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浅谈心理学知识在中职德育课中的运用
丁福恩

(峨边彝族自治县职业高级中学校，四川 乐山  614300)
[摘　要] 《中共中央关于进一步加强和改进学校德育工作的若干意见》中明确指出，要通过多种方式对不同年龄层次的学生进行心理健康

教育和指导，帮助学生提高心理素质健全人格，增强承受挫折、适应环境的能力。德育课是心理健康教育的主要阵线之一。心理学知识博大精

深。将心理学的相关知识运用到中职德育课堂中不仅有利于师生关系的融洽，而且能有效地对学生进行引导。本文研究了心理学知识在中职德

育课中的运用方法和策略。
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一、首因效应在中职德育课中的运用
美国心理学家洛钦斯提出的首因效应是指人际交往中给人留

下的第一印象至关重要，对印象的形成影响很大。
首先不管作为哪门学科的老师，尽力给学生留下一个良好的

第一印象都是非常重要的。而在中职学校德育课中，首因效应的
运用更显得非常重要。因为德育课在学生心中的分量很轻，属于
可有可无的学科。老师在精心准备的第一堂课中给学生留下一个
良好的印象，使学生第一时间重视起这门学科。

其次，光靠老师个人给学生留下好印象还不行。德育课老师
还要精心设计课堂教学，尤其是导入环节。以饱满的激情、生动
的语言、恰当的方式引入课堂教学。不仅能让学生感受到教师的
状态，而且能使学生感受到德育课的意义，从而积极参与教学活
动。

二、防止“破窗效应”的发生
所谓“破窗效应”，是指如果有人打破了一幢建筑物的窗户

玻璃，而这扇窗户又未得到及时维修，其他人就可能受到某些暗
示性的纵容，去打破更多的窗户。久而久之，这些破窗户就给人
造成一种无序的感觉。在这种公众麻木不仁的氛围中，违法活动
就会滋生蔓延。“破窗效应”给我们的启示是，如果某种不良环
境因素出现且没有得到有效制止，就会对人们的心理产生相当程
度的暗示性和诱导性；若不采取措施及时修复“第一扇被打碎玻
璃的窗户”，就难免出现更多的问题，使“更多的窗户玻璃被打
碎”，甚至引发管理上的严重危机。

“破窗效应”同样适用于我们的中职德育课堂管理。在中
职学校，学生上课讲话、睡觉、耍手机的现象是屡见不鲜。在这
种情况下，如果这些德育课堂的违纪情况得不到有效的控制，根
据“破窗效应”的原理，学生很有可能对德育课失去信心，越来
越不感兴趣。所以，在课堂纪律的管理方面一定要严防“破窗效
应”的发生，只要有违纪的现象出现就应当及时制止。

三、霍桑效应在中职德育课中的运用
所谓"霍桑效应"，是指那些意识到自己正在被别人观察的个

人具有改变自己行为的倾向。
在德育课堂上我们要注意关注每一位同学，尽量让每一位同

学都参与到课堂活动中来，并且及时表扬和肯定每一位积极参与
活动的同学，只有让学生感受到在德育课中有参与感、归属感和
满意感，他们才会对德育课越来越有兴趣，也更能够发挥他们的
主动性，让大家愿意积极的参与到教学活动中来。

当然，除了课堂管理以外，作为科任老师，还应该及时关注
学生的其他动态，协助班主任老师对学生进行心理疏导。

四、罗森塔尔效应在中职德育课中的运用
1968年，美国心理学家罗森塔尔来到一所小学，进行了7项

实验。他们从一至六年级各选了3个班，对这18个班的学生进行
了“未来发展趋势测验”。之后，罗森塔尔以赞许的口吻将一份
“最有发展前途者”的名单交给了校长和相关老师，并叮嘱他
们务必要保密，以免影响实验的正确性。其实，罗森塔尔名单
上的学生是随便挑选出来的。8个月后，罗森塔尔和助手们对那
18个班级的学生进行复试，结果让人意外，因为凡是上了名单的
学生，每一个成绩有了较大的进步，而且性格活泼开朗，自信心
强，求知欲旺盛，更乐于和别人打交道。

在德育课上，老师运用罗森塔尔效应，给每一位学生积极

的心理暗示。对于学生来说，有利于增进学生学习的兴趣，增强
学生的自信，激发他们的潜能，提高教育教学效果。例，学生在
课堂上认真听课及时给予表扬；学生在课堂上帮助老师整理材料
及时表扬并表示感谢；学生在课堂上积极参与活动有效解决问题
及时给予肯定等等。老师的积极的状态必须融入日常的教育教学
中。

五、中职学校德育教学中运用积极心理学的措施
(一)准确把握中职生的心理特征和积极特质
中职德育教师是否能够抓住中职学生的心理特点对初中学生

进行因材施教，是关系德育教学效果的关键。中职教师可以为学
生适当地组织培训、讲座等，以此来增强学生对积极心理学知识
的学习。教师要把积极心理学理论运用在中职德育教学当中，要
为学生建立明确的教学目标，让中职学生能够主动地去学习专业
知识和技能。

(二)确立积极的德育教学目标
当教师在对学生进行积极心理学教学的时候，可以将“知”

和“行”作为主要的德育教学目标。教师要时刻关注中职学生
内心发展的需求，进行针对性、时效性和主动性的教学。教师
所构建的教学目标应该改变传统教学的静态观点，从“远、大、
虚”变为“近、小、实”，把抽象的事物具体化，提升学生分析
能力和解决问题能力，促使学生根据自己的实践情况把“知”和
“行”进行结合，最终达成“育人为本”的教育目标。例如，教
师可以将解决当前中职学生存在的网瘾问题、早恋问题、校园暴
力问题、师生冲突问题等作为主要教学目标，把这个目标逐渐融
入日常生活当中，再经过有效的教学方式让中职德育教学取得良
好的教学效果。

(三)设计积极的德育教学内容
积极心理学的教学目标主要是对积极情绪的体验效果、积极

的人格特征的研究，所以当教师再选取教学内容的时候，就可以
大胆地对教学材料取舍和创新，不能只局限于传统的教学素材当
中。选取的教学内容应该充分展现出“积极”的内涵特点，尽可
能地满足中职学生的心理需求。在教学过程中要注重培养中职学
生的人文素质，还要能够和中职学生的日常生活相结合，主要突
出活动性的特点。

(四)积极运用赏识教育
在运用积极心理学的过程中，教育工作者应该关注学生的

“缺点”，把学生的“缺点”转换成“优点”，让学生能够欣赏
到自己的价值。教师在对学生进行德育教学的时候，要持有爱与
期望的观点面对中职学生，重视每一名学生身上的优点。当教师
发现了学生身上的闪光点时，要充分挖掘出学生的潜能，促使学
生愿意参与到情绪的体验当中，并能够从中感受到快乐和幸福，
让他们愿意改正自己身上的缺点。

经过一段时间的探索，这些心理学知识在我的德育课课堂上
的运用，效果比较明显。各专业班级学生在德育课上，不仅课堂
纪律很好，而且学生的学习积极性和主动性大大提高。
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