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引言

因为中职学生在毕业后会直接步入社会开始工作，所以班主任在

对中职学生进行教学时，责任是非常大的，中职班主任不仅要教学生

专业知识，还要进行班级管理和完成学校布置的各项任务，中职班主

任面临着较大的挑战。随着社会的进步，中职的教育形式也随之发生

改变，在这种情况下，增加了中职班主任的工作难度与强度，在新形

势下，中职班主任的工作存在着一些问题，本文主要针对问题进行研

究，并提出对策。

一、新形势下中职班主任工作的现状

1.1 中职学生的整体素质较低，管理难度提高

在当前情况下，我国经济发展迅速，人们的价值观也随之发生改

变，甚至有部分人的观念开始变得扭曲，与时代不相符，这对于中职

学生的健康发展来说是十分不利的。由于中职学生受社会环境的影响

较深，再加上中职学生的自我约束能力比较差，导致很多学生开始对

自己以后的生活丧失信心，对自己的学习失去兴趣，有了这样的心态，

就会不服从班主任的管理，中职学生过于自卑或自傲的心理状态，不

利于中职班主任对班级的管理，加大班主任管理班级的难度，不利于

中职班主任管理班级有效性的形成。

1.2 管理都不到家长配合，导致工作困难

教育学生不只是教师的责任，同时它也是家长的责任，家长对于

学生的影响是非常大的，家长对于学生的成长起到了至关重要的作用。

只有班主任老师和学生家长进行合作与沟通，才能更好的对学生进行

管理与教育。但是在现实情况下，由于大部分家长都忙于工作，对于

学生的教育缺乏有效性，没时间管理学生的学习情况，甚至有的家长

对于学生的学习和发展状况，抱着无所谓的心态，对于班主任的工作

缺乏应有的支持与配合，导致班主任的管理工作开展困难，不利于班

主任对学生进行教育与管理。

二、新形势下中职班主任工作改革的措施分析

2.1 加强细节管理，将爱心融入班级管理中

班主任在对中职班级进行管理时要知道细节决定成败。一方面，

班主任要体现出批评的艺术性。当班主任发现学生违反纪律的时候，

要根据学生不同的性格特征，实行不同的批评方法。面对性格内向的

学生，班主任要格外关注学生的自尊心，注意批评时的语气与场合，

尽量不要在公共场合对他们进行批评教育。在对学生进行批评教育时，

要坚持公平公正的原则，让学生理解班主任的用心。另一方面班主任

要努力的发现学生身上的闪光点，在合理的场合对学生进行积极鼓励

与表扬。作为中职的班主任，每天都会面临新的问题与任务，这样就

会导致许多班主任产生急躁、厌烦的心态，所以班主任要摆正心态，

树立正确的学生观，减少负面情绪，让自己以饱满的热情，积极地去

面对问题，解决问题。班主任在管理日常工作时要充分结合好中职学

校的特点，对细节加强管理，以爱为核心，把各项管理工作处理好，

让学生感受到班级是充满爱的，这样有利于让学生树立责任感与积极

性，有利于老师更有效的进行班级管理的工作，从而打造出一个积极

向上的班集体，让学生更好的学习。

2.2 改变并创新工作方式

中职班主任对班级管理的方式进行创新，可有效提高管理班

级工作的能力。老师要充分考虑到学生的发展情况，对学生做到

因材施教。由于中职学生处于青春期，个性显著，中职班主任要

对学生进行有针对性的管理。在面对自尊心较强的学生时，班主

任应单独与学生进行沟通交流，及时找到和纠正学生的错误，这

样做有利于维护学生的自尊心，同时让学生认识到自己的错误，

并及时改正错误。在面对生长环境优越，但是性格内向的学生时，

班主任应采取积极鼓励的方法，让学生勇敢的表达自己的想法，

从而发掘出学生的潜力。老师创新并改变教育学生的方式，使管

理班级变得更加科学合理。

2.3 看透问题学生

在关键时期成长的中职学生，中学学生不仅在生理方面受外

部的影响，其实思想心理方面也容易受到外界的影响。目前有很

多中职班主任习惯用惯性思维去评价学生，根据学生的学习成绩

来衡量一个学生的好坏，会认为班级上除了学习成绩好的学生以

外，其余的学生都会归类为问题学生。中职班主任要对学生各个

方面进行了解，从中挖掘出学生不同的优点，进行整体分析，善

于发现和挖掘学生的潜力，这样会有不同的教学效果。中职班主

任可以帮助学习成绩并不是很好的学生，在其他方面找到自信，

找到对班级的归属感与荣誉感，同时对这些同学在学习方面给予

鼓励，从而激发他们的学习热情，使学生可以得到全方位的提升，

更好的投入到学习中，同时也便于老师对班级的管理。

2.4 用“耐心”与学生交流，正确认识学生的心理特点

中职班主任要积极引导学生走出心理误区，引领学生走

向积极健康的心理状态，现在有很多中职学生对老师和家长

强调的一些事无动于衷，中职学生所处的发展阶段，正是他

们的世界观形成的阶段，对于很多事情的看法很多时候是不

够成熟的，从而导致在做一些事情的时候会出现不合理的现

象。所以作为班主任要对学生提供有效的帮助与教育。班主

任应以朋友的身份与学生进行沟通交流，主动参与学生的活

动，从中了解学生的内心想法，深入学生的内心世界，从学

生的角度思考问题，理解学生的烦恼，更好地为学生提供帮 

助。

结束语

在当前新的形势下，中职班主任在管理班级事务时面临着很

大的挑战，班主任要以积极的心态去应对这些挑战。中职班主任

要根据实际情况提高自身的教育水平与管理水平，通过科学有效

的方式开展班级管理工作。班主任要站在学生的角度思考问题，

根据学生自身的情况，对学生进行因材施教，帮助他们解决问题。

班主任要给学生营造出一个积极向上的学习环境，从而更好地提

高中职学校学生的学习成绩与综合素质，让中职学生可以更好的

适应毕业后的工作，更快、更好的融入社会生活。
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中职班主任管理工作在新形势下的问题和对策
肖满梅

（广东省惠州市博罗中等专业学校计算机科组 广东 惠州 516000）
［摘  要］  中职教育在教育行业中有一定的特殊性，在中职学校毕业的学生大多直接会走入工作岗位，在社会中开始工作。所以在中职学

校进行教学工作时，老师要特别关注学生基础知识的学习和各项素质的提高。中职中职班主任在班级管理中起到了至关重要的作用，科学有效

的对班级进行管理，可以给学生创造良好的学习氛围，同时还有效提高学生的综合素质，可以让学生更好地适应工作岗位。本文通过对中职班

主任在新形势下在进行班级管理工作时所出现的问题进行研究，同时找出的解决对策，从而使班级管理工作更加科学有效。
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