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在班级体的建设当中，如何建立好优秀的班风是班主任必须

认真思考的问题，其中，班主任的角色应该是主导而学生是主体，

班主任必须注重于学生发挥其自身的主体作用，带动他们的积极

性，让他们认识到班级是一个整体，其中缺少了谁都不行。学生

一旦意识到这种责任感，就会变得主动积极，由他律变为自律，

从而形成优秀的班风。所以，在现代化新课标的实行体系下，要

彻底改变过去传统的保姆式教育，让每个学生都参与到班级管理

中去，让学生意识到自己使整体中的一部分，真正做到关心集体，

关心他们，促进他们的独立自主的发展。

1. 强化学生的自主管理意识，让学生明确自己的责任和权利

要使学生能够管理自己的班级，他们必须能够意识到自己的

地位和作用，这就需要班主任进行指导。学生对班级的自主管理

就必须使每个学生明白，要在生活和学习中养成自主的习惯，即

自律意识。指导学生制定自己的学习计划和安排，并要求学生自

己的事情要自己做主，他们只能把班主任作为军师或是当他们遇

到问题时可以咨询班主任的意见，但是老师说的也不一定全部正

确，他们要有自己的想法，并且按照自己认为对的去做。学生的

基本特征是从不成熟到成熟，所以他们有自己决定的能力，因此

不依赖老师他们也可以有意识地学习和评估自己。学生在进入大

学或社会之前需要有各种各样的能力，这些能力需要在初级教育

中接受锻练。让学生学会自我管理，学会做人，学会学习，为他

们的终身发展打下良好的基础。

2. 增强学生的主体意识

现代化的新课标教育观强调要让学生学会如何做自己的主人，

作为教师，我们首先要树立起学习是以学生为主体的，积极发挥

学生的主体作用，增强他们的主体意识，培养学生的自主性和积

极性。由于过去的传统教育模式的约束和束缚，现在许多学生已

经成为一种在家无条件服从家长，在学校无条件服从老师的类型，

但是随着社会的不断进步，被应试教育教育出啦的乖孩子已经不

能适应社会的需求。学生是祖国未来的栋梁，所以教师必须更新

自身的教育理念，转变教育思维，还要帮助学生脱离过去的传统

受教育模式，让他们成为学习的主体。在实际教育中，可以经常

组织一些活动，例如“我爱我班”等，让他们知道自己是班级的

主体，培养他们自主管理的积极性，建设良好的班风。

3. 在班级管理中要进行民主选拔班委

有俗语说，得民心者得天下，一个班级体中的班干部，也到

得“民心”，每个班委必须通过学生的考验才能赢得同学的配合

而管理好班级。班委是班级的领头，他们可以带领班级成功也可

以带领班级犯错，所以在班委选拔时，班主任必须遵循民主形式，

尊重同学们的意见，不能单凭自己想法来挑选班委，这样民主的

选拔得出来的班委才符合全部学生的意愿，才能使班委具有号召

力和统领力。在班级进行班委选拔时，可以采用班委上台演讲，

学生进行投票的形式，班主任课下应多多发现各位同学的闪光点，

必要时可以进行谈话，鼓励他们选拔班委，但最后的结果必须尊

重学生的投票意见。班委选拔时，按照职位不同请有意向来选拔

的同学上台进行演讲，等所有职位都演讲完毕，再请全班同学进

行不记名投票，让他们公平的选出自己心水的各个班委，然后在

班级中进行公开畅票，这样既能锻炼学生的胆量和演讲能力，也

可以让他们认识到自身的优点和不足。班委选拔完成后，班主任

要及时对没有成功选拔上的学生进行安慰，并鼓励他们与班委一

同进行合作，管理好整个班级。作为班主任，了解好每位同学的

特长和优点，思想情况，学习情况和工作能力，对有能力和有威

信的学生重点培养，委以重任，对能力差的学生进行安慰给他们

信心，信任是对学生的一种肯定，在教学过程中药注重用信任来

交换信任。

4. 建立班级岗位责任制，充分发挥学生的潜能

现代的学生们都有着很强烈的自我意识，他们希望被尊重被

承认被信任，所以在日常的班级管理中，我们教师应该尊重学生，

为每一位学生提供机会，平等对待他们。在众多班委中，要设立

不同的职位，如学习委员、生活委员、体育委员、劳动委员等，

让尽可能多的同学都有发挥潜力的机会。还可以建立值周班长制

度，也就是说每一周由一位班委来做班长，并要求他组织好各个

班委来协助自己进行班长的职责，这样就能使更多的学生参与到

班级管理中去，充分培养他们的集体意识和自主意识，锻炼他们

的自主能力，培养他们对于班集体的感情，增强学生的自信息。

5. 明确分工班内的一切事务责任

除了教师帮助学生成长以外，学生还要对自己进行教育，自

己努力拼搏。如果班主任一味地像保姆一样的去约束管教学生，

只会磨灭学生的自主能力，所以我们应该放权，让学生自己做主，

自己管理自己，培养学生干部，帮助他们总结经验。例如在教学

过程中，可以分几个学习小组，每个小组也可以进行值周组长制度，

就可以让每一位同学参与到其中来，班委和组长都分配好各自的

任务，如果某一环节出了错误，就立即责任到人。这样不仅可以

培养学生的集体意识，也可以锻炼他们对自己的管理能力。

结束语

学生快乐健康的成长是我们所有老师和家长的最终目的，现

代化的教学当中，学生要成为班级的主人而不是老师。让每个学

生都意识到自己的主体地位，积极地参与到班级的实践活动中去，

真正的成为班级的主人，在班级管理中提升自我，提高自己的能

力和素质，是新时代学生的重要发展方向。
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如何发挥学生在班级管理中的作用
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［摘  要］  随着新课改的逐渐实行以来，班级管理方式得到了很大的改观。传统的班级管理方式中，班主任是“主体”，具有主观性和随意性、

强制性的发布命令，或者是家长制的发号施令，以及保姆类的管教等，学生不具有一点自身的权利去支配学习和班级。这就导致了班主任的工

作压力加大，事无巨细都要关注，使班主任奔波于各种事务，难以脱身，而且导致了学生的不积极，忽视了他们的主体性，压抑了学生自主能

力的发挥，不利于学生的全面发展。按照现代管理理论来说，只有实行全员的管理方式，才能最大程度的发挥集体的力量，从而提高个体的积

极性和个人素质。必须让学生清楚自身在班级中存在的地位和责任义务，让其享受到真正的民主与平等，才能唤醒其使命感和责任感，发挥学

生自身的主体作用，让班集体成为学生的家园。
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