
·504·

文  渊                                 职教论坛                           2018年12月

1 引言

职业教育是我国教育体系的重要部分，对于技能型人才的培

养，相比高校有更高的优势。随着时代的发展，各类生产经营活

动对于技术型人才的需求逐渐提升，使得职业教育发展迈入新形

势。公共实训基地是面向各类院校、企业、培训机构和社会团体，

为技能实训、技能鉴定、师资培训、技能竞赛、校企合作、就业

服务等提供服务的公益性平台。职业教育公共实训基地，是落实

国家大力发展职业教育政策的重要举措，更是国家发展现代制造

业、化工产业、能源产业、医疗行业等的客观需要。

2 公共实训基地信息化建设的目标

公共实训基地的信息化建设是为了让教师和受训人员、企业

等，在网络环境背景下，借助信息技术、信息资源、大数据分析

等功能，推动教学发展和改革，从而创新教学方法，提高教学效率，

提升教学质量，培养满足信息时代社会发展需求的人才的目标。

公共实训基地信息化建设是一种新的培养模式和教育体制，可以

满足时代和社会以及学生个体发展的需求。在我国大力推进“互

联网 +”以及“中国制造 2025”的背景下，公共实训基地的信息

化建设十分必要。

3 公共实训基地信息化与智能化建设中存在的问题

3.1 基础设施建设条件薄弱

公共实训基地的建设目的还是提供实习训练的场所，因此大

部分资金用于校舍、设备和教师的投资，用于信息化建设的资金

十分有限，导致信息化基础设施建设条件薄弱，难以支持信息化

的应用。很多公共实训基地的信息化设施基本就是校园网和简单

的机房建设，对于信息化教学资源、专业实验设备、电子图书馆

以及智慧实训等的建设很少。

3.2 智能化资源不足

相比与社会上其他领域的信息化建设，公共实训基地的信息

化资源建设还处于初级阶段，比较滞后，资源稀缺。大多数基地

也就是完成了基本的网站建设，搭建了整体的网络系统，提供的

网络学习资源以文字资料为主，网络课程、课件、视频资源和电

子资料等十分稀少，智能化资源存在很大不足。

3.3 教师信息化素质不高

主要是公共实训基地的信息化建设比较之后，所以教师的信

息化素质也不高，信息素养普遍较弱。虽然我们早就进入信息化

社会，但很多教师还存在教学观念传统、思想保守、教学方法单

一和老套，教学内容枯燥等问题，特别是对于信息技术的掌握不足，

信息化意识淡薄，对于信息化知识的了解十分有限，因此难以有

效将信息化融入到教学过程中。

3.4 信息化和智能化应用水平较低

公共实训基地应用的信息化主要是借助多媒体设备等展示教

学内容，没有做到信息技术与实训课程的结合，以及智能化教学。

信息化建设的水平还不足以体现职业教育内容的专业性、实践性、

应用性和操作性。

4 公共实训基地信息化和智慧实训中心的建设内容

4.1 信息化管理系统建设

公共实训基地一般是面向社会开展的实训方式，因此接待的

用户较多，情况复杂。因此公共实训基地信息化和智慧实训中心

的建设首先是要建设信息化管理系统，建设面向公众的友好的管

理平台。管理系统需要能够让用户快速选择实训项目，设计自己

感兴趣的实训课程；教师也可以借助这个平台进行实训课程的开

发，实训项目的开发以及实训效果评估等工作；管理人员也可以

更加方便地进行基地管理。

4.2 学习资源库建设

实训中心的建设还要重视学习资源库建设，这是开展各项实

训课程和项目的基础。实训中心需要突破传统教学资源库的不足，

丰富资源建设扥荣，不局限于教学视频和动画等，还要收集丰富

的文字资源、精品课程、训练视频等；同时要开发多样化的载体，

除了PC端，，还要有手机客户端，借助多样化的移动终端进行教学；

允许跨平台访问，允许其他人士访问平台。实训中心要开展三维、

互动化的学习资源建设，打造立体的实训资源，允许师生之间进

行交互式交流，并可以向教师和培训人员推送新更新的信息。

4.3 信息化技能教室建设

因为实训中心主要是为了提升受训人员的实际操作能力，而

这不是一次教育就能达成的，所以一是需要建立录播系统，针对

教师的教学过程以及受训人员的训练过程进行实时记录，实现多

维多视角的录播，采取高清摄像头，保证视频的清晰、角度全面

和全方位性。这样可以方便教师和学生进行回放，互相寻找操作

上的不足，以对操作能力进行改进。二是建设虚实结合实训系统，

结合虚拟系统的综合性和可体验性，打造虚实结合的狮训系统，

让学生在学习是通过真实的模仿动作，进行实际操作。比如 VR 设

备，让学生获得真实的感官刺激，以此锻炼操作能力。

4.4 智能建设

一是建设课堂行为分析系统，对受训人员的操作过程或课堂

行为进行实时分析，自动生成分析报告，评估受训人员的学习效果，

并指导其进行反馈，纠正错误的操作。这个可以借助智能穿戴设

备来实现。二是开展智能实训，借助物联网技术对实训基地进行

改造，在实训设备上增加传感器等感应元件，安装室内外的温度、

湿度、光照强度、空气质量等的监控设备；为受训人员提供动作

抓取设备。这样可以实现中心范围内的联动。三是建设大数据系统，

将上述过程获得的所有数据惠及到一起，形成大数据系统，利用

大数据分析技术和数据挖掘技术进行分析和挖掘，达到大数据的

充分利用。通过大数据系统的建设还可以实现对受训人员实训状

态的实时监控和对行为的实时分析，对教师的教学模式等提出建

议，对实训设备进行实时监控和管理。

5 结语

职业教育公共实训基地的信息化和智能化建设，可以帮助高

水平的实训技术得到落实，或走向成熟，实现针对性，前瞻性的

创新。
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［摘  要］  本次分析了公共实训基地信息化建设的目标，并提出建设存在的问题，最后提出公共实训基地信息化和智慧实训中心的建设内

容。
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