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引言

工商管理是现在比较如火如荼的专业，在现在这个社会对于

工商管理的人才也是十分的需要，需要的技能都是比较实际的。

工商管理在陈旧的管制之下，拘束力是在一定限度上是具有限度

的，所以需要对工商管理进行一定的创新，工商管理专业就会被

改善。但是针对新型的应用型人才的培养需要有所改变，指定一

定的攻略，将新型的应用型人才的更好的发展。本文就是针对工

商管理专业的新型应用型人才进行攻略计划，看看怎么样才能培

养出好的应用型人才，就是需要不断的整改才会让整个社会才会

更加的进步。

一、要注重理论和实践完美结合，保证工商管理的更加具有

实际性

工商管理相信是很多人在报专业的时候都会选择的一个专

业，它所涉猎的范围都是十分的广泛，但是一般学校都是空讲理

论，在以往企业的实际例子中得到实践。所以说想要培养新型的

应用型人才就要让人才能够得到实践的历练。比如说现在很多学

校都会不间断的让学生去企业真正的去接触企业的边边框框，了

解不同的企业会有不一样的系统规模[1]。比如可以安排学生到比

较知名的企业，例如京东之类的企业，了解一下大企业的流程具

体会是什么样子的？不管最终的结果会如何，但是经历都是无法

复制的。但是不代表重视了实践，忘记了理论的知识。俗话说的

好，做什么事情之前一定要将地基打好，只有比较好的地基和知

道了相关的知识。因为有的人可能会说工商管理在一方面会属于

文科的学科，需要背诵的理论还是比较的多。加上现在有许多大

学的课程都会根据具体的专业进行一定的调度，所以说不是什么

知识都是一成不变的，需要根据现在的实际情况进行调整。其实

想要理论和实际进行改变，不仅可以将学生安排到企业上，还可

以在课程上多加安排实训，让所有人才离开校园的时候不会那么

的孤单[2]。

二、新型的应用型人才在知识完善方面更加的全面

说到新型的应用型人才怎样的新型？就会要在新型之前成为

全面型的人才。全面型的人才具体首先要在知识方面进行填充自

己，保证知识的全面型。工商管理最终涉及到的是企业，企业最

起码管理就是要懂得法律。工商管理的人才除了要学习比较扎实

的专业知识，还要学习相关的法律知识。比如说国际企业管理的

惯例和规则等等，这样才不会在企业管理的路程上变得十分的坎

坷，避免发生一些低级错误或者是以免政治问题等影响到企业的

形象。除此之外要想自己的能力变得更加的强大，还要学习别的

方面的能力。例如需要比较强的沟通能力和语言表达能力，如果

涉猎于工商管理的时候，就要有自己的计划，并且还要具有沟通

的能力，比如在管理的时候，就需要跟不同的人进行沟通，解决

问题，避免矛盾激化。并且虽然是一个比较小小的管理人员，但

是对于整个管理事业也要有比较前景的眼光，有一定的大局观，

对公司自己也有自己的定位和未来的发展趋势，这样管理人员就

不会变得十分的狭小。优秀的工商管理人员需要有全面的素质，

要在一定时间之内做到很多事情，在有限的时间做有效的事情，

最后的结构就是越全面就越好[3]。

三、结合现在社会的发展形势，新型应用型人才更多的要

“创新”

现在社会的国家的政策就是要发展“创新型”人才。首先

工商管理人员一定要有属于自己的想法，一个人拥有独立的思想

是一个相当重要的，如果最后连工商管理人员都是比较从众的，

那企业就会变得十分的脆弱。工商管理最重要的两个字就是“管

理”，如何完善的管理就是一个比较重要的问题，这是一个工商

管理人士需要考虑的问题。那么如何完善的管理的形式就是管理

方式，管理方式在一方面是十分的重要，比如说管理方式在传统

的时候大部分都是采用机器管理，或者是记事本管理，但是这样

的记录方式的效率是十分的低的，但是一个企业的数据通常都是

十分的重要，另外数据一般都是十分的繁琐与沉重的，但是现在

的企业的节奏通常都是比较的快，如果这样的管理方式，造就的

局面就会变得十分的缓慢。另外工商管理的新型人才还要学会采

用ppt这类办公的软件，进行整理，另外还要用自己的方式将数据

整理出来，让所有人都是可以直观的看见数据的变化趋势，这样

的管理才是高效的。所以说创新的人才主要设置的新就在两个方

面，一是想法上的新颖，二是方式上面的新颖。所以说创新型的

人才是建设新型应用型人才必不可少的因素，更多的还是一种前

提。目前的社会是在往快节奏发展的，想要培养新型的应用型人

才就要有创新的思想[4]。

四、结束语

总而言之，想要培养工商管理的新型人才是一个比较漫长

的过程。人才这个词是一个比较广泛的词语，可能是专业性的人

才，也或者是技术的人才，更会有沟通的人才。但是新型的应用

型人才更多的是要尽量全面的具备。比如说在整理数据的时候，

如果这个管理人员不仅是专业扎实的人员，还是一个擅长使用

Excel的人，那么它整理数据就会有一定的技巧，在时间的耗费上

就会十分的少，这样的结合效率稳步的增高。除此之外如果还是一

个擅长绘制图表的人，那么做出来的数据显示就变得十分的简洁和

明了，一般的企业都会比较喜欢这样的管理人员。除了管理有效之

外，做事有效率也是必要的因素之一。除此之外因为工商管理前面

工商的修饰，就限定了工商的管理就是不是一般的管理，传统的管

理就会让企业的效率变得降低，甚至会造成一定经济损失。所以说

培养新型的应用型人才十分重要，这个道路是任重而道远的。
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[摘　要] 现在比较市场需求的专业就是一个工商管理专业，工商管理专业是一个实践性十分强的专业，虽说理论知识也是比较重要，但是

现在整个市场都是实时变化，需要不同的素质来应对不同的市场变化。现在很多社会对于人才也是不断的整改，需要要求人才不仅拥有专业素

质，还有的时候需要其他的素质。在社会不断提高的时候，对于工商管理专业的新型应用型人才也需要逐步的提高。
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