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企业员工员工思维灵活，敢于创新，是企业发展的重要人员

保障，为企业提供了不竭动力，在现代企业发展过程中起着重要

的推动作用。企业员工有活力，有干劲、有创造力，这些都是他

们的优势所在，但是企业员工也存在着不足之处，有些思想波动

大，对工作沉不下心，工作中存在马虎，不稳定的现象，这些问

题如不及时加以改正，对其个人和单位的发展都将埋下隐患。因

此如何加强企业员工的思想道德教育，引起他们正视自身存在的

问题，从而充分发挥企业员工的优势，弥补短板是我们研究的重

要课题。

通过调查，发现目前企业员工中存在的问题主要有以下几个

方面：

工作积极性不高，进取心弱。这部分员工的思想差异明显，

缺乏进取精神。他们对企业的依存度不高，工作不求精益求精，

只图马马虎虎过得去，一切都是“跟着感觉走”。持这种态度的

员工滋生凡事讲实惠、处处求利益的片面思想，份内事情不做

好，份外事情不愿做，以及遇到困难就推诿，出现问题就扯皮，

办事效率低等不良现象。

学历高，技能低。当前的企业员工大多拥有着较高的学历，

他们对新鲜事物的接收能力很强，思维活跃，但是有些青年员工

高分低能，动手能力弱，不能够满足企业实际工作需要。而且他

们对工作认识不足，认为拥有高学历就在企业中就可以获得发

展，学习意向弱，缺乏提升自我，增强本领的意识。

价值取向歪曲，追求功利。当前随着社会的发展，受利益的

驱动，企业员工功利化倾向严重，急功近利现象突出，对待工作

更看重的是工资高不高，待遇好不好，休假多不多，一不满意就

跳槽，工作处于极不稳定的状态，不能够扎扎实实的在工作岗位

上干出成绩。

对工作没有兴趣，工作不认真。由于现实与理想的差距太

大，从而使企业员工心理上产生挫折感，由此导致对生活、工作

失去兴趣。再者，面对激烈的竞争和工作压力，复杂的人际关系

和就业的严峻形势，企业员工在心理上存在多方面的压力：一是

怕失去工作的压力；二是来自工作岗位本身的压力；三是来自整

个社会不断加快节奏所带来的压力。面对压力和挫折，有的表现

踌躇不前，有的自我封闭，更有甚者空虚绝望，严重影响了企业

员工的发展。

针对以上问题，帮助和引导企业员工树立正确的世界观、人

生观、价值观，努力培育创造意识、进取精神、团队精神以及诚

信观念，养成高尚的思想品质和良好的道德情操，就成为了企业

持续和谐发展的迫切要求。要实现这一目标就要着手从以下几个

方面对企业员工开展思想教育工作。

要强化制度的导向。制度是企业的纲领，是各项工作顺利开

展的准绳。要教育引导广大企业员工遵守企业规章制度，按程序

办事，不能按照自己的想法开展工作。做到在本职岗位上勤勤恳

恳、兢兢业业、任劳任怨，做到“干一行、爱一行，钻一行、精

一行”。以较高的思想觉悟、业务技能、服务质量为企业发展服

务。

要勤抓思想道德教育。虽然企业以生产经营为目的，但是要

重视员工的学习教育工作，贯彻以人为本的思想，大力开展以工

作任务、职业技能、法律法规、职业道德等教育活动，采取组织

讲课、开展座谈会、观看教学视频等多种形式，强青年员工思想

教育。健全完善企业员工培训长效机制，引导教育员工自觉做到

学技术、钻业务，促进员工技能素质的提高。

要引导树立正确的价值观。加强对员工的思想道德教育和人

生观教育，对生活抱开放态度，乐于吸取新经验；学会以积极的

眼光看待工作，看待他人和自己；增强利他精神，在帮助别人，

伸展自己的过程中增强自我价值感，增强敬业精神。在工作的过

程中使个人精神有所寄托，在变幻复杂的社会环境中，做出适宜

自己角色的正确抉择。

要加强企业文化的熏陶。企业文化浓厚与否对企业员工的吸

引至关重要，好的企业文化能让员工有归属感、认同感，通过举

办丰富多彩的集体活动，如五一劳动节公益植树、国庆节开展体

育竞赛等丰富员工的业余生活，增强员工间的交流合作，增进感

情。要加强对员工的人文关怀，对工作中、生活中出现问题的，

思想上存在波动的人员要及时的开导，引导其树立积极向上的工

作心态。

总之，做好员工的思想教育工作，要立足于企业发展实际

情况，对频频出现的员工问题形成解决机制，也要针对新问，不

断创新工作方式方法。发扬提倡以人为本的理念，建立和谐的工

作氛围。着眼于促进员工的全面发展，从工作、生活、学习等方

面加强对他们的思想教育，引导他们遵守法律法规、践行企业文

化、热爱工作岗位。同时，要多为企业员工办实事，办好事，用

真情温暖人心、用行动感化人心，从而赢得人心、稳定人心。实

现对企业员工思想道德的引导与教育，促进企业和谐稳发展。
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加强员工道德教育，提高员工综合素质
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[摘 要] 当前的企业员工大多拥有着较高的学历，他们对新鲜事物的接收能力很强，思维活跃，但是有些青年员工高分低能，动手能力

弱，不能够满足企业实际工作需要。而且他们对工作认识不足，认为拥有高学历就在企业中就可以获得发展，学习意向弱，缺乏提升自我，增

强本领的意识。
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