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一、重培养，强理念，不断提升教师家长工作能力
㈠分层式长工作专题研讨会
教师队伍是幼儿园家长工作健康发展的重要条件，更是提高

家园合作质量的关键。应注重不同水平、不同年限的老师在家长
工作中的不同之处。为此，我园针对不同层面的教师需求，分别
开展了新教师家长工作的难题分享会、经验型教师家长工作的创
意分享会、骨干教师家长工作的交流展示会。三位一体的会议内
容帮助新教师在家长工作中迎风而上，把新教师遇到的困难转化
为专业成长的飞跃点，激发经验型教师将自己的家长工作经验和
创意做法坦诚的与大家分享，为骨干教师创造了将家长工作中的
成功案例与大家分享的机会和平台。

㈡聚焦式家长工作专题培训
围绕家园沟通方面的内容，我园每月坚持按时开展专题培训

活动，内容包括家园沟通的方法、教师与家长的沟通艺术、家园
沟通的有效途径等共8个小专题内容。每次专题学习后都会鼓励
教师进行班级工作的反思，根据所学内容进行“对号入座”，从
而推进教师不断调整工作方式，优化与家长的沟通方法，达到学
以致用的目的。

二、重方法，强效果，不断提升家园共育质量
㈠多视角的家园互通工作
有效的家园沟通，是提高家园共育工作质量的必经之路。

我园通过教师与家长的集体沟通、电话沟通、短信沟通、书面沟
通、网络沟通、家访沟通、随机面谈、个别约谈等多视角的沟通
方式开展家园互通工作。例如：中三班的“周三有约”活动和小
二班的“周五悄悄话”活动，都是以电话为媒介，通过电话沟通
的方式既了解了幼儿在家的情况和家长的困惑与需求，而且还能
够及时与家长沟通幼儿近况，按需提供科学的育儿方法，达到家
园教育的一致性和有效性。沟通的过程中，我们不仅注重亮出自
身的专业的水准，而且会向家长传递我们浓浓的关爱，与家长拉
近心与心的距离，从而让每一位家长都能感受到我们潜移默化的
爱，努力让家园沟通在感恩的氛围中进行。

㈡多方位的家园共育内容
一年来，我园开展了多方位的家园共育内容，力求让活动成

为家园的纽带。通过开展家长会、家长沙龙、家长有约活动，为
教师和家长进行团体之间的交流搭建了平台，达到了家长教育观
念转变的目的。通过开展半日开放、亲子活动、家长助教活动，
为家长亲身参与到孩子的活动之中提供了机会，为家长将科学的
观念落实到行为中的过程提供了有力支撑。通过开展“亲子时光
车”活动，为家长输送了丰富亲子活动内容。多方位的家园共育
内容在不断实践和提升的过程中成为了我园家园共育工作开展的
有力支撑。

㈢多维度的家长学校活动
我园的家长学校活动主要分为园所引领、专家引领、教师

引领三个维度。内容涵盖了专题新生家长会、家园共育专题家长
讲座、幼儿成长助教团座谈会及活动。通过组织召开全园性家长
会，把家长当作幼儿园的一员，将幼儿园的教育理念、园所文化
向家长详细介绍和解读，推动幼儿入园后的家园共育工作。通过
专家引领下的育儿知识专题讲座促使家长教育理念不断转变，为
家园共育工作的顺利开展打下来坚实的基础。通过家长助教团座
谈会、培训、与教师、家长、幼儿的三方互动，凝聚了园所一小
部分优秀的家长资源作为园所和其他家长之间相互理解和支持的
中坚力量。我园的家长学校活动已经不仅仅局限于我们讲、家长

听的形式，多维度的家长学校活动已经成为我园家园共育工作的
有力助推器。

三、重细节，强能量，不断提升家园沟通的情感性
㈠借助载体，凝聚家园之间的情感能量
我园本着以人为本的管理理念，在今年的家园共育工作中

借助多种载体，丰富家园沟通的情感性。如：在新生入园前，我
们为家长准备了幼儿信息登记表，让教师提前了解幼儿情况；在
与家长交流时，让家长感受到我们对他们的关注和尊重；在传染
病多发季节，积极与家长保持密切联系，对未来园幼儿每天进行
追踪记录，随时了解幼儿情况；开展“优秀家长”评选活动，以
促进家长的正能量得到积极的传递；在六一儿童节，为幼儿精心
打造展示的舞台，让家长看到幼儿的成长；在开放日活动中，特
别创设了亲子活动区，切实让家长参与到幼儿游戏中；创设了小
喇叭广播站，神秘的故事妈妈让幼儿对餐前安静活动多了一份期
待；在早教进社区活动中，我们让幼儿的表演、画展和班级玩具
走进社区，为竖立家长科学育儿观埋下种子。此外，我园微信公
众号的建立，让园所动态时时展现在家长眼前，更让家长对我园
工作增添了一份关注和认可。情感的凝聚，使得家园共育工作开
展更有动力。

㈡把握载体，让家长问卷成为家园共育工作的工具书
问卷调查不仅有利于家长了解幼儿园的实力，达到自我宣传

的效果，而且能够帮助我们直观了解到自身工作的不足。所以，
我园坚持开展家访意愿和家访情况的调查问卷、半日开放活动调
查问卷、家长学校活动调查问卷和每学期至少一次的园所满意度
调查问卷。每次的问卷我们都会认真汇总，将亮点和不足进行梳
理，及时总结和反思。这些问卷已经成为我园检验工作成效、提
高工作质量最好的工具书。

㈢升华载体，让幼儿成长档案成为家园共育的桥梁
幼儿电子成长档案的建立让教师和家长之间有了更多的交

流话题，宝贝学的新本领、宝贝交到的新朋友、出炉的新作品等
等，这些内容我们都会及时向家长反馈，并鼓励家长为幼儿的表
现作出积极回应。例如：美术活动后，宝贝的作品会以照片的形
式第一时间呈现给家长，然后家长不仅会在见到幼儿后第一时间
对幼儿的作品进行充分鼓励和肯定，而且会以图片加工的形式将
幼儿的作品进行美化，并运用图画或文字的形式附加上鼓励语，
再以电子版的形式上交给老师，然后老师运用安静活动或过度环
节的时间把家长的积极反馈向幼儿进行展示，并鼓励幼儿之间互
相说一说，以达到让幼儿在园的点滴成长都融入家长、幼儿、园
所的三方互动，家长不再只是充当一个看客的角色，宝贝的点滴
进步让父母开心、放心，父母的肯定为宝贝的更大进步打足了
气。可见，幼儿成长档案的桥梁作用可谓是润物细无声。

家长是推动幼儿园良性发展的外驱力，是促进幼儿拙长成长
的重要影响力，是健全子女个人人格的强大助推力。在家园共育
工作中，我们要将智慧和爱心并用，只要一切为了孩子，我们就
能够与家长携手同步，共促幼儿的成长。
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[摘 要] 《指南》中提到：“要重视家园共育，强调要知识家庭教育对幼儿终身学习和发展的重要影响，倡导建立良好的亲子关系，创设

平等、温馨的家庭环境，注重家长对孩子言传身教和潜移默化的影响。”家长工作是幼儿园工作的重要组成部分，只有通过家长与教师之间相

互沟通、相互了解、相互配合、相互支持，双方形成合力，才能使我们的孩子健康成长。基于此，我园一直在努力探索家园共育的有效途径，

改变传统的教育观念，建立新型的家园关系，促使幼儿、教师和家长善于合作、互动，促进幼儿、教师和家长共同成长。
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