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引言

这个工作是所有工作的基础，是做好技工院校人事制度的改
革根本的保证，是加大教职工队伍建设的关键，是增强办学的活
力，增加效益的基础。怎样加大和改善人事制度改革背景下的技
工院校思想政治工作，发挥教职工的积极性，是摆在我们跟前的
重要任务。有些重要的论述，为技工院校思想政治工作的创新点
明了方向。把此原理用到技工院校思想和政治工作中去是创新思
想和政治工作的基本课题。

一、心理学与思想政治工作

这门学问是研究人心理的现象发生和科学发展规律。思想和
政治的工作是教育某些政治的观点、思想的体系、道德的规范，
开发人们的思想，是从树立科学的多种观点出发，遵从人思想发
生、发展、变化规律，围绕提高人思想上的觉悟、激励人的向上
精神、理顺现实思想的引导和所经历的过程。二者在内容和作用
上高度相关。

1.1内容上掺杂
思想和政治工作和这门学问在研究“人”上拥有相同性质，

心理学所研究的心理现象包含个性，而个性又包括个性心理的待
征和个性意识的倾向。思想政治工作的内容和人个性的倾向和个
性的心理特征有着内部的、紧密的关系。在内容上，二者都涉及
理想、意念、品质、毅力等共同的因素。

1.2作用上相通
它是研究人心理的现象发生和发展的规律，而思想和政治工

作是据人心理现象发生发展规律对人进行思想和政治的教育。思
想政治工作与心理学所研究的内容有着密切的关系。将心理学原
理再用到思想和政治的工作中去，可以补充思想政治工作理论的
系统，并通过把握思想政治工作者的脾气、爱好等心理的特征，
继续探索思想政治工作对象的内在需求，增加工作的针对程度。
所以说心理学如果研究越深刻，思想政治工作的效果就越明显。
思想政治工作为心理学研究与作用的充分发挥提供了实践场所，
二者相互促进。

二、心理学可应用到技工院校思想政治工作中的必要性

2.1新时代的变化对技工院校思想和政治的工作提出了新的需
求背景

伴着技工院校人事的制度改革的持续改进，有些冲突相对
的集中，职工的思想问题大量地增加，倘若不合理解决，对改革
的推进和学校的正常发展都会有不利的影响。技工院校既包括教
学的人员，也有党要政管理的人员，还有后勤服务的人员，用工
的形式上既有编制，也有临时招聘，在文化的水平、思想等因素
也有很大差距。同样，他们理论的素养较高，思想灵敏，易受到
多元思想的影响，使政治的思想任务非常困难。同时，在市场经
济和全球化的时代背景下，许多纷想纷至沓来，他们的思想出现
多元的倾向较明显，学术的腐败，学术利益化也经常发生，还有
现行的体制产生下的输出和获得不是正比、内部收入的差距拉不
开、与外部比收入较少等现象，都会引发有些教职工心理的失
衡，种种思想上的问题。面对新的变化，技工的院校思想政治的
工作者需要改善思想和政治的工作。

2.2技工院校传统思想和政治工作方法的缺点
传统的工作多是经验型，这类单向传输的模式，方法较单

一，内容较老旧、手段较落后，所得的成果也不完善；针对的程

度也不同，常常一概而论，而忘记了每个个体的思想活动和心理
的过程、心理个性的特征。如今，技工的院校思想和政治工作的
环境、要求、内容都发生了很大变化。仅仅简单地重复传统的做
法，就不可能收到好效果。所以，要努力发展新道路，探索新的
办法，创造新的经验。

2.3加入心理学的原理的思想政治工作的科学之处
工作说到底都是要靠人去做，是否可以发挥人的主观的能

动性，对任务的完成有革命性的意义。将它应用到思想和政治工
作中，能够增加其科学的层次。思想和政治工作本质是做“人”
的工作，正确地了解人，理智地把握人，是思想政治工作根本的
出发要求。利用心理学的知识探讨教职工的心理活动的规律，仔
细研究和分析他们的心理情况，探究他们想要的东西，反对的事
情，可以提高思想政治工作的科技的含量，提高实际的效果。把
这个原理用到思想政治工作中还可以增加针对性和预见性。传统
的思想政治工作只顾一味地讲理论，忘记了个体的差异。对思想
和政治工作对象个体的心理活动的规律和心理的特征做好分析，
把握其不同的思想动态，再加上心理的引导、疏解，有针对的解
决，有利于增强这个工作的针对性。在开展思想政治工作以前，
对思想政治的工作对象的心理的状态进行研究，抓住其思想和行
为的端倪，把工作做在前面，有助于增强思想政治工作的预见
感。

三、心理学的原理在技工的院校思想和政治工作中利用的方

法

3.1尊重客观规律，把工作做到实处
人的思想的认识只要有问题，就会以很多种方式呈现出，

抑制和强迫改变，不但解决不了问题，还可能会制造更大的新问
题。解决的方式之一是引人心理学的原理，运用归因原理等心理
学的理论，跟从客观上的规律，由于人的心理的特点和心理活动
的规律，经过研究他们生活的经历、人际的关系、工作表现，沟
通方式等，明确其心理矛盾的原因，把握其心理情况，运用相关
原理，对思想和政治对象思想进行开导。

3.2注重个体的差异，因人而异
思想和政治工作的对象具有个体的差异性，思想和政治工作

者能利用此学科的个体心理的特征，获得个体的脾气，爱好，从
工作对象的情绪反应、语言中去了解他们的思想。不同性格不同
气质的人对同样的思想的问题会有不同的情绪反应，了解个体的
心理的特征，才能因人而异，采取不同方法。

结束语

时代在发展，思想和政治工作也不可以落后，实践表明，
心理学的相关理论与实践经验可应用到技工院校思想政治工作中
去，是思想和政治工作一条新思路，它能够发挥思想政治工作对
各个工作的保证的作用，加大思想政治上工作的效果能，更好地
为技工院校的发展做出贡献。
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[摘 要] 心理学的原理引进是院校工作创断的断课题。本文分析了心理学与思想政治工作的关联，指出将心理学应用技工院校思想政治工

作的必要性，这类规律、个位的差异、情感的渗透和自我调节等方法，提高院校提高思想政治素养。
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