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中职学校的不同专业，会有不同性别的学生选择。比如机电

技术应用专业，数控技术专业等，以男生为主。服装设计制作，

学前教育等，往往女生选择的多。相比以女生为主的班级，男生

多的班级，班主任的管理难度更大。表现在以下几个方面：没有

良好的卫生习惯；缺乏自信心；逆反心理较强。

下面，我将就中职学校男生班的班级管理工作探讨如下：

从细节入手，培养良好的卫生习惯。

一般来说，男生班的卫生习惯较差。养成良好的卫生习惯，

有利于形成良好的其它的行为习惯。培养良好的卫生习惯，可以

从细节入手。比如，新生入学后，会收到一本《学生守则》。对

住宿学生的内务整理细节有明确的要求：被子要折叠成什么样

子、鞋子要怎么摆放、脸盆毛巾放置位置等，学生内务整理的细

节明确了，做起来就有标准可依。做的不到位的地方，也会心知

肚明的改正。

教室卫生存在的问题是打扫干净了，保持的不好。比如，饮

水机处，学生接水时关闭水嘴不及时，接水盘的水经常会溢出。

从附近来回走过时，会弄脏教室的地面。针对这种情况，可以责

任明确到人。如安排每周的值日生，有负责扫地的、擦黑板的、

管理饮水机接水盘的等等。将任务明确到个人，每个人的小任务

做好看，班级的卫生的保持就水到渠成了。

一个良好的习惯，只要加以引导，也会迁移到其他方面。为

此，我们把学生在寝室养成的众多良好生活习惯迁移到校园生活

各个方面，如良好的卫生习惯迁移到学习上，学生就会有序地安

排一天的学习，从而提高学习效率，等等。

学生行为习惯的养成而是一个渐进的过程，是一个从量变到

质变的过程，不可能一蹴而就。要从小事抓起，从细节抓起，学

生的素质才能全面发展。

利用各种“活动”，树立学生的自信心。

中职学生在中考竞争中失利，自卑感在中职学生人群中相

当普遍。对自己的能力、品质等自身因素评价过低；认为自己做

不好事情，完不成学习任务等等。   通过活动，树立学生的自信

心，消除自卑感，是形成良好班集体的重要环节。在配合学校大

型活动的基础上，班集体积极开展活动，让更多的学生参与到活

动中来，给他们表现自己的机会，发现自己的优点，找回自信。

比如在学校会操表演中，要求班级设计的程序有体育委员整队，

带领学生齐步走，跑步，向左转，向右转等，还要有班级跑操誓

词。这种活动，每个班级的体育委员更有展现自己的机会。声音

洪亮，口号果断，有感染力，当他在众目睽睽下，成为班级的焦

点人物为班级争光时，就不知不觉的远离了自卑，重回了自信。

班级活动应是多样性、教育性、、整体性、趣味性的有机

的结合。比如，课前一支歌活动，选择正能量、学生又喜欢唱的

歌；课余时间乒乓球或其它体育项目的比赛；竞选班干部活动；

认真设计黑板报等活动。在各种活动中，会有更多的学生在展示

自己的风采的过程中，树立自信心。只有树立起学生的自信心，

学生才会有主人、主角、主动的观念。他们才能会在学校生活中

表现自己，欣赏自己，发展自己。

理解、尊重和关爱学生，是转变学生逆反心理的前提。

中职学生男生班中常会发现 “不听话”、有“问题”的学

生，常与家长、学校和老师“对着干”，不喜欢按照别人说的去

做，如果家长、老师再三叮嘱同一件事情就会感到厌倦等。这种

与常规背道而驰的抵触情绪与反常心理往往来自于逆反心理。

所以，班主任遇到这种学生，需要冷静的思考一下他为什

么要那样做？查找行为背后的动机是什么？因为中职学生是未成

年人，他们表现出来的问题是伴随着成长过程而出现的。只有你

理解他，才有可能去帮助他。比如，学校对学生有仪容仪表有严

格要求，不能纹身。有的男生虽然不纹身，看起来没有违背《学

生手册》要求，但是发现有的学生会变相的按着自己的想法做。

有学生理发的时候，在头的两侧理出露着头皮的两条线，和纹身

类似，在自己身体上贴上“标签”。这种做法透漏出他们想彰显

自己的个性，刷“存在感”。班主任要在严格要求的前提下，制

止这种不理性的行为，同时努力发现他的优点。并且在班内给他

创造一个发挥优点的平台，不断的激发学生朝着正能量的方向发

展。这样他就会有一种被需要的感觉，就能找到存在的价值，就

会极大的减少问题行为，就会朝着我们所期望的方向慢慢发生变

化。

没有对学生的尊重和关爱，就谈不上教育，“亲其师，信

其道“是中国教育的一句古训。是说一个人只有亲近自己的师长

时，才会相信学习师长传授的知识和道理，才会遵从师长的管

理。爱是一种无形的力量，学生的逆反心理除了表现出青春期的

特点外，还和家庭教育，社会环境有关。有的学生家庭生活不理

想，社会环境复杂，学生的价值观就可能出现偏差。班主任要尊

重和关爱学生，和学生多交流，了解他的家庭情况，了解他的过

去。针对学生表现出的问题，指出他的错误之处，使有逆反心理

的学生看到自己的错误，明确改变的方向，在爱的氛围中健康成

长。

发挥班干部的积极作用，实现学生的自我管理。

新课程理念指导下的教育确立了学生的主体地位。从管理

思想上看，现代的教育、教学管理都应该是教师和学生共同完成

的。班主任可以在民主与集中，选拔和自荐基础上，挑选和培养

本班的班干部。由他们组成班级的核心，团结和带动全班同学前

进。

在学生自我管理中，要让每一位学生都有自己在班级里的一

份职责，都参与班级的建设与管理，这样，学生才会认为自己是

班集体中重要的不可缺少的一员，才会更加主动地履行班级小主

人的责任和义务。这时候，班主任在学生面前，要树立班干部的

“权威”形象，关注班级，形成良好的班风。即使有出现问题的

学生，也会在班干部的管理下，在班风的影响下，自己认识到错

误，进行自我批评，自己改正。只有这样，才能实现学生的自我

管理。

苏霍姆林斯基说：“唤起人实行自我教育，乃是一种真正

的教育。”让全体学生积极参与管理，发挥他们的积极性和创造

性，培养他们的独立精神和自主管理的能力，班主任才能在班级

管理中创造出一片新天地，开创德育工作的新局面。
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[摘 要] 中职学校的一些专业，以男生为主，管理难度较大。本文针对男生班存在比较突出的问题，对班级管理工作做了探讨。
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