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1 现代学徒制的内涵

现代学徒制要求将学校的基础知识、基本技能学习与企业的

职业技能学习相整合，学校和企业共同承担培养高素质技术技能

型人才的责任。现代学徒制的关键是要突出“双元”育人（学校

和企业的双元培养）、“双重”身份（学校学生和企业学徒）。

现代学徒制实行企业和学校交替学习，部分时间在职业学校学习

基础知识、基本技能，部分时间在企业接受实践教育，在企业师

傅的示范指导下，学徒完成工作任务，掌握相应的职业实践技能

并积累实践工作经验，实现知识从职业学校到工作场所的迁移，

再回到学校课堂，进一步巩固和提升；学生具备双重身份，在职

业学校是学生，在企业是学徒，在真实的工作环境中获得实践知

识，学生不再是学习的被动接受者，促进了职业认同感的建立与

发展。

2 中职会计专业实施现代学徒制度存在的问题

2.1没有监管制

目前的监管仅为上级教育部门的巡视诊断，看资料居多，仅

有三四天，实际深入考察该学员的整个流程的课程实施很少，因

此有些学校仅仅是挂牌实施现代学徒制，并未真正实施，有些让

学生没有针对性地去企业里做些和专业无关的工作，如销售等，

更有甚者只是将学生作为廉价劳动力来对待。

2.2 学校热、企业冷的现象难以改变

很多校园在实行校企合作过程中，为了能开展学徒制度，其

整体的教育工作落实，还存在一定的漏洞，甚至很多协议和合同

在签订之后成为一纸空文，学校和企业并没有按照协议的要求进

行人才培养，主要是由于学徒制度的改革需要企业付出大量的人

力、物力和财力，甚至其中的资源和经费也会造成一定的浪费。

但目前我国针对企业和校园所开展的学徒制度，并没有出台相关

的扶持政策，导致企业一旦参与到校企合作过程中，整个的浪费

现象并不会得到一定的补偿，这也造成企业参与的积极性不高。

3 中职会计专业实施现代学徒制人才培养模式的对策

3.1 “政府、企业、学校”三元合一

实行政府为主导、企业为主体、学校为主办的职业教育人

才培养机制，学校教育与企业培养紧密联系，学历教育与技能培

养高度融合。政府主管部门牵头搭建工作平台，做好顶层制度设

计，提供政策支持和制度保障。政府应建立完备的职业教育法律

法规制度保障体系，提升现代学徒制在职业教育中的地位，明确

企业、 学校以及学生之间的法律关系，细化各方权责，以法律形

式完善职业教育的管理和运行。建立职业教育多渠道经费筹措机

制，完善现代学徒制人才培养的财政、税收优惠，鼓励企业与学

校开展深度合作。

3.2 开发教学资源，更新教学方法

会计专业资源库平台，分为三大模块，即基础模块、课程

资源模块、个性学习模块，提供了一站式的资源查询及展示服

务，在教、学、做、考、评五个方面实现了个性化服务，搭建教

与学的平台，方便教师教和学生学。（1）教：教学资源库为教

学提供良好的数字化学习内容支持，有效地开发和整合了专业教

学资源。教师利用平台上的专业课程资源，开展网络辅助教学。

（2）学：学生根据个性化学习的需求，利用专业教学资源库中

丰富的数字化资源自主学习，打开专业视野，扩充知识面，培养

自主学习能力。学生可以在任何有网络的场所，登录网络资源

库，选取自己的课程，进行个性的学习；学生可以进行随机测

试、阶段测试；可以根据自身的能力，选取适当难度的学习内

容；可以利用资源库的成绩分析系统，随时掌握自己的学习情

况；可以随时进行提问，解决学习中的疑问。（3）做：资源库

平台上整合了丰富的的习题资源，可以实现多种形式的组题，如

按章节组题、按内容比重组题、按题型组题等，满足不同阶段的

教学检测需要。资源库平台还可以对练习或测验结果作出统计分

析，提交每个学生和每种题型的错误信息和错误率统计，帮助教

师及时了解学生的学习掌握情况，及时调整教学进度与教学策

略。（4）考：资源库平台可提供不同形式的练习或考核，如设

置每章节的课后练习，每个实训项目的小测，综合性的阶段测试

等，组卷方式灵活简便，题型多样。系统后台在测验之后会提供

详细的测试信息，有助于教师针对错误率较高的内容进行强化复

习，保证学习效果。评：资源库平台的后台管理可以让教师对自

己所教的班级进行跟踪管理，掌握课程进度及学生的学习程度，

每位学生的课程学习任务完成度、作业完成度及完成质量均可以

监控，可以有针对性地培优辅差。

3.3 培养职业素养

（1）诚信教育。诚信教育从守时、作业不抄袭、考试不舞

弊开始；信守承诺，言必行，行必果；践行社会主义荣辱观、校

园荣辱观。（2）敬业精神培养：先做自己必须做的事，再做自

己喜欢做的事；把自己应该做的事做好；把不喜欢做的事当作

最喜欢的事做好；对班级工作一丝不苟、尽职尽责；珍惜时间，

勤奋学习。（3）责任心的培养：自我负责观念的培养管好自己

的每一天；对班级工作负责。（4）合作态度的培养：态度决定

一切；养成耐心聆听他人说话的良好习惯，并能思考他人说话内

容，判断是非正误；关心、帮助、尊重同学。

4 结语

现代学徒制度是现代企业教育的最新培养模式，其能把中职

学校会计专业的教学方法应用在职业能力的培养方面，也能有效

解决中职学校中会计专业人才培养遇到的瓶颈。实际上，这一教

育模式主要是通过对社会中会计工作人员岗位的实际需求，安排

学徒制度，让学生能通过学徒制度了解到需要掌握的知识内容，

并且后期把学生引入政府机制和校企合作机制中，让学生能亲身

了解到会计的整体工作，以此有效提高学生个体职业能力，也能

为我国会计专业提供合格的人才。
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[摘 要] 中等职业教育肩负着为社会经济发展培养高素质技能型人才的重任。中职学校在人才培养的过程，要不断创新人才培养模式，探

索构建校企联合招生、联合培养的现代学徒制，以适应培养社会所需的技能型会计专门人才的需要，实现人才培养与企业岗位需要对接，有效

地提高会计人才培养质量和实现就业。
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