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一、目前中职学校学生管理的现状
（一）.中职生以初中阶段成绩中下者居多，他们在初中阶段

一般是挨批评较多、受表扬较少，另外当前社会上一些人甚至是
中职生家长对中等职业技术教育缺乏正确的认识，存在着“读中
职是接受下等教育”、”不会读书就去上职专”、“上中职没出
息”的错误偏见，造成中职学生背上了沉重的思想包袱，形成一
种选择一所学校学混日子，毕业后只能当技术工人，社会地位低
下，工资收入低等这些不端正的入学动机，无心向学，缺乏理想
抱负，对自己的前途看得比较渺茫，自我定位低。

（二）有的学生组织纪律松懈，对中职学生日常行为规范
熟视无睹，对学校规章制度感到不适应，常有迟到或旷课、吸烟
现象且不服从教育和管理；法制纪律观念淡薄，缺乏自我控制能
力，时有发生冲突打架；大部份学生有上网聊天或玩电脑游戏的
习惯，欠缺是非辨别和自我控制、自我管理能力。

（三）部分学生学习目的不明确，得过且过混日子，有的
学生根本不喜欢自已所学专业，完全是随大流而选的专业；不尊
重老师，上课不认真听课，注意力不集中，没有按时完成作业，
对学校开设课程表示不适应，缺乏学习兴趣，主要表现为学习懒
散，连基本学习任务也不完成，对学习成绩好坏无所谓，厌学情
绪严重，学习上缺乏主动性，丧失学习意志。

（四）.中职学生年龄阶段多数都处于15---18岁之间，大多
数学生都是独生子女，在思想上以自我为中心，过惯了以自我为
中心的生活，对家庭、集体和社会缺乏责任感，一切以自我为中
心，在校集体观念淡薄，不搞课室卫生，只讲权利，不讲义务，
只求索取，不讲奉献；在生活上追求享乐，过惯了衣来伸手，饭
来张口的生活，埋怨生活条件差；互相攀比，购买高档消费品，
虚荣心强，缺乏高尚健康的审美观念和审美情趣，缺乏吃苦耐劳
的意志品质，承受挫折力较差等心理不健康倾向。

二、针对以上现状，结合长期的班主任工作经验，我摸索出
了一套成功有效的班级管理经验，即班级“五心”管理法

（一） 责任心
俗话说“责任重于泰山”，但我认为老师的责任要比泰山还

重，因此工作二十年来我始终把把“学高为师，身正为范”作为
自己的行动准则和奋斗目标，因为我认为选择了教师这个职业实
际上是选择了一份责任，一种担当，老师们想一想家长把孩子送
到我们学校不仅是对我们的信任，我想更多的是一种期盼，期盼
我们能把他们的孩子培养成才，因此为了承担起这份责任，更好
地教好学生，无论教哪个年级、哪个班的学生，我从不敢懈怠，
对自己总是高标准严要求，认真仔细研究教材，积极探讨适合学
生的教学方法和学习方法，有时不仅自己学还向有经验的老教师
求教取经，尽一切可能丰富自己的专业知识和教学经验，因为我
深知教育不是“试验田”、教育没有回头路，无论干什么工作都
要尽全力做好只有这样才能问心无愧，同时教育既是有形的又是
无形的，不知有多少老师下班后在班车上还在交流管理学生、班
级的方法和感想，有的甚至在餐厅吃饭的饭桌上、饭后散步的路
上还和学生电话交流班级事宜，我想这就是责任的力量。

（二）细心
细节决定成败，要做一个有心之人，只有心细工作才能更

细，班级管理 中的细心往往体现细节中。 一个班级不管纪律多
么的严明，卫生多么的整洁，都是为学生的学习服务的。因此、
学生的学习管理才是班主任管理工作的重中之重。我从学生的课
堂听讲和课后作业两方面着手：课堂上，我要求学生认真听讲并

做好笔记，随时和各科老师沟通了解学生的课堂动向，及时作出
处理；作业上，书面作业要求学生认真完成作业并要求家长签
字，背诵作业要求人人过关。对不按时完成作业或不交作业等行
为，按班级管理细则进行扣分并进行思想教育，屡教不改者，和
家长、学校沟通，严肃处理。我相信，严师出高徒，只有严格的
管理，才能改正学生在学习中存在的不良习惯，养成良好的学习
习惯精细化管理要求我们教师做到言传身教，用细节去感染学
生。

（三）耐心
人要有忍耐之心，教育学生不可能一蹙而就更需要耐心，在

班主任培训班上教育专家华林飞说过“教育是门慢的艺术需要等
待”，转变一个差生、管理好一个班级不是一朝一夕的事，要有
足够的耐心，不怕慢就怕站，只要他每一天都在进步就一定能到
达胜利的彼岸，我班的韩某同学在初中的时候就比较出名，来到
我班后我发现他身上的小毛病确实比较多，抽烟、喝酒、打架几
乎都干过，但我没有气馁和放弃，而是根据他的实际情况，经常
找他谈话，晓之以理，动之以情，帮他逐步改掉身上的缺点、不
足，在班不到一年的时间里基本没发生大的恶性事件

（四）自信心
自信是力量的源泉，自信就是相信自己，相信自己就意味

着已迈向了成功，自信能成为成功的助推器，所以，自信是做任
何事成功的关键。自信还能为自己带来很多意想不到的财富，相
反一个没有自信的人是不可能成功的，而要学生自信老师首先要
有自信，无论什么时候在学生面前一定有自信满满，精力十足，
要把自己最阳光最灿烂的一面展现给学生，决不能带着情绪进课
堂，一个自信实足的班主任对学生的影响是潜移默化的，有时还
是深远的。

（五）包容心
一个人尤其是班主任一定要有宽广的胸怀和情怀，不要事

事斤斤计较，君子坦荡荡，小人常戚戚，要放大学生的优点、缩
小学生的缺点，不仅师生之间要学会包容，学生之间更要学会包
容，为了促进学生之间的交流最大限度发挥每个学生的潜能，我
发现通过调座次的方法可使不同的学生相互适应尽快融合，我们
班调座位是很频繁的，一般一个学期二三次，它可使学生敞开心
扉接纳别人不封闭自己，因为有包容心的人才是一个完整的人，
同时包容又是双向的，你包容你的学生，学生也会包容你甚至还
会包容你的缺点，爱屋及乌即是这个道理。

综上所述，管理好一个班级，光靠这五心是远远不够的，
仁者见仁智者见智，每个人都有自己独特的科学的管理方法，但
不管采取什么方法，不忘初心、牢记使命应是我们不变的追求，
我们应时时关爱学生，激发学生的学习兴趣，增强学生学习内驱
力，多形式、多途径地创造学生学习的成功机会，发挥其各自特
长，逐步让学生形成良好的品行习惯和学习习惯，同时营造关心
中职学生健康成长的良好氛围，培养学生学会学习、学会生存、
学会做人、学会工作，为社会多输送合格的、具有一技之长的专
业人才。
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班级“五心”管理法
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[摘 要] 班级管理是学校管理的重要组成部分，班级兴则学校兴，班级稳刚学校稳，这就要求一个班主任在班级管理中，一定要“五心”

并举，全力以赴，善始善终地把班级管理好。
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