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后进生的转化工作不仅是班主任工作的日常性工作之一，

而且也是我们的工作难点。当前，其过错行为常表现为起哄、打

架、欺侮同学、顶撞老师，故意违反纪律，借故旷课、损坏公物

等等。究其原因，有主观原因和客观原因两大方面。主观方面，

主要是缺乏正确的是非观和动作抉择时屈从于外部诱因或一时冲

动。客观原因主要是家庭影响、学校教育教育以及社会环境的不

良影响造成的。所以我一直努力把这项工作做好，现我把这几点

体会写成文，与同行们共同探讨。

一、依据不同的年龄特点、性别、个性的不同，施以不同的

教育方法

（一）、培养良好的师生感情，消除疑虑和对立情绪。十四

岁左右的后进生缺点多，常受批评，他们往往都较抵触老师的说

教，甚至产生“敌意”，老以为老师是在厌弃自己、烦自己，常

以沉默、粗暴无礼、开脱的态度对待老师，弄得老师自己很尴

尬。如上学期的第十三周周四，我们班的龚某就这样对待我班的

一位科任老师的。须知：要教化，先感化。对他们应多表扬，少

批评；多鼓励，少指责；多谈心，少说教。（二）、爱护其自尊

心，提升其荣誉感和辨别是非的能力。后进生的自尊心、荣誉感

往往非常强，这也是他们努力上进的动力！因此，要转变他们，

学校、家庭、社会都应当尊重他们。只有这样，才能消除他们对

家长、老师的消极心理定势，引起心理倾向的改变，激发他们自

尊心和荣誉感，达到转化他们的目的。其心理的特点之一就是是

非观念淡薄，缺乏正确的道德观念，好坏不分是非倒置，很容易

滑向犯罪的道路。因此，须增强其是非观念，促进其改进错误的

行为。这方面应让他们看到不道德行为的危害，多去体验生活现

实，慢慢达到转化的目的。（三）、针对后进生年龄、性别、个

性的不同，更要因材施教。年龄小的，多采用引导方法。年龄大

的，多采用严格的、密度较大的追踪教育。对女孩，还应多联系

其家长配合、其同伴配合的方法较好，如2014年我班的吴某，把

她转化好，其同伴起到了不可替代的作用。

二、建立后进生跟踪档案和家访相结合的制度进行转化

（一）、建立后进生追踪档案，有利于我们从全面的高度

有计划的改造他们。后进生的思想、行为，会随着学习生活环境

的变化及年龄的增长而不断变化的，但也有一定根源可寻的，所

以，学校必须建立档案跟踪，才能使后续班主任做工作有的放

矢。如今年我刚接手八年级某班的班主任工作，一位领导就叮嘱

我，说“这个班的学生未拆，你要多费点神。”结果后进生特

多，我于是从头挨个去了解他们的家庭情况、思想情况、转化情

况及教育建议，费时费力，很是辛苦！（二）、坚持家访。对后

进生进行家访，是班主任必须进行的重点工作之一。好在现在进

入了“互联网+”的新时代，通过建立“家长微信群”、“重点

学生家长单个家长微信”，我们很容易了解学生的家庭情况、学

生个人的兴趣爱好等情况，这也极大减轻了我们班主任的工作负

担，做起学生工作来较得心应手的。如我们班的叶某，七年级时

是个犯事“大王”，通过与其家长联系，做到家庭学校共管，本

学期好多了。又如，我了解到我们班98届初三的一位谢某，他智

力很好学东西快，但喜欢违反纪律，顶撞老师，主要是缺少父爱

的结果。于是我给他买学习用品，指导他学习各科的方法，不断

地鼓励他，他终于在升中考中以804分的优异成绩考取了韶州师

范。

三、建立家长委员会也是转化后进生的一条有效途径

2018年12月初，经上级教育部门批准，我校组织我们去珠海

几间有名的初中学习，见识了那里建立“家长委员会”的威力：

有的直接参与班级管理，如指挥交通，让学生安全上学和回家；

有的出钱管钱为课堂教学评价的优秀者直接颁发物质奖励；有

的家长直接来学校上班会课等等，效果很不错！当前，随着我国

改革开放不断深入，不少家庭为了尽快致富，走南闯北，办厂经

商，或离家打工的，忽略了对子女的教育管理，甚至出现放任自

流、以钱代教、以打代教等现象，导致后进生日益增多。成立班

级或校级家委会，不仅能使家长们之间能相互交流，更能亲身了

解子女在家在校的现状，学会如何去管理子女的知识，改良教育

子女的方法。家校能收到以下效果：

1.克服了家庭的不良教育，如用钱去刺激子女的学习，瞧不

起后进子女。

2.使家长懂得不能一味地拿后进生与优秀生比，能看到自己

子女的闪光点，学会多鼓励，少粗暴的教育。

3,及时与班主任联系子女的变化，使后进生能感受到家庭、

学校、社会的关爱，认识到自身的价值所在，产生向上的精神和

动力。

总之，后进生的转化是有非常大的可能的。作为教育工作

者，只要全面深入地了解后进生，掌握他们各自的特点，因材施

教，对症下药，就会达到转化他们目的的。
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[摘 要] 后进生的转化工作不仅是班主任工作的日常性工作之一，而且也是我们的工作难点。作为一个人的培植教育阶段，初中阶段承前

启后就显得那么的重要，面对课改的新形势：全面实施素质教育，让每一个学生都得到全面健康的发展。在实践中我将自己成功的几个方面写

成体会，与大家共勉。体会：1、依据不同的年龄特点、性别、个性的不同，施以不同的教育方法；2、建立后进生跟踪档案和家访相结合的制

度进行转化；3、建立家长委员会也是转化后进生的一条有效途径。
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