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一、课程考试模式改革的重要意义
课程考试是高职院校教学工作的重要环节，是检验教学质量

的主要手段之一。课程考试模式改革是高校教学改革的一个重要
方面。积极开展课程考试模式改革，推进人才培养教育，提高教
学质量，已成为新一轮高职教育教学改革的重要内容之一。但大
部分课程考核过程中存在着较为突出的问题，主要表现在注重理
论知识的考核而对掌握实际操作能力的重视不够，导致大家重知
识、轻能力，重理论、轻操作，背离了高职教育的培养目标，很
难实现毕业生能力与工作岗位的无缝的对接。而且考试评价导向
单一，多以期末结课考试作为课程学习效果的唯一指标。由于考
试过于集中，时间少，考试内容少，不能测试学生的综合能力，
这不仅不利于学生很好的学习知识，而且容易导致学生养成投机
心理，增加厌学情绪。因此高职课程考试模式改革势在必行。高
职教育教学评价模式的改革务必打破传统的僵局，全面提高学生
的综合素质，培养学生真正成为高素质技术技能型应用人才。

二、影视广告课程考试模式改革实践
根据高职教育培养目标，高职职业课程的考核应以考核学生

实践能力和创新精神为重点，重点检验学生获取知识、应用知识
与处理信息的能力，摒弃那种只考查学生背书能力的考核方式。
作为影视动画专业的一门专业课程，影视广告课程注重培养学
生在掌握广告原理、广告策划流程、创意表现等内容的前提下，
通过影视广告创作任务，使学生掌握影视广告创作的基本方法，
强化训练学生的想象力、创造力和动手实践能力。传统考试过程
中，教师以试卷考试形式，考核学生对广告原理知识，以及策
划、创意、表现、剪辑等相关知识的掌握。多年的教学反馈中，
发现学生要掌握的知识量很多，但是在影视广告创作实战中应用
效果却不大理想，基于此影视广告课程开展考试模式改革实践。
那么如何来测量学生实践能力、检测教与学是否达到期望的效果
呢?这是作为一个教学工作者始终都在思考的课题。通过考试的
引导作用，提高学生的运用知识能力、自学能力、分析和解决问
题的能力等。因此将考试融入到课程教学过程中，重点考察学生
灵活运用知识的能力和技术操作技能，实施过程化形成式考核。
即对教学全过程的测评和课程学习的指导性考核，由过程性考核
和综合性考核组成。注重学生课堂表现的记录，及课堂作业的质
量评价，以及期末综合作业的评价等综合成果作为课程的学习成
绩。

1.课堂表现30%；（出勤10分；课堂笔记10分；课堂作业10
分）

2.影视广告作品30%；（影视公益广告一则，原创性10分；
相关性10分；冲击力10分）

3.期末PPT设计25%；（广告分析5分；广告策略5分；创意5
分；影视广告脚本10分）

4.期末作品讲解15%；（语言流畅度5分；自信心5分；体态
仪表5分）

考核融入到日常教学过程中，不仅有效激发了学生的学习热
情，而且提高了学生作品的质量，保证了教学效果和教学质量。

三、考核方式改革模式
以影视广告课程考试模式考核为基石，牡丹江大学动画学院

以形成良好教风和良好学风为目标，多年来持续探索考试模式改
革。为了保证教学质量，提升教学效果，各专业树立了以能力和
素质考核为中心的考试观念，突出能力本位，注重过程考核，培
养学生的创新意识和创新思维。打破了传统期末考试定成绩的方
式，将考试贯穿于学习过程中，学院统一月考即每月根据各门课

程的教学进度进行一次考试（机试+答辩问答），课程最终成绩
取平时课堂作业成绩40%+各月考成绩的平均值60%。通过月考及
时检验了教师的教学效果和学生的学习效果，以考促学、以考促
教，进而促进良好学风和良好教风的形成。

（一）课程成绩学院月考（机考+答辩）平均值的60%+平时
成绩40%

1.学院月考
（1）机试环节
每学期学院集中进行三次机试，每次月考根据教学计划内

容，由任课教师命题，学院统一组织考试。
（2）知识答辩问答环节
每次月考机考结束后，学院集中组织各门课程的知识答辩问

答，由任课教师自主命题，学院答辩小组针对每名学生进行知识
答辩。（主要围绕每个月中课程中涉及的主要知识内容，以抽签
形式确定答辩题目。

2.平时成绩考核
（1）出勤考核
（2）参与项目的积极性、认真度
（3）随堂作业完成情况：作业完成质量
（二）各门课程成绩评定标准
1.月考机试成绩平均值占总成绩的40%，成绩评定由学院自

行安排有与本课程相关工作经验及授课经验的教师进行批卷，主
要以作品的完成质量，相关技能的掌握程度为依据。

2.月考答辩问答成绩平均值的20%，每名学生抽取2-3个题
签，以答题的准确性、知识掌握的广度、语言表述力、认真度为
依据（各占25%）

3.平时成绩40%
（1）出勤考核——以点名册记录为依据占10%
（2）参与项目的积极性、认真度——以任课教师课堂考核

为依据15%
（3）随堂作业完成情况：作业完成质量——以课堂作品为

依据15%
通过上述考试模式改革的尝试，检验了学生的阶段学习效

果，在教学过程中，教师可针对学生在学习过程中技能的掌握情
况适时调整教学方式方法，为培养学生的专业技能奠定基础。此
外就学生的学习状况而言，此考试模式改革也起到了以考促学的
作用，让学生更重视学习更重视考试，进而有效激发学生的学习
兴趣。

总之，通过对考试的方式方法进行不断的改革，能够在一定
程度上提高学生学习的积极性和主动性，提高学生的就业意识，
有助于学生养成良好的学习习惯，提高学习的综合能力，为学生
今后在工作岗位上立足奠定了基础。 考试模式改革是使师生对考
试有进一步的理解，把理论教学、技能培养和课程考试有机地结
合起来。学校应鼓励教师大胆地对考试模式进行探索与实践，推
动教学改革工作不断深入发展，促进和保障教学质量的提高。
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[摘 要]  高职教育以培养高素质技术技能应用型专门人才为根本任务，人才培养的保证是深化教育教学改革，考核模式改革和研究是教育

教学改革的重要任务之一。笔者结合多年教学经验，以牡丹江大学影视动画专业影视广告课程为研究对象，主要针对目前高职教育考试模式中

存在的问题，对高职教育考核模式进改革实践，旨在为高职高专院校相关课程考试模式改革提供参考和借鉴。
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