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0.引言

我国正处于全面深化改革的重要历史时期，劳动关系法治化

和劳动关系市场化对工会维权工作提出了新的要求，要求工会要

依法主动维权，将法治方式和法治思维贯穿在工会维权的整个过

程中，按照法定的程度来对职工的合理利益以及合法权益进行维

护，灵活应用法律手段来确保工会组织的财产权、活动权和组建

权。

1.新时期工会工作面临的新情况

依法治国对工会工作提出了新的要求。党的第十九次全国代

表大会指出，要坚持全面依法治国，完善以宪法为核心的中国特

色社会主义法律体系，建设中国特色社会主义法治体系，建设社

会主义法治国家，发展中国特色社会主义法治理论，坚持依法治

国、依法执政、依法行政共同推进，坚持法治国家、法治政府、

法治社会一体建设。而各级工会应该积极响应党的号召，贯彻大

会精神，推进法治工会建设，提高依法维权的能力，从而发展和

谐的劳动关系，实现劳动关系法治化。现阶段，我国的法律越来

越完善，而工会职工群体的法律意识也越来越高，职工的维权意

识非常强烈，具有较高的民主权利诉求。在这种大背景下，工会

应该正确引导群众依法行使自己的权利。在工会各项事务的管理

中，也应该依法管理，对工会的财产、工会活动以及工会的会籍

依法管理，依法制定完善、系统的规章制度，形成完善的规章制

度体系，这样才能避免在管理环节中出现管理混乱的情况。要依

法履行工会职责，按照劳动法律法规来维护职工的合法权益，确

保职工的选择就业权、平等就业权，帮助职工取得合理的休息休

假和劳动薪资，能够享受各种社会保险，同时还能够接受到专业

的职业技能培训。这些都是依法治国战略对工会工作提出的新的

要求。

2.工会法治思维和法治方式切实维权的现状

工会法治环境有待优化。要强化工会法治思维和法治方式，

做好维权工作就要求要营造良好的工会法治环境。但是从实际的

情况来看，工会工作的法治环境还有待优化。工会代表的是广大

职工的共同权益，是在党的领导下职工自愿结合形成的工人阶级

群众性社会团体，而工会工作的基本要求就是要依法组建工会，

同时开展各种工会活动也要依据相关的法律法规。但是从实际的

情况来看，一些工会干部虽然认识到了法治思维和法治方式的重

要性，但是在实际处理问题的时候并没有自主采用法治方式和法

治思维，出现了一些以权代法、以言代法的行为，导致一些企业

对工会工作不够重视，甚至阻碍工会开展活动，这就不能有效发

挥工会组织的重要作用。

3.强化工会法治思维和法治方式切实维权的措施

3.1营造良好的法治环境

要强化工会法治思维和法治方式，积极落实维权工作，就

要求工会要营造良好的法治环境，在具体的工作中，要做好依法

建会、依法管会和依法履行职责。工会开展各项工作都要依法合

规，要有法可依，有据可循。工会要依法建会，采取有效的手法

吸引职工到工会组织中，从而不断扩大党的群众基础[1]。工会要

依法管会，坚持按照相关的制度来对人和事进行管理，从而形成

一套规范化的运行机制，让工会的运行制度化和规范化。此外，

还要依法履行职责，充分发挥工会组织的重要作用，督促企业制

定健全的安全生产责任制度，积极组织各种工会活动，可以组织

职工开展技术革新活动，提高工会凝聚力，扩大工会影响力。

3.2转变思想观念，创新维权方法

工会要履行维权职责，从而确保职工的各项合法权益。在实

际的维权工作中，维权工作的难度比较大，一些工会干部会开展

送温暖、发福利的活动，但是如果职工真正面临困难，一些工会

就不知道该如何开展工作。实际上，维护职能是中国工会最核心

最重要的职能，在开展维权工作时，一定不能遇到困难就退缩，

而是应该从职工的实际需求出发来开展活动，及时了解、掌握职

工的利益诉求，如果职工的合法权益受到侵害，一定要敢于发

声，真正给职工做实事。在实际开展工作时，要转变工作方法和

方式，主动参与到职工维权中，积极主动为职工代言，站在职工

的角度说话和做事，真正落实工会在制定行业劳动定额、劳动标

准、集体协商的作用。

3.3加强法治思维和法治方式的宣传教育

工会要加强法治思维和法治方式的宣传教育工作，让所有

的职工都能够知法懂法，同时利用法律来维护自己的权益。现阶

段职工面临着各种工作压力，职工学习相关法律法规的时间比较

少，所以工会要积极组织和引导职工学习相关的法律，不断提高

职工的法律意识，让职工能够知法用法[2]。工会应该将职工的法

律宣传教育工作放在核心的地位，举办相关法律法规的专题讲

座，针对性宣传劳动法律法规，采用职工乐于接受的方式来培训

这些专业的法律知识，让职工能够真正熟悉劳动法律法规的内容

和作用，并积极鼓励职工要善于用法律来维护自己的合法权益。

此外，工会还要对企业的经营管理者普及相关的法律意识，从而

督促企业要遵守劳动法律法规，严格执行，依法来对职工进行管

理，这样才能构建和谐的劳动关系，促进企业的和谐发展，减少

企业和职工之间的矛盾和纠纷。

4.结语

依法维护职工的合法权益是工会工作的重要内容，而是职

工提供法律援助是促使职工依法维护自身合法权益的重要手段，

因此，工会要不断强化法制思维和法治方式来切实维权，营造良

好的法治环境，依法建会，依法管会，转变思想观念，创新维权

方法，从职工的实际出发为职工说话、办实事，加强法治宣传教

育，促使职工知法用法，从而构建和谐的劳动关系。
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[摘 要] 党的十九大指出，全面依法治国是中国特色社会主义的本质要求和重要保障。必须把党的领导贯彻落实到依法治国全过程和各方

面。因此，广大工会也应该响应号召，弘扬法治精神，全面依法来推进工会的各项工作，强化工会法治思维和法治方式切实维权，保障职工各

项合法权益，不断提高工会的制度化水平和法治化水平。本文先阐述了新时期工会工作面临的新情况，分析了工会法治思维和法治方式切实维

权的现状，然后提出了强化工会法治思维和法治方式切实维权的措施，旨在为人们提供一定的参考。
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