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每个部门或者说社会上的每一部分都需要注重安全问题，每

个部分的管理安全问题的人都是任务重大的。比如说有色金属矿

山安检工作员，他们对于国家，政府，社会来说是非常非常重要

的存在，是生产有色金属矿山过程中极其重要的一个阶段，他们

的身上有着不可推卸的使命。这种使命感可以磨砺我国男儿的钢

铁意志，肩负起使命的人也是国家的栋梁之才。不仅仅是在有色

金属矿山安全方面，社会的每一个组成部分都需要设有专门的安

检人员。当今社会我们的安全方面的工作还没有做到最好，我们

需要把安全方面的问题解决掉。那么，我们要怎么去提高安全方

面的事呢？

一、严格自洁自律，遏制轻浮行为

首先我们要知道，控制好安全方面的专业人员的素质是一

定要具备的，无论是知识方面还是品行方面。那么身为一个专业

的安监员，需要具备以下几个点的要求：第一个就是要知道自己

是做什么的，要拥有一个正确的价值观，使自己可以明确自己所

做事情的对错。很多理论就比如说，马克思理论，它在一定程度

上告诉了我们个可以影响人生的警醒：我们的生命所存在的意义

是奉献，奉献自己的能力，奉献自己的一切到社会中去；第二个

是要我们不受金钱的诱惑，消除自己的在金钱方面的欲望。我们

从小到大都受到的教育是自己的钱有自己的正当的方法去获得，

不属于自己的金钱，不应该接受。身处安监员工作的人们要时刻

告诉自己，不要接受来自因为工作上的所获得的钱财，或者是物

品。要铭记只有只做遵纪守法的事才能守住自己的饭碗；第三个

也是最后一点就是要知道自己处于什么位置，切莫骄傲自大，举

止不严谨。一个安监员需要知道自己的职责和权限，不要对其他

的事情指手画脚以至于连自己的事情也没有做好。如果真有这样

的情况出现，完全可以说明他不是一个合格的安监员。

二、加强沟通交流，促进互助合作

大家都知道，我们在社会中工作的时候，免不了要和不同的

人进行交流，无论你愿意还是不愿意，交流是人与人之间必不可

少的一件事。更重要的是，交流在人们之间有着很有用的作用。

比如说，对有色金属矿山中的驻矿安监员来说，交流，沟通将是

一种干好监管工作的方法。只有不同的工作人员之间交流好了，

互相都知道并了解对方需要什么了，工作才会做的更好。当然跟

不同的人交流的目的也是不一样的，在工作中，我们可以跟以下

几个层面的人员交流：第一个层面是和最终的起决定性作用的人

之间的沟通。安监员与这个层面的人需要交流些什么呢？可以从

所要面对的各方面的问题进行交流沟通，可以提出一些合理的意

见，尤其是如果有极其重大的安全隐患事件的时候，需要进行及

时的停止并把消息上报。第二个层面是和管理工作人员的管理层

人员进行交流沟通。和管理层的人的交流要经常性的，并且要友

好的沟通，保持之间良好的关系，来确保安全上的事情。第三个

层面是和执行层次的人员进行交流。这个层次的工作人员所拥有

的品行对于他的能力起到了一定的影响，并且会对管理人员对于

安全方面的问题所下达的指示是否能够执行产生影响。所以，我

们要使与执行层之间的交流更加友好，以确保完美的执行指令。

第四个层面是和作业层进行的交流。与这个层面交流，我们要使

自己的语言更加通俗易懂，尽量客观一点。增强他们的安全意

识，提高他们的生命保障。

三、健全的科学的绩效考核

当然只有优秀的安监员是不够的，我们还得保证优秀的安监

员可以被选中，成为专业的安监员。所以我们要有科学的考核机

制，这样我们才能揽住更多的人才。我们要把考核遍布各个层，

做到事事有考核，人人有考核，形成长期考核机制，激励员工爱

岗敬业，推行物业管理的精细化和科学化。

四、建立精细化管理的监督检查机制

身处在当今的社会，越来越紧张的市场使得竞争变得越来

越激烈，一个企业的兴盛和衰败将取决于整个企业当中的管理是

否严谨。我们要知道每个国家都有每个国家的制度，同样的在企

业中，它们也有属于自己的管理制度。一个好的制度可以使一个

企业走向兴盛，相同的，一个不好的制度也可以引着企业走向消

亡。一个好的制度和管理体系可以使企业更高效的运转。所以，

一个企业要加强监督方面，改良制度方面，为了使企业朝着更好

的方向发展。我们都知道在做事情的时候，往往都是一些非常微

小的事物使我们在走向成功的道路上摔倒。所以我们要非常在意

一些小细节，但是这些细小的常常被忽略的事物必须经过一个有

效的监管和有效的控制才能使它成为效绩。所以我们要尽可能的

让企业的管理制度和监察制度得到有效落实。方法可以从以下几

个方面去实施：首先是要经常性的活动自己的思维，想法，并且

在遇到难以克服的难题的时候，不放弃，刻苦研究，加强一个

“学”字，学习各种知识，各方面的知识。其次是勇于担当，迎

难而上，克服一个“畏”字，对于自己的责任敢于承担，对于上

方的压力不惧怕。三是把握关键，强调环节，注重一个“细”

字，在生产方面的每一个细节处都要认真，有耐心，确保绝对的

安全。四是在做事情方面要实事求是，不应当被那些虚无的权势

迷住了眼睛，应该找寻真正的自己，讲求一个“实”字，不要贪

功，要实事求是，是什么就是什么。最后即是要履职尽责，确保

实效，追求一个“为”字——“在其位谋其政”、“为官一任保

一方平安”。

结束语

无论是做什么事，我们都必须知道安全应是排在首位的一

项，我们必须要确保工作的人们的人身安全才能去进一步询问工

作上的事。对于这种事我们不能仅仅靠着国家的宣传，还应该使

每个阶层的管理人员至每个工人都要在自己的内心中明确这一

点。我们要通过良好的作风，做好各方面的建设。
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[摘 要] 最近几年过来，我们在对生产方面和其他方面的安全监管上有了比以往更加强的重视，使得为此工作的工人们可以享受到更加优

质、更加高效的服务显得尤为重要。这种变化全靠了这些年来不断深入，不断做思想工作的中国共产党，其所提出来的“安全发展”“以人为

本”的思想使得安全监管和服务进行了一定的融合，两者之间不断交融，并且通过多种不同的方法、不同的方面的服务去增加监管工作的效率

并全面加强服务意识。
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