
·50·

文  渊                                 德育教育                            2019年1月

俗话说：“三岁定80”。在幼儿阶段，是一个人一生的习惯和

行为的定基点，所以，该用什么样的教育方式教育培养一个积极、

阳光、向上的孩子？教无定法，教育方法有很多种，其中赏识教育

就有很多成功的典范值得我们每一个父母、老师认真去探讨的。哈

佛心理学家威廉·詹姆士有句名言：“人性最深刻的原则就是希望

别人对自己加以赏识。若与我们的潜能相比，我们只是半醒状态。

我们只利用了我们的肉体和心智能源的极小一部分而已。往大处

讲，每一个人离他的极限还远得很。他拥有各种能力，就看能不能

唤出它们。而慷慨的赞美就是唤出它们一部分的一个有用方法。”

怎样利用赏识教育发掘孩子的潜能，做到以下几点很重要。

一、适用赏识，树立孩子的自信

不管是孩子还是成人或是八十老翁，每个人都喜欢得到别人

的赏识和肯定，一句赏识的话可以提高一个人的自信，成就一个

人的梦想，甚至可以改变一个人的一生。“我一看你修长的小拇

指就知道，将来你一定会是纽约州的州长”。此话出自美国纽约

大沙头诺必塔小学校长皮尔保罗之口，话语中的“你”是指当时

一名调皮捣蛋的学生罗杰罗尔斯。小罗尔斯出生于美国纽约声名

狼藉的大沙头贫民窟，这里环境肮脏、充满暴力，是偷渡者和流

浪汉的聚集地。因此，他从小就受到了不良影响，读小学时经常

逃学、打架、偷窃。一天，当他从又窗台上跳下，伸着小手走向

讲台时，校长皮尔保罗将他逮个正 着。出乎意料的是，校长不

但没有批评他，反而诚恳地说了上面的那句话并给予语重心长的

引导和鼓励。当时的罗尔斯大吃一经惊，因为在他不长的人生经

历中只有奶奶让他振奋过一次，说他可以成为五吨重的小船的船

长。他记下了校长的话并坚信这是真实的。从那天起，“纽约州

州长”就象一面旗帜在他心里高高飘扬。罗尔斯的衣服不再粘满

泥土、罗尔斯的语言不再肮脏难听、罗尔斯的行动不再拖沓和漫

无目的。在此后的40多年间，他没有一天不按州长的身份要求自

己。51岁那年，他终于成了纽约州的州长。皮尔保罗校长一句普

通的话，改变了罗尔斯的人生。所以，在适当的时候多给学生赏

识的话语，对孩子稚嫩的心灵而言，是一种温和的充满了爱的教

育，是呵护和鼓励孩子快乐，健康成长的重要方式，也是提高孩

子自身修养和自信的最好途径。

二、适用赏识，成就孩子的梦想

2005年08月04日海南新闻网-南国都市报登了一篇这样的报

道：他是一位父亲，老三届毕业生，曾是工厂普通工人。他有

一个女儿，一个刚生下来不久就双耳全聋的女儿。二十年来，他

们创造出一系列不平凡的奇迹：女儿三岁半一句话不会讲，六岁

却能认识两千多汉字；八岁背出圆周率小数点后一千位，打破吉

尼斯世界纪录；小学阶段连跳两级；十岁被评为全国“十佳少

年”；十六岁被辽宁师范大学录取成为中国第一位少年聋人大学

生；十七岁被评为全国最年轻的自强模范；二十岁赴美留学攻读

心理学硕士学位；2002年荣膺首届海内外中国妇女“十大时代人

物”。这位父亲就是周弘，女儿是周婷婷。周婷婷是赏识教育最

成功的的典范，随着赏识教育专家周宏的赏识教育理念进到了千

家万户，走进了校园，越来越多的家长和老师都在不断探索着这

一教育方式，赏识教育作为教育的一种思想理念，它要求家长、

教师遵循学生成长的规律，走进学生的内心世界，在尊重、信

任、理解、激励、宽容等心理进程中发现学生的潜能，唤醒学生

的自信，它的关键是善于发现学生身上的闪光点，适时地给予肯

定和赞扬，让其闪光点发亮，以带动其他方面的进步，从而达到

理想的教育目的。

三、适用赏识，规范孩子的行为规范

大家都知道著名教育家陶行知先生的“四块糖” 的故事。

陶行知先生当校长的时候，有一天看到一位男生用砖头砸同学，

便将其制止并叫他到校长办公室去。当陶校长回到办公室时，男

孩已经等在那里了。陶行知掏出一颗糖给这位同学：“这是奖

励你的，因为你比我先到办公室。”接着他又掏出一颗糖，说：

“这也是给你的，我不让你打同学，你立即住手了，说明你尊重

我。” 男孩将信将疑地接过第二颗糖，陶先生又说道：“据我了

解，你打同学是因为他欺负女生，说明你很有正义感，我再奖励

你一颗糖。” 这时，男孩感动得哭了，说：“校长，我错了，

同学再不对，我也不能采取这种方式。”陶先生于是又掏出一颗

糖：“你已认错了，我再奖励你一块。我的糖发完 了，我们的谈

话也结束了。”陶行知先生正是抓住了小学生积极的心理因素，

通过“四块糖” 用赏识的教育让学生认识到自己的错误，从而达

到纠正学生行为的目的。所以，教育过程中适当的赏识教育可以

培养学生良好的品格，可以激醒孩子心灵深处潜能，可以让孩子

受益终身。然而，赏识教育，它只是众多教育方式的一种，它是

与其他教育方式相伴而行的，任何一个有思想的、理智健全的人

都知道，仅仅靠赏识教育来规范孩子的行为、养成良好的习惯、

和形成良好的是非观以及增强坚韧的挫折能力是不行的。小学阶

段孩子的是非观、人生观和价值观都还在一个学习的过程中，需

要我们家长、老师的正确引导，使之形成正确的是非观、人生观

和价值观。所以在赏识教育中不能无原则的一味赞扬，这样就会

走进教育误区，误导的学生的行为规范和思想观念。

四、误用赏识，等于纵容

赏识教育并不是一味的表扬，在如今的社会大环境背景下，

现在的家庭结构中，孩子成了家中的“小皇帝”，有些家长在

赏识教育上只是单纯的看到赏识教育的好而一味的对孩子进行

“赏识”教育，在对孩子的教育过程中不分是非一贯的笑脸、温

言、赏识、肯定、鼓励，那么，久而久之孩子就养成了唯我独

尊，唯我独大，唯我是从的心理特性，无论是出了小的闪失、大

的错误，谁都说不得、碰不得，稍有不慎就会自伤、自残、甚至

用轻生来抗议。我所教的学生里有个四年级的男孩子，就是因为

从小在家里就养成了刁蛮、任性的性格，在学校上课不认真、课

堂上随进随出，打闹同学、违反学校纪律，老师批评指正他，一

论赏识教育与纵容
冯 环

（广东省阳江市实验小学 广东 阳江 529500）
[摘 要] 赏识教育，对孩子稚嫩的心灵而言，是一种温和的充满了爱的教育，是呵护和鼓励孩子快乐，健康成长的重要方式，也是提高孩

子自身修养和自信的最好途径。赏识教育，作为教育的一种思想理念，它要求家长、教师遵循学生成长的规律，走进学生的内心世界，在尊

重、信任、理解、激励、宽容等心理进程中发现学生的潜能，唤醒学生的自信，它的关键是善于发现学生身上的闪光点，适时地给予肯定和赞

扬，让其闪光点发亮，以带动其他方面的进步，从而达到理想的教育目的。赏识教育，是一种适时、有理的高层次教育，这种教育方式要活

用、要会用。同时也要根据施教的对象、施教的情景而定，粗枝大叶，不讲是非，不明事理的赏识，等于不折不扣不顾后果、不负责任的纵

容。
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参考，保证了决策的科学性。基于这一功能要求，在发展智慧管

理时，必须要建立统一的数据格式标准，这样才能避免在数据信

息传播过程中，因为标准、格式不统一，而出现管理系统无法识

别，或是管理系统不兼容的问题，对提高智慧管理的有效性也有

很大帮助。

（四）注重成本控制

智慧管理不仅是管理模式的创新和管理思维的升级，更重要

的是对新技术、新设备的整合应用。例如，大数据是智慧管理模

式下不可或缺的重要数据获取与分析手段，而大数据的运用需要

多种高新设备、前端技术的支持，例如RFID（射频识别技术）、

无线传感技术等，这些技术的引进和运用都需要大量的资金。对

于学校来说，要立足于自身教育教学工作要求，让智慧管理发展

具有针对性和实用性，避免盲目追求教育管理的信息化水平，而

造成了费用超支和技术浪费。

（五）确保信息安全

智慧教育管理模式下，绝大多数教学活动、学习活动都是基

于互联网平台来完成，从学生角度来说，可以不受时间、空间的

限制，真正做到了随时随地学习，这对于学生充分利用碎片化时

间，切实提高个人专业技能和丰富专业知识储备也发挥了积极作

用。但是也需要注意到，教学工作在网络上进行，教学资料在网

络上存储，如何保证网络环境和教学信息的安全，就成为智慧教

育管理需要考虑的核心问题。通过提高教育管理的智能化程度，

可以自动对访问用户进行权限审查，本校的教师或学生，可以凭

借绑定的账号登陆智慧教育平台，这样就避免了外部人员非法访

问的弊端，切实提高了信息安全等级。

结语

随着信息技术在院校教育管理工作中得到了普及应用，师生

对于教育管理信息化的便利性有了更加深刻的认识。随着信息技

术的成熟发展，追求一种更高形式、更加智能的教育管理模式，

成为教育深化改革的必然趋势。在这一背景下，智慧教育管理

应运而生。学校既要加强对智慧管理的重视，同时又要立足于当

前教育管理信息化发展水平，不断进行创新，通过统一数据格式

标准、重视数据信息安全和实施成本控制策略等综合措施，为智

慧管理的落实营造良好的条件，进而推动学校教育教学工作的发

展，实现学校综合竞争力的提升。
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但是却将学生置入被动学习的状态，如此对学生思维的发展很不

利，进而影响数学课堂的教学效果。由于职高生本身具备一定的

自主学习意识，对问题的好奇心强，所以，教师应在教学中积极

为学生营造自主思考与探究的机会，以培养学生主动思考的能力

及逻辑思维能力。

3 结语

总之，逻辑思维是学习数学的必备知识，是深入了解数学知

识，把握数学内在本质的前提条件.职高数学虽然不是职高教育的

专业课程，但是对职高学生思维灵敏度的培养，对学生应对各种

问题的反应能力的提高是有重大帮助的.职高数学教师可以在日常

的教学活动中，对学生进行适当的引导和训练。
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开始家长还一味的要求老师要给予他表扬、赞赏甚至是哄他的方

式教育他，对老师的异议认为是老师不懂赏识教育。结果，到后

来这个学生连赏识的语言也听不进去了，看穿了大家都奈何不了

他了，最后再批评他就要以跳楼来要挟家长和老师。想想，这样

的学生例子该给我们一个什么样的警示？由于现在社会环境的复

杂，媒体的影响，所以对孩子的不良行为要及时的批评、正确的

引导、适当的责罚。任何事情，任何教育的方式方法都不能一慨

而论，不能盲目跟风，不能照搬照用，要根据学生实际情况而施

教。赏识，是好，试想那个人看到笑脸，受到夸奖，得到表扬，

受到鼓舞不喜欢呢？可是，当孩子明明做错了事，例如：不听父

母的话、顶撞老师、打伤同学、或偷拿别人的东西、或损坏了公

共财物等等，是否应该找到合适的时机，用孩子能够听懂的话

语，指出孩子的犯的错误批评指正，告诫孩子以后不要再犯呢？

也许孩子会不高兴，会流泪，会难过，但家长不要因为孩子出

现流泪、不高兴、不开心而“怕”了，不忍心了，这时候，有

“怕”的心理应该是学生而不是家长或老师，因为要让学生知道

做错事情的后果而“怕”。如果家长或老师因为怕看到孩子的眼

泪或伤心难过而一味的采用赏识的教育，那赏识就变成了纵容，

而纵容的结果就是出现一个又一个不懂文明礼仪、不会自我克制

与管理、只会任意而动或随性而为，动辄触犯法律，动辄放弃生

命的孩子。

总而言之，赏识教育不是不好，相反，是非常好，但我们要

做到的是要会用赏识，而不是滥用赏识，就像教育家陶行知的四

颗糖的教育故事。在给学生奖赏糖的时候，陶行知先生虽然不多

的语言里是清楚的让学生认识到了自己的错误，表明了自己奖赏

的理由的。赏识教育是一种适时、有理的高层次教育，这种教育

方式要活用、要会用。同时也要根据施教的对象、施教的情景而

定，粗枝大叶，不讲是非，不明事理的赏识，等于不折不扣、不

顾后果、不负责任的纵容。而纵容的后果将是无法想象的……
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