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正确的“个人评价”能促进同学们积极主动的加入到团队

学习、协作中，养成与人合作的良好技能。不当的“个人评价”

会使得团队吃大锅饭，引起懈怠。构建现代班级小组评价体系实

施以来，在班级管理上主要采用“个人评”与“小组评”相结合

的方式，其中“个人评”主要通过数据进行量化管理，而“小组

评”则是以小组为整体进行小组的整体评价，二者互补互济，同

时进行。

一、个人评——量化管理

数据最有说服力，班级管理个人评中我实行“量化管理”，

将孩子的日常表现通过具体的数据来考核。结合平时发生在孩子

身上的常见问题，在班级协商的基础上制定了班级考核细则。

二、小组评——整体考核

（一）小组评价的组建

在权衡性别、学习成绩、性格特点等诸多方面，按照每组

6人左右分为一组。为方便管理，给每位组员临时按照座次进行

1—6的编号。

（二）小组评价的实施

学生在班级管理中不但是管理的对象，而且是管理的主人。

小组评总的原则是将小组所有成员看做一个整体，实行“捆绑

式”管理，小组整体表现好的获得“善行激励片”，表现不好小

组受到“惩罚”。一切活动将有小组所有成员来共同承担，同时

小组内有成员表现差整个小组组将同时受到“牵连”，目的就在

于互相监督，督促，共同进步。本着班级活动能小组能完成的绝

不有个人或者是老师去做的原则以此来促进小组的建设、班级的

发展。

例如：在卫生方面，改变过去每人每天轮流干值日的情况，

而是小组承担“责任田”实行竞争体制。卫生区有两个小组打

扫，承担不同的“责任田”。每天7：45检查卫生，打扫干净、

彻底，小组获得两张“善心章”，如果完不成或者是完成的质量

差小组则无法获得奖励。

再比如：每天的学校生活，总是从“晨读”开始，一改变

过去由执勤班长每天领读孩子进行晨诵的个体活动，过渡为每天

有小组集体轮流领孩子进行领读。小组成员中有专人负责维持秩

序，专人进行考核，专人在讲台前进行领诵，以此实现有个体活

动向集体活动的转变，努力让组内的每一个成员都有事做。

（三）小组评价的推进

为更好的将现代小组评价在班级管理中实施的更加深入，结

合实际情况从学习、文明、卫生、其它课堂表现、班级贡献等方

面进行尝试与探索，制定了涉及以上各个方面的细则。为实现小

组评的最大效益，结合现实情况，建立起了小组评价的表格，每

项都有专人督促检查。

1.卫生检查细则

（1）每天7：45检查卫生，打扫干净、彻底，小组获得两张

“善心章”，如果完不成或者是完成的质量差小组不能获得。

（2）每周不定时检查两次桌洞卫生，干净、整洁的获得两

张“善心章”，脏乱差的不能获得。

2.纪律检查细则

（1）组员全部按时到校，获得两张“善心章”。每迟到一

次无法获得，特殊情况特殊处理。

（2）一周内组员全部做到不带零食、玩具活动两张“善心

章”每发现一名组员如有违法，无法做到并向全班同学做出承诺

下一步该如何做，若再犯同样类似的错误该如何惩罚。检举者经

确认属实后获得一张“善心章”。

（3）放学路队过程中小组整体安静、有序，获得两张“善

心章”；如果大声说话、喧哗、走不整齐、打闹、嬉戏玩耍不能

获得卡片。

（4）学校安排要求配合完成的任务，小组积极承担病按照

要求保质保量完成的获得两张“善心章”；不能按照要求完成的

不能获得奖励卡片。

3.学习检查细则

（1）家庭作业。小组内均按照老师的要求保质保量完成的

小组获得两张“善心章”（质量1张；书写1张）。每有一名组员

完不成，不能获得奖励。

（2）如果保质保量完成老师作业基础上自己额外作业，根

据情况相应获得1——2张“善心章”。

（3）课堂表现：上课期间听讲认真、积极动脑、积极发言

回答问题、坐姿端正酌情活动1——2张“善心章”；相反上课期

间交头接耳、随便说话、打扰别的同学学习、不听讲玩自己的、

坐姿不端正等无法获得奖励。

（4）课文背诵。小组内成员全部背过的获得两张“善心

章”，背不过的同学在自己承诺的时间内完成的获得一张“善心

章”，若是再完不成的本组无法获得奖励。

（5）默写、听写、考试评选出前三名。相应的获得3——1

张“善心章”。

4.其它课堂表现

其它科目有任课教师每节课根据情况进行评比督促孩子上课

的情况。根据表现的情况获得奖励。

5.班级贡献

（1）小组集体参加班级或者是学校组织的活动，获得名次

的根据情况获得奖励。

（2）小组集体力所能及为班级做出贡献的。拾金不昧，好
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人好事的。根据情况获得奖励。

（四）小组评价总结

1.设立善行奖章。设立善行奖章——善心奖章，实行梯级争

章。按照要求做好的小组可获得“善行章”，小组集体每凑足

20张“善行章”就可以得到一个“善心章”，再凑足5张 “善心

章”就可以满足一个“微心愿”。小小“善行激励章”绽放出无

穷的魅力，激发孩子日行一善，积小善为大善，努力做最好的自

己。

2.评选“优胜小组”。本着民主的原则，针对不同的方面进

行不同的相对应的奖惩，以此建立以信任为基础的班级。比如

说，作业“优胜小组”，一周不做书面作业，表现不好，一周

每天下午加一个作业。卫生“优胜小组”一周不用干值日，同样

干不好“加一周”，总之，奖惩是针对这方面特定行为的。课堂

“优胜小组”可以选择一节课到室外做自己喜欢的游戏。

“路漫漫其修远兮，吾将上下而求索”小组评价是一项长期

系统的工程，实施以来明显的看到孩子们的积极性不断提高，参

与班级的热情空前高涨，同学之间互帮互助，团结友爱，班级管

理变得“活而不乱”，与此同时也带来一些困惑与思考

1.如何持续的激发孩子的热情？随着小组评价的深入实施，

很多孩子仿佛有所厌倦，缺少了一开始的热情。

2.如何真正实现小组分组的公平性？班级总有几个孩子在纪

律、学习等方面给小组拖后腿，怎样才能实现小组构建的公平

性。

3.如何将小组的评价的范围更加广泛？实施过程中比如集

合、路队等项目因小组成员的分散，所以很难实施小组评价，该

如何将小组评价的范围变得更加广泛？

小组合作作为一项长期系统的工程，其实施是复杂的！在

新课改的今天，合作学习是我们倡导的管理方式之一，相信有了

我们一线教育工作者的正确对待，合作学习一定会在班级管理中

迸发书灿烂的火花，师生之间一定会依托小组评价，打造现代班

级，建立起“导演”与“演员的新型师生关系，解放老师，锻炼

学生，实现双赢。
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爸立刻就同意了，那个时候同学就觉得爸爸非常美。这位同学的

经历让他真真切切感受到了美的存在。通过讲述这段经历，同学

们明白了心灵美才是真的美，所以说，这节美术课堂的思想品德

教育是非常成功的。

由此可以发现，在美术课堂上将思想品德教育融入是十分有

效可行的，也是非常有意义的，会给学生带来许多积极的影响，

十分具有教育意义，对于我国的教育来说，也在一定程度上有促

进长远发展的作用。美术之于我们不单单是一种技能，还是倡导

思想品德教育的一种媒介，在生活中拥有一双发现美的眼睛。

三、生成品德美

通过上述的案例，我们可以发现，美术课堂的确可以发现生

活中更深层次的美，但是一节真正的美术课堂就要求学生和老师

都可以发现美之所在，都能在课堂上感受到舒适愉悦。这种舒适

愉悦的感受不仅是在大家一起探索美术之美所在的过程中感受到

的，同时也是由于在课堂当中渗入思想品德教育的结果。将思想

品德教育深入到美术课堂当中可以将课堂的效率发挥到最大，也

更有教育的价值和意义，并且对于学生的影响是无声无息，潜移

默化的。所以，当老师真正的实现将思想品德教育渗透到美术课

堂当中之时，那就一定是出现了学生在课堂当中发现了美，并且

流露出了美，真正的理解了美之所在，在他们的眼神中可以看出

美的流露，在她们的笔下也表达出了美感，这都是源自于老师的

思想品德教育对他们的影响和作用，使他们真正的感受到了身边

的美。另外，在美术课堂当中渗透思想品德教育最有效的一条途

径应该是以生为本，换句话来说就是老师在课堂上所展示的一切

都应该以学生的表现为基础，以学生为目标，以学生为出发点，

让他们不断地进行实践去了解生活中一些身边所存在的美的现

象，让学生通过观察世界和画画的笔触来发现美，并且向大众展

现美，这样可以使他们最直接的感受到美之所在，同时也能具备

一定对于美的认知和理解能力，这里提到的美，不仅是包括了人

本身在思想品德上的美感，更是将现实生活中的美景与主观当中

的感受之美相结合统一，形成了一种超脱自然眼光的美感。

结束语

学生是最单纯，最纯洁的，也是最为天真的，在他们的眼

神以及行为表现当中都可以看出美的所在，他们会直接表露出他

们内心最终真实的想法，而这些正好是教师所寻求的思想品德之

美，可以时时刻刻的在每一个学生的每一个细小的动作和眼神当

中发展美之所在。所以，一个老师要想真正做好将思想品德教育

融入到现实的美术教学课堂当中，就一定要注重每一个细节，这

主要在于老师自身对与美的发展是否及时，哪怕是一个动作，一

句话都可以发展美之所在。在课堂上要注重和学生的互动，向学

生们传递美，让美在他们的心中生根发芽，思想品德教育的种子

会伴随他们的一生，影响他们的一生。
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