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班主任是学生班集体的教育者和组织者。班主任工作是学

校工作的一个重要组成部分。传统的管理方法是将工作重点放到

“管”字上，虽取得一定成效，但往往是管得了学生的“身”，

顾不了学生的“心”，管得了两头，顾不了中间。在教育改革的

新形势下，班主任工作要不断探索、更新管理理念，更多地体现

人文关怀，做到严格要求，民主管理，不断提高班级的管理水

平。长期以来，社会、家庭、学校给中等职业学生定位是“差

生”。那么中等职业教育中不仅仅是教学方面的问题，要转变教

育思想，更为重要的就是学生的管理工作，针对新时期学生的身

心发展的状况，制定出管理班级的方法，才能取得较好的教育效

果，使学生能够在中等职业学校学习生活中成长起来，是做好班

主任工作的关键。

一、因材施教，注重学生个性发展

1、 德育对象的特殊性在于面对的是每一个个性不同的

人，而学生自身的历史原因，导致德育难度上升。这些学生多数

属于初中成绩就中下游的同学，是老师和家长都头疼的学生，他

们自由散漫，平时常有抽烟、逃课、打架等不良行为习惯。在以

往的学习过程中，他们就处于缺少关爱和常被学校家长否定的状

态。这些学生中有些来自同一所初中，同一个交际圈，他们讲哥

们义气，处事方式简单，学习基础差，学习兴趣低落。了解了我

们德育工作对象的特殊性，就能很好的把握工作中的重难点与

度。 教师对学生有了足够的了解，可以针对不同的学生，不同的

事件采取不同的沟通方法﹑方式走进学生的心里，以彻底打动学

生的心来达到最有效的沟通。

1）.在语言上，无论是表扬批评或是谈话，教师都应根据具

情况选择语言。可以是直述的，可以是委婉式的，还可以是幽默

的语言，甚至可以用书信的形式，以求达到更好的效果。比如我

对自习课上无精打采的靠在桌上打瞌睡的同学笑着说道，“刚才

做梦了吧，梦见什么高兴的事情了，看都流口水了。”还有小声

说话的同学，这样进行批评：“聊什么呢，这么开心，跟大家分

享下吧。”没想到这些玩笑式的批评，既不会让学生难堪，又活

跃了课堂气氛，同时又能诱导学生改正上课时的错误行为，起到

事半功倍的效果。

2）.在地点上，与学生沟通时，地点选择的恰当与否会直接

影响到最后的效果。有的事情可以在办公室里与其单独交谈；有

的可选取以家访的形式，到其家中在其父母的参于下进行沟通；

还可以是针对某些共性的问题，以班会的形式在班级中进行。

2.专业特点导致男生众多，抓住男生心理特点采取措施

机电或者机械专业方向让更多的家长和学生认为男生更适

合，所以这些专业的班级往往成了男生扎堆的班级，男女比例严

重失调，给班级管理工作带来重重难度。班主任老师在做德育工

作的时候，我有以下两点提议：

（1）抓住男生要面子的特点，在班级营造氛围，制定班级

规章制度，树立威信，让学生明确行为的原则与底线在哪里。而

行为一旦触碰或者跨越了这条底线，将会获得什么样惩处。

（2）在处理班级事务和做学生心理工作的时候，为了避免

男生抱团的行为，应该采取化整为零的方式，各个击破。我在长

期的德育思想工作中发现，在集体中做德育工作的收效远远小于

对个人做思想工作的收效，这有点类似于法不责众的心态，不如

单独针对某个学生做思想工作效果要好。

二、发扬民主，培养学生的主人翁意识

班主任要处处以学生为主，放下架子，把自己融化到班级之

中，以发展的眼光来看待每一位学生，让每个学生都产生自己比

别人能干的自豪感，和学生一起用主人翁的态度对待班级管理，

班主任应该用扇子来煽动学生闪光的思想火苗，那么班级管理肯

定会象星星之火，可以燎原。

班主任不能有家长的专制作风，要耐心倾听学生的心声，工

作作风民主化，制订班级管理制度科学化，要充分发扬民主，尽

量让每个学生参与到班级事务的管理中来，量才使用。例如班内

事务的分类管理，先把班级事务分成若干类，如书报管理工作、

清洁卫生工作、文娱体育工作、班级财产管理工作等，再以书面

形式征求学生的意见，让学生根据自己的能力和实力看胜任哪项

工作，然后进行综合平衡协调，因个人分担的工作使自己心甘情

愿的，干起来就很卖力。同样，班子的选举任职亦可参照此法。

这样既发扬了民主，保证了民主，又让学生真正成为班级管理的

主体。

三、以就业为导向，培养学生生存观

就业是谋生的手段，是实现人生价值的直接体现，中职学

生就学的主要目标就是找工作。如果说就业是立国之本，安民之

策，那么就业更是我们的制班之道。所以班主任就以就业为导向

指导学生认识“我是谁”，让学生了解自己的个人需求、长处和

短处，从而知道自己会傲什么、能做什么、怎样去做等个人能力

问题。然后引导学生针对性地去从如何提高自己的知识、能力、

技能方面下功夫。目前，大多数中职学校对学生就业推荐都制定了

一系列规章制度，含有对学生学习成绩、操行评价、技能等级证书

等各项规定。班主任就以就业推荐为班级管理的抓手之一，自学生

入学，在开展正常教育中，就要引导学生树立正确的就业观，使学

生一开始就做好就业的准备，对于上述个别“能”学生敲响警钟。

如果他们漠然置之，班主任则根据学校相关规定，给予其推迟推荐

就业或不予推荐就业的处理，视其以后表现再酌情对待。

学校德育工作是个永恒的话题，作为教育工作者，特别是班

主任，应该克服传统心向和定势的影响，在带有情景性的德育实

践中发现问题，找到和教育实践的结合点，不能“闭门造车”，

应该在实践中去找问题，理论联系实际地解决问题，这样的德育

科研才具有真正的生命力，这样的德育，才时时是新的，处处是

活的。根据中等职业学校学生的特点，采取切实可行的措施，这

样才能当好中等职业学校的班主任，带出一个先进班集体。作为

新时期的班主任，我们任重而道远，让我们为此而付出努力。
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浅谈新时期如何做好中等职业教育班主任工作
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[摘 要] 在教育改革的新形势下，班主任工作要不断探索、更新管理理念，更多地体现人文关怀，做到严格要求，民主管理，不断提高班

级的管理水平，针对新时期学生的身心发展的状况，制定出管理班级的方法，才能取得较好的教育效果，使学生能够在中等职业学校学习生活

中成长起来的一些观点。
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