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为培养具备一定的专业技能，具有创新精神，良好的职业道
德和吃苦耐劳的品质，从事一线操作的中等技术蓝领人才，借助
泰山文化，在学生中大力实施“蓝领泰山”特色德育工程。实施
“蓝领泰山”特色德育工程，主要依托借鉴“泰山精神”四个方
面内容：一是“会当凌绝顶”的攀登意志。二是“重如泰山”的
价值取向。三是“不让土壤”的博大胸怀。四是“捧日擎天”的
光明追求。

一、加强活动的机制建设，建立健全各项管理机构

（一）逐步完善“蓝领泰山”德育工程的管理机制建设。一
是建立健全各项管理制度、活动制度、人员岗位目标责任制度和
业绩激励评价方案，严格管理，规范操作。二是探索有效学生评
价机制。制定评分卡，通过个人自评、班委评价和学校评价三者
结合，评价学生。同时，每人要求建立一份学生成长档案，把每
学期的综合评定结果和个人成长中的得与失，成功或遗憾记录在
册，作为学生成长中的借鉴伴随身侧，从而帮助学生找寻自己优
缺点，自省自进，快乐成长。

（二）逐步完善“蓝领泰山”德育工程的管理机构建设。一
是成立由学校校长、分管的副校长、学校相关处室主任组成的德
育工程管理领导小组，具体负责整个活动的组织、协调、监督等
工作。二是成立由中心馆负责人、管理人员组成的工作小组，具
体负责活动开展。三是成立家长学校、聘请社会监督员，形成学
校、家庭、社会三位一体的管理格局。

二、依托“三个中心”，扎实开展好“蓝领泰山”德育教育

（一）充分利用泰山文化教育活动中心对学生进行“蓝领泰
山”德育教育。为展示悠久的泰山文化，大汶口文化，丰富的资
源文化，激励学生将泰山精神发扬光大而建设的教育活动场馆。
通过参观泰山文化展板、泰山文化代表性实物、泰山名人字画、
师生泰山文化作品等，观看泰山文化介绍视频，深刻感受到了泰
山文化的源远流长、博大精深，对泰山的历史发展、传统文化、
社会贡献、名人逸事、周边文化有了深入的学习、了解，亲身体
验感受到“仁爱、包容、进取、担当、攀登”泰山精神，思想精
神得到升华。

（二）依托心理健康教育中心对学生进行“蓝领泰山”德
育教育。为把我校“蓝领泰山”德育教育落到实处，真正培养学
生健全人格、健康心灵，学校成立心理健康教育中心，目前中心
有5名国家级心理咨询师，设有咨询接待室、心理辅导室、“心
晴驿站”以及团体心理辅导室，结合学生身心发展特点和教育规
律开展针对性、时效性强的心理健康教育活动，如心理健康教育
课、心理健康领域培训会、心理健康问卷测试、对个别学生进行
心理辅导等活动，使学生能够健康快乐地成长。

（三）充分利用就业、创业指导中心对学生进行“蓝领泰
山”德育教育。坚持服务学生、服务学校、服务社会的原则，利
用此中心通过介绍当前我国的就业形势、就业导向、就业政策以
及历届优秀毕业生的突出事迹，举办优秀毕业生事迹报告会、就
业成果展、模拟招聘会、用人单位现场招聘会等活动，提高学生
的职业素养，就业择业能力，培养学生敢想敢为，敢闯敢试的创
业能力。

三、以“蓝领泰山”德育特色项目为统领，加强校园文化建

设

学校在文化建设中独具匠心，把“泰山精神”作为校园文化
建设的一条主线，把“蓝领泰山”作为校园文化建设的主题，在
“三风一训”、学校精神、育人理念、校长寄语、学生誓词等方
面处处体现“泰山精神”内涵，在办公楼、教学楼、宿舍楼、实
训楼等处，建设以“泰山精神”为主题的楼宇文化，在办公、教
学区域结合“泰山精神”和专业部各自特点制作了专业文化，在
道路命名、宣传栏、学校网站、校报等项目中，处处彰显“蓝领
泰山”这一育人主题。

四、通过各种活动，全力打造“蓝领泰山”德育工程建设

（一）开展泰山青年志愿者活动，培养学生服务社会的责任
意识。“蓝领泰山”青年志愿者是我校“蓝领泰山”德育工程建
设的具体写照，现有千余名学生加入到“蓝领泰山”青年志愿者
队伍中。他们以真情无私服务、播撒爱心火种、传播先进文化、
弘扬民族传统、建设美好校园、树立文明新风、共创和谐社会、
争当时代先锋为目标，践行“奉献、友爱、互助、进步”的志愿
者精神，开展“蓝领泰山”青年志愿者在泰山防火、环保、旅
游服务、医疗救护等一系列活动、不仅展示了青年志愿者们朝气
蓬勃、积极向上的良好形象，而且亲身感受到泰山文化的博大精
深和“仁爱、包容、进取、担当、攀登”的泰山精神，更叫响了
“蓝领泰山青年志愿者”这一品牌。

（二）深入开展喜闻乐见文体活动、彰显“蓝领泰山”特
色魅力。为挖掘学生潜力，培养兴趣，陶冶情操，增强仁爱、包
容、进取、担当、攀登的校园精神，借助“蓝领泰山”特色德育
工程，发挥文体活动的育人功能，积极开展形式多样的文体活
动。先后开展 “泰山精神”诵读活动，“泰山精神”板报评选活
动，“文明礼仪，从我做起”演讲比赛，“青春飞扬”跳绳、踢
毽子比赛，七一书画展等一系列活动。丰富学生课余生活，促进
养成教育和职业素养培养，同时也彰显学校风气正能量。

（三）深入开展泰山精神教育活动，凸显“蓝领泰山”德育
工程特色。除邀请泰山学院、泰山职业学院有关泰山学者、教授
到校讲解泰山文化、泰山精神外，还根据“蓝领泰山”德育工程
特色项目内容，细化目标，把养成教育、励志教育、感恩教育、
诚信教育、润责教育、就业创业教育等分出模块贯穿于每个阶段
中，形成独有的德育教育和学生管理特色，这样教育针对性强，
成效明显。

总之，我校的“蓝领泰山”特色德育工程，以“内涵”建设
为引领，学生素质不断得到提升，影响越来越广泛，现已成为我
市德育教育推广的特色品牌，成为山东省职业学校德育教育的典
范，下一步将推向全国。
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[摘 要] 为打造“蓝领泰山”特色德育工程，一是加强活动的机制建设，建立健全各项管理机构，形成制度机制保障，促进活动实施；二

是依托三个主要载体和平台，扎实开展好“蓝领泰山”德育教育；三是加强校园文化建设；四是通过开展泰山青年志愿者活动、各类文体活动

以及泰山精神教育等，全力打造“蓝领泰山”德育工程建设。
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