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1 明确班级的奋斗目标，班级建设分工精细化。

新学期初我会跟学生们提出一个班级建设的口号：“班级

是我们的家，建设靠大家”。使学生心里有个明确的方向，从思

想上约束自己的行为，让学生明白，他们的一言一行、一举一动

不仅是代表他们个人，而是代表整个班集体，做什么事，说什么

话，在学校活动中怎么表现都要从集体的利益出发，以维护集体

的利益为前提来统一规范全班学生的言行。发挥学生主人翁的意

识，培养学生树立对班级的责任心和集体荣誉感。使班级管理定

向化、精细化、合理化。在班会上，组织学生一起商量班级内务

分工，将监督学生课前准备、教室内外的卫生、定期检查摆放扫

把、收发作业、关门关窗、开关日光灯、开关风扇、管理图书、

检查同学的仪容仪表、负责午休纪律、负责午餐纪律等等一系列

包干到人，实现了人人都是班级的主人，人人都是班集体的服务

员，人人又都是班级活动的管理者，增强学生的主人翁意识。除

了我们这个分工表的这些分工，我和谢老师也有着明确的分工，

我的课比较多，所以我的侧重点是课堂纪律，还有就是学生学习

方面的事情都是我抓的比较多，谢老师是我的搭档，他管理的也

会比较多，他主要抓的是卫生习惯，学生的课间活动，具体包括

早读前学生管理，教室、过道及全天保洁管理，大课间管理，集

会管理，课间秩序管理，早、午餐管理，午休管理、午读管理、

放学带队等等，这些都能体现我们分工的一个精细化。

2 通过情感教育拉近师生距离，感化学生的心灵。

2.1关注学生心理细节。

教师在班级管理中，只有密切关注学生的心理细节，才能够

顺利走进学生的心灵，会全面了解学生的身心发展规律。例如：

曾同学在课堂上不专心听讲，经常溜号，并作一些小动作，作业

经常不交。对于这样的学生，不论在生活上还是学习上我都是

加倍的关心他、爱护他，像他父母一样对他加倍的关注。寻找一

切机会和他谈心，又在他本人不知情的情况下进行家访，邀请家

长配合对他进行教育。在一节活动课上他很积极的举手发言，回

答响亮，我立马贴个小红花表扬他，并给他的小组加分。然而不

经意的一次表扬，我发现他那一节课，剩下的时间他都能一直坐

得端端正正的，不需要我怎么去督促他，看来他对于老师的评价

很在意。所以，从那之后，每当我发现他小小的闪光点时，都会

毫不吝啬我的语言去表扬他。从那以后他发言的积极性被充分调

动起来，学习积极性也越来越高。慢慢的，他课堂表现长进了很

多，让我很欣慰。

2.2关注学生生活细节。

在我看来，关注学生生活细节是育人工程中最基础性的工

作，尤其对那些行为习惯是比较差的学生来说，班主任更要用心

用情去关注他们成长中的点点滴滴。

张同学很喜欢说脏话，卫生习惯也较差，桌底下经常都有

撕下来的纸屑，课间还喜欢追逐打闹，因为这些问题，谢老师屡

次找他谈话，他虽然也知道自己犯错误了，眼泪汪汪的，但事后

又还是一样，于是我和谢老师商定演对手戏，谢老师也就每天跟

在他后面批评教育，很是严厉，而我就唱白脸，面对这样不在状

态的她，我故意不急不燥认真观察，发现她上课虽然经常容易发

呆，玩铅笔，但是从来不影响课堂纪律，老师在上面上课，他就

是在下面画画，画面上也经常都是一幅幅充满童趣的图案，对于

他对绘画的这种热情，我抓住机会就会真诚的鼓励他：“画的越

来越好了啊！老师相信你利用课余时间画的话，一定会有更多的

人欣赏。”在我和谢老师的正确引导之下，他上课的时候变的专

心，注意力全部一点一点的回归到学习中。针对他课间喜欢追逐

玩闹的问题，我和谢老师商议对策，给他安排课间值日管理职

务，还让他把他业余时间画的画分享给小朋友们，懂得约束自

己，授之以鱼不如授之以渔。每当看到她凌乱的桌面，我都会教

她如何整理凌乱自己的课桌，监督一段时间之后，她基本上都可

以自己收拾好了，现在的她，还学会了提醒帮旁边的同学保持桌

面整洁。平时，遇到她不开心时我还会摸摸她额头、帮她整理衣

领时也不忘再送去一个温暖的微笑……这些举动都会让她真切地

感受一种无言的关爱，在感动与关怀中去转变学习态度，自觉规

范自己的言行举止。改变学生，只要坚持就一定会出效果。

2.3关注学生学习细节。

学生学习态度的转变以及成绩的提高不是通过一次谈话就能

解决的。对待这样的学生，我会努力找机会去关心他，让他感觉

到教师的爱是真诚的。比如，管同学就是一个学习成绩一般，专

注力极差的学生，一般上课前都会先提醒他预备好学习用品，我

还专门等他坐端正了，我才开始上课，上课当中，我也会时不时

观察他的情况，一旦发现他坐的不端正，我会故意站在他的身旁

暗示他。跟进了一段时间之后，他上课时的纪律好转了很多，听

课也越来越认真了，他的每一次小小的进步都能换来我大大的表

扬，他越来越出色的表现让我欣喜，更令我出乎意料的是他接下

来的专注力也变得越来越好，现在他的学习成绩也上来了，从原

来刚刚及格，考到了80多，期末还考了九十多分。

3 结束语

总之，班级精细化管理不是一朝一夕的事儿，也不是不可

能完成的任务。班级管理时，事事力求“精细”，坚持不懈地做

下去，慢慢的学生就会养成良好的行为习惯，形成优秀的思想品

质。
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精耕细作，用心育人
——浅谈班级精细化管理

李 末

（珠海市金湾区外国语学校 广东 珠海 519090）
[摘 要] 班级精细化管理就是细化管理制度，具体落实管理责任，变班主任一人操心班级事务为大家齐抓共管，将管理制度明确化，管理

责任具体化，也就是班级里人人擅长管理，教室里事事有人管理，精细化管理有利于对学生进行自主能力的教育，为学生今后的自主发展打下

良好的基础，还能够帮助学生提高自我教育能力，进而带动整个班集体的发展和成长。
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