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一、听课的艺术
听课是对他人教学活动的观察，是凭借听课者自身感官及辅

助工具，在教学情境之中收集执教者的教学行为资料，以作相应
研究的依据。

（一）认真地听
听课，认真地听是首要的。要听清楚教师的“讲”，即教师

在课堂教学中是否讲在点子上，是否重点突出、层次分明、详略
得当。要听清楚教师的“导”，即教师指导学生接受的知识是否
准确无误，是否调动学生的主动精神，使学生积极参与探索知识
的过程，从中学会学习，学会探究。要听清楚教师的“内质”，
即教师在教学过程中表现出的教学素养状况。要听清楚教师的
“教学追求”，即教师是否追求教学艺术高品位，使抽象的概念
具体化，深奥的哲理形象化，枯燥的知识趣味化。要听清楚教师
的教学机智，即教师是否有较强的感应力与应变力，能敏锐发现
学生学习过程中显露出的创新品格或暴露出来的各种问题，面临
突发事件能做出敏捷而适宜的处理。

（二）仔细地看
听课，仔细看十分重要。听，是对课堂上师生对话的感知；

看，是对课堂上师生行为的考察。听和看结合起来，才能更全
面、具体感受教学活动。一要仔细看教师在课堂上是否精神饱
满，服装是否整洁雅致，仪态是否自然大方，板书是否正确、美
观、合理，教具、学具及现代信息技术操作是否适时、熟练，指
导学生学习是否得法，师生行为是否活跃、有效。二要系统看教
学全程师生的双边活动，看教师引领学生学习、探究、合作的时
间与内容是否得当，师生是否平等、和谐地沟通、对话，是否营
造出鲜活的课堂气氛，学生是否全神贯注于学习活动，是否都能
积极地思考，学生在学习活动中取得的学习效果是否理想等。

（三）深刻地想
听课，要积极的思考。只感知不思考，听课只能获得一些表

象和浅层次的感知信息，难以进入听课的高境界。在听课的过程
中，听课者的头脑要始终处于积极活动状态，针对耳眼获得的信
息作快速的思考：想明白师生在教学过程中这么做的情形、效果
及根由；想明白教学过程中出现了什么闪光点，并且通过思考给
闪光点找到理论依据，找到闪光之源；要想明白教学过程中有哪
些教学问题，问题的症结之所在，并想出解决问题的策略；要想
明白在听课过程中受情境的诱发自己有什么感悟，或引起哪些联
想。深刻地想，就是要对课堂教学情况作科学研究。

（四）及时地记
听课，要及时记录。听课记录应包括“课堂教学实录”和

“教学评析”两方面内容。“课堂教学实录”即记录课堂教学情
形，包括教学环节与时间安排、教学内容、教学方法、教学手
段、师生行为、板书及教学效果等。课堂实录有简有繁，根据需
要可简要记录或详细记录。“教学评析”是指听课者对本节课教
学进行初步分析、评估和提出的建议。写评析要先写听课时的随
机感受，再对教学总的情况作全面分析，形成综合性的意见或建
议，并记下来，以备交流、研究。

二、评课的艺术
如果说听课是通过课堂观察收集执教者的教学行为资料，那

么，评课则是对这些资料的研究，以获得理性认识。
（一）确定鲜明的评课目的
评课要体现目的性，依目的确定评课的内容和重点。评估

型评课，目的在于对某个研究课题的评鉴，要着重评议这样的课
堂教学是否体现课题研究目标，课题研究的基本理念是否贯穿于

教师与学生的行为之中，课题研究有哪些值得完善的地方。学习
型评课，则不必多谈甚至不谈教学中的不足，重点评议其先进的
教学思想，高超的教学艺术，扎实的学识功底，以及自己的感悟
与启发。评课的目的一定要事先确定好，评课决不能临时现定目
的，或游离目的之外信口开河，这样，不仅效果不好，而且坏了
自己的形象。

（二）把握具体的评课内容
1.评教师的教学理念。
教学理念是人们认识教学现象的产物，是课堂教学核心，教

学行为的灵魂。教学理念不是空洞的，而是时时处处在教学活动
中反映出来的。评课者可依据课堂教学活动实例，从师生行为中
提取教学理念。要评教师是否坚持以学生发展为本，面向全体学
生；是否从学生发展的理念出发确定自己的教学行为。

2.评对教材的理解与处理。
评教材的理解，就是评议教师是否准确把握了教材的编写

意图，以及教材所处的地位与价值，是否准确把握住教材的知识
点和知识体系。评教材的处理，要看教师以什么样的思路去“改
造”教材，对内容的增、删，次序的变移是否有道理；重点、难
点、关键是否抓准、抓牢并有效地体现与突破；各环节内容的定
量与时间安排是否妥当。

3.评教学过程。
评议时要从两个方面研究：一是教师在当时条件下，是否最

优地组织了教学过程。二是时间消耗最优。教师在教学过程中是
否坚持学校卫生学所规定的标准、时间消耗标准、效果标准，是
否按照标准使课堂教学和学生作业时间达到最少定额，各教学环
节使用的时间是不是最合理的。

4.评教学效果。
教学效果的评价要做三方面工作：一是选择评价方法，设计

评价工具。除用纸笔测试外，还提倡使用质性评价法，通常使用
评价表了解教学效果。二是收集反映学生学习过程和结果的资料
与数据。这是评价教学效果的客观依据，包括来自各方面对上述
材料的评价。三是分析资料与数据。要鼓励被评价者参与讨论，
这有助于促进被评价者的反思和对教学效果的认同；要对来自各
种测评手段的资料与数据进行综合性分析，以全面描述学生的发
展状况；评价的语言要准确、客观、有激励性。

听课和评课是一个发现问题、分析问题、解决问题的活动，
是一个诊断、交流、合作的活动，是一种学习、反思、研究的活
动，是一种观念更新、思维转换、行动改进的活动，因而它是一
种教师自主建构和专业发展的活动。听课和评课更是一种全新的
文化，其结构、形式、互动模式使得评课者在互动交流中不断碰
撞，激活思维，从而生成新的教学思维和教学创意，达到最高境
界的思维共享。作为一个教育工作者，应该把握好听课和评课的
艺术，通过有效的听课和评课，促进课堂教学效能的提升，促进
教师自我专业发展，促进教师群体队伍的成长，促进具有生命活
力的合作文化和探究文化的形成。
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[摘 要] 听课、评课是教学研究的重要手段。在倡导大力开展校本课程教学研究的今天，大力开展听课评课活动、研究并改进教学中存在

的问题尤其显得重要。为此，必须依照现代教学理念，提高听课、评课的技巧与艺术性。
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