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一、概述

社会经济发展，企业技术型人才的短缺为中职教育发展提

供了良好的发展契机，中职院校毕业生受到社会的广泛关注。但

是由于教育资源分配的差异性，参加中职院校的学生水平层次不

齐，为此需要中职院校根据教育基本情况，强化对学生的管理工

作，班主任在班级管理中要积极发挥作用。

二、中职班主任管理工作中普遍存在的问题

（一）学生个人因素

中职学生的学习能力以及认知思维还有待改进和提高，学

生的学习基础也还需要提高。学生的自制力也会影响到学生的学

习，在班级管理中学生的这些问题都会给班级管理造成一定的难

度，所以班主任要根据中职学生的特点进行班级管理，使学生逐

渐改变这些不良习惯，并积极影响学生。学生在这一时期也处于

青春期，会有逆反心理的产生，所以教师要运用合适的班级管理

策略进行管理。

（二）班主任自身因素

班主任的管理方式是否合适也会影响中职学生的学习。有的

班主任引用了恰当的管理方式，使学生在班级工作中更好的配合

教师的班级管理，有的班主任则管理方法不恰当，导致学生出现

叛逆的心理，也不利于学生的成长。所以班主任的管理工作至关

重要。

（三）社会就业压力

中职教育的教学目标也是培养服务于社会的专业技术人才，

但是现在随着社会的发展，竞争越来越激烈，给中职学生也造成

了越来越大的就业压力，这也会导致学生的不良情绪，如果得不

到及时缓解和疏导，也会影响学生的成长，也不利于进行班级管

理。

（四）家庭环境因素

有的家长在家庭教育中不太重视孩子的学习情况和成长状

况，认为学校和教师在孩子成长过程中起着重要作用，这也容易

导致在与家长的沟通过程中不易于了解学生的学习情况以及各方

面的成长状况，也不利于更好的引导学生。

三、中职班主任管理工作有效措施

（一）树立目标，共同奋进

班级管理不仅需要教师的努力，还需要学生的合作，因此

在班级管理工作中，班主任要与学生加强练习，多与学生互动和

沟通。班主任在班级管理中不仅关注学生的学习成绩，还要关注

学生的其他方面的表现，如身心健康、综合素质等，只有这样，

才能促使学生更好的成长。在班级管理中，教师也要与学生形成

凝聚力，使学生具有集体意识，使学生更好的去讨论班级中的问

题，并使学生更关心班集体的发展，使学生学会合作，使学生更

好的成长。班主任也要和学生树立相同的目标，围绕这一目标展

开讨论，更好的去探究问题，以促进班集体的发展。

（二）生本观念，加强德育

班主任在班级管理中要以学生为中心，关心学生的成长。

要关心班级内学生多个方面的成长，不仅仅包括学生的学习，还

包括实习就业、人际关系等，以促使学生全面发展。班主任在日

常管理工作中，可以与学生展开互动讨论，以更好的促使学生参

与到互动探索中，使学生认识到学习的重要性，使学生也能坚持

终身学习，不但去学习专业课，为将来的就业打好基础，更重要

的是多去扩展知识，多去学习不同领域的知识。在学生的个人成

长中，也要使学生形成良好的思想品德修养，使学生增强德育教

育。教师在班级管理中也要对学生的思想品质等进行熏陶使学生

在学习过程中提升学习策略，使学生的道德修养不断提升。使学

生礼貌待人、尊敬师长、诚实守信、积极乐观等，使学生在生活

中和学习中始终保持积极向上的心态。在班级集体活动中，教师

要鼓励学生积极参加，并使学生在集体活动中感受集体力量的强

大，使学生更好的在集体活动中学习和成长，对于学生集体观念

的形成有积极的作用。

（三）提升学生品质，对学生展开职业规划等

班级管理中涉及到的方面很多。教师要充分利用班级管理，

积极引导学生学习和成长，使学生的个人品质不断增强，使学生

的自制力得到提高。中职学生的自制力较差，有时会影响学生的

学习和生活等，教师要在班级管理中使学生形成良好的习惯，当

学生形成良好的习惯之后，慢慢就会克服一些生活和学习上的困

难。教师要逐渐培养学生的个人品质，在与学生的沟通和交流中

为学生培养良好的习惯，使学生更好的去学习和成长。教师也要

就职业规划与学生展开探讨，以使学生更好的学习和成长，帮助

学生摆脱迷茫，与学生交流实习就业，使学生更好的对未来有规

划，这也为学生以后的实习就业打好基础。班主任要关心学生的

成长，包括学习和就业等，积极引导学生学习。教师可以搜集相

关资料，指导学生在平时也多去关注行业发展动态，使学生更好

的去了解当前的就业形势。教师也要多关注学生的成长和进步，

对学生的进步要予以表扬，使学生提升自信心。鼓励学生多去学

习专业知识，以为将来的就业打好基础，使学生多去了解市场最

新形式，使学生更好的去关注社会发展，使学生用发展的眼光去

看待问题。教师在班级管理中也要采取不同的管理方式，如在与

学生探讨学习时，可以请学习好的同学上台演讲，分享一些自己

的学习经验，使学生之间互相学习，互相交流，探讨问题。在集

体活动中，则要鼓励学生积极献言献策，鼓励学生大胆的提出一

些建议，以促使班集体更好的成长。在班级纪律中，教师则要使

学生明白纪律的重要性。

四、总结

目前中职学校班主任工作面临着比较多的困难，班主任需要

不断提升自己的专业知识水平和职业道德素质，寻求更多施展管

理才华的平台和空间，充分发挥班干部的协助作用，从而更好地

管理班集体，帮助学生解决各种在成长过程中遇到的学习生活方

面的问题，营造积极向上的学习生活环境，最终全面提高中职学

校学生的学习成绩和综合素质。
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[摘 要] 班主在班级管理中发挥着重要作用，其工作具有挑战性，因而难度较大。但是，在不断改变的社会环境和中职教育环境背景

下，也极大增加了中职班主任管理工作的难度。本文分析了中职班主任班级管理工作中存在的问题，并提出了解决措施，有利于改善班级管理

中存在的问题。

[关键词] 中职教育；班主任；班级管理


