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中等职业学校学生学习的积极性、主动性较低，纪律观念

较淡薄，所以这就要求班主任通过对学生进行思想品德教育，帮

助他们树立正确的人生观、价值观，明确自己的发展目标，从而

激发学生学习的兴趣，帮助他们在学习成绩上取得提高，一步步

走向成功。因此，运用恰当方法做好中等职业学校学生的目标教

育，是我们每位班主任正视的问题。

一、首先应该真正了解、准确分析所任班级学生的特点

虽然中等职业学校录取的学生基本情况差不多，大多数是未

能考取普通高中的学生，但是不同的中等职业学校，甚至同一所

学校不同的专业，学生的具体情况也不一样。作为一名班主任，

应该在新生到校之前就根据自己所任班级的专业特点，结合近几

年本校该专业学生情况认真思考，分析、了解即将到校的学生，

以便在以后的工作中有的放矢，游刃有余。

在学生到校后对学生进行教学管理的整个过程中，一位负责

任的班主任都应该把认真分析学生、了解学生作为自己工作的出

发点，因为这既体现了班主任的责任心，也是能否做好班主任工

作的基础。

这时候的分析、了解已经不仅仅是刚才提到的学校特点、

专业特点等大的方面，应该是更加具体、更加详细的内容，比如

班级内学生主要来自于农村还是城市？班级内学生中考成绩怎么

样？班内男女生比例是多少？甚至要了解学生为什么报考这个学

校、这个专业？他们对自己的认识是不是准确？等等，在此基础

上去总体分析自己班级学生的情况，这样在班级管理工作中就会

有非常强的针对性，就会收到事半功倍的效果。当然，这些了

解、分析、认识是在整个班级管理工作一步一步进行的，也是随

着学生年龄、世界观、人生观的变化不断发生变化的。

二、培养学生的自信力，让学生明确学习目标

中等职业学校的学生同样想通过自己的努力，在各方面成为

一名佼佼者，从而得到同学、老师、家长甚至社会的认可。只是

因为种种原因最终失败了，这个失败的结果使他们对自己失去了

信心，他们丧失了自信力。所以努力培养学生的自信力，使他们

能够正确认识自己，准确的给自己定位，直起腰、抬起头，放下

包袱与自卑，轻装上阵，努力学习，一步步走向希望。

有了目标就会有前进的方向、动力。学生不知道自己的前进

方向在哪里，不知道自己应该在学校达到什么样的程度，更不知

道自己走向社会后会是什么样的道路，上文说到的学生“轻装上

阵，努力学习”也是不会长久的。在学校课程表中，我们能够看

到学校安排的课程内容、顺序都是比较合理，或者说是非常合理

的。特别是思想品德、职业生涯规划等方面的内容，该有的都有

了。但是，学生在学习这些内容时，往往把这些仅仅是当做了考

试的对象，虽然相关老师让他们画重点、熟背诵，灵活运用，但

是到头来还是考试内容，还是书本知识，还是没有转化为学生的

行为、能力和应用。要想让学生能够积极主动、持久学习，班主

任就应该帮助他们认清自己的现状以及步入社会以后有可能面临

的问题和工作的需要，让学生树立目标、方向并能够为之努力。

班主任要结合班级当前有关课程内容，利用班会或者学生个别谈

心、批评教育等机会，培养学生的自信力，树立他们学习、生活

的目标。学生 轻装上阵，努力学习也就会长久了。

在这种情况下，学生往往不再把班主任的这些说教当做考

试知识了，而是当成经验、教训甚至是自己的座右铭。在此基础

上，学生就会感到学有所用，学有所得，将来会学有所成，就会

使学生管理进入良性循环，事半功倍，同学之间把认真学习、遵

守纪律、积极向上作为竞争的方向，就会形成良好的学习班风。

三、通过树立学生就业创业的信心、目标，激发他们学习的

兴趣

中等职业学校的学生除去参加升学的部分外，大部分要面临

就业甚至创业，中职学生在第二学年，情绪开始相对稳定，对自

己专业的选择和发展目标相对清晰起来，部分学生在良好班风的

氛围中会在这时段开始努力学习。自此，学生的主要压力源自对

就业前途的思考，以前都是靠家长供养而毕业后就必须自己养活

自己，这是生存的压力，同时对社会的一无所知或者知之甚少，

又让学生感到担心甚至惧怕，总担心自己在社会中不能适应。

这时候的班主任工作应该适时进行指导、点拨，帮助学生拨开云

雾，看到光明的前景。

当前情况下，学生就业甚至创业，既有社会发展对中职生

大量就业需求的有利大背景，也有政府对学生创业鼓励、支持的

丰富政策。所以学生毕业后，甚至毕业前就有机会进行就业、创

业的尝试，所以班主任对学生的鼓舞不是空穴来风，不是个人想

象，而是有极为坚实的社会基础。同时，学生根据对社会的了

解，根据从父母朋友那儿得到的信息中也会不断了解社会就业、

创业情况，所以说，树立学生就业创业的信心、目标并不是很困

难的工作。

当学生对自己今后长期目标有了清晰的认识后，班主任要在

班会上及平时的一些活动中，适时的想办法让他们明白，这些目

标的实现需要我们做什么和怎么做，从而激发学生的学习兴趣。

不同的班级，不同的班主任就会有不同的班风，这是不同班

主任的不同工作方法形成的。班主任真正了解、分析所任班级学

生的特点，努力培养学生的自信力，让学生明确学习目标，通过

树立学生就业创业的信心、目标，激发他们学习的兴趣，从而形

成认真学习、遵守纪律、积极向上的班风。一个班集体，学生从

入学到毕业的过程中，班主任工作必须经常根据学生的年龄特点

来分析学生的思想动态，因势利导，进入学生心灵世界，抓住学

生那稍纵即逝的思想火花。因此，掌握学生的基本情况和特点，

动脑筋考虑采取什么样的方式和方法，适时、恰当而灵活地教育

管理学生，有效地引导学生全面发展，使一个班集体健康向上的

毕业、走向社会，使每一学生成为社会有用之才，是一名班主任

坚持不懈的动态工作过程，也是一名有责任心的班主任幸福的过

程。
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浅谈班主任工作中目标教育的方法及意义
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[摘 要] 中等职业学校的班主任要在了解、分析学生特点的基础上，让学生明确自己的学习目标，进一步树立学生就业创业的信心、目

标，激发他们学习的兴趣，使他们能够直起腰、抬起头，放下包袱与自卑，轻装上阵，努力学习，一步步走向希望。
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