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在新课程不断深入发展的今天，初中时期是学生性格和学习

习惯养成的关键时期，也是人生观和价值观形成的重要阶段。所

以，初中班主任要注重自身的管理，不断提高班级凝聚力，加强

学生自身的荣誉感。初中班主任管理工作存在的问题已激起人们

高度的重视。很多专家学者都在探寻解决问题的对策。本文在之

前学者研究的基础上，浅谈新课改背景下初中班主任管理工作中

存在的问题并提出相应的解决策略，以促进我国教育事业的稳步

发展。

一、初中班主任管理工作中的问题

1、传统思想影响深远

在素质教育实施的今天，有很多的初中班主任在班里一家独

大的观念很沉重，传统的私塾教学思想—教师最大，任意打骂一

直影响深远，造成现在有些初中班主任在管理班级中认为学生都

应该听自己的，一旦有学生违背自己的意愿就请家长或者罚站，

没有发表意见的自由，学生变得越来越沉默，在讲课的时，学生

都不敢发出自己的声音有自己的意见，班级课堂成了一言堂。

2、管理内容片面

在社会教育背景的当下，许多初中班主任管理只是管理学

生的学习成绩，只要学生的成绩好一切都好，管理工作只是落实

在学生个人的学习上，许多学生有其他方面的音乐、绘画、演讲

等兴趣发展空间也会被班主任扼杀在摇篮中，学生在班级中只准

学习，其他的小说漫画歌曲书都是禁书，课上课下都不允许学生

看，学生只能一边烦着学习一边学习，让学生只能在学习课本知

识中度过自己的初中生活，慢慢地学生兴趣爱好都得不到发展，

错过了最好的兴趣培养期，学生学习兴趣和其他兴趣都会消失。

管理班级工作等同于学生的成绩管理，管理内容片面化是许多初

中班主任管理工作存在的重要问题。

3、管理方法单一

管理班级时把学生分好坏学生是初中班主任管理学生存在的

一大弊病，基本上这种管理方法都是以偏概全来区分学生的，我

们都会常常见到初中生的班级中座位的安排是有意为之，好学生

和好学生一起坐在前面，坏学生有他们的分区，一般都在后面，

对好学生淳淳教诲不倦，对坏学生嗤之以鼻，不屑一顾，只是一

味地偏袒好学生去为所欲为，而坏学生和班主任的关系也越来越

恶化，有的时候会对好学生打击报复，严重的还会影响班级团结

和班级活动，有的初中班主任，看到好学生犯错了就简单批评一

下，坏学生犯错了就抓住不放，这种情况在初中班主任管理工作

中已经是老生常谈了，教学方法就是管理好好学生，放弃管理坏

学生甚至歧视坏学生，这就是许多初中班主任管理的一大弊病。

初中学生正处于青春的叛逆时期，学生会过多的追求自由，渴望

摆脱父母以及教师的束缚，这样的心理若班主任不能够较早的发

现和根治，有可能会对学生产生不利的影响。特别是一些各方面

发展都较差的学生或对学习缺乏兴趣的学生，若教师处理不当也

有可能会造成学生厌学等情况的产生。

二、新课程背景下初中班主任管理对策分析

1、对班级管理观念进行创新

班级当中班主任充当着重要的角色，初中班主任不仅仅是一

个班级的组织者，更是班级当中的领导者和倡导者。若班主任对

学生进行整体素质的全面提升，就要给予学生正确的方向，我们

要给学生树立起优秀的榜样示范作用，严格遵守同一制定的班级

规章制度，从而构建出氛围和谐、严谨有序的班集体。随着当代

社会快速的发展和变革，学生所接触的信息越来越广阔，此时班

主任可以运用学生感兴趣的话题或新鲜事物等，根据本班学生具

体情况来制定出一份科学有效的应对措施，坚持实践知识与理论

知识相结合，帮助学生建立氛围融洽的班集体，同时也可以对自

身的管理水平进行提高。

2、培养学生的自制能力

班主任要帮助学生树立起正确的思想观念，在日常的学习和

生活中，外界的各种影响和诱惑太多了，这就要求教师能够以身

作则，给予学生一定学习的榜样。班主任在遇到自制力较差的同

学可以先进行说服式的教育，来帮助学生认识问题从而合理解决

问题，刚开始一些学生可能表现出不太恰当的举动，但这些对于

初中学生来说都属于正常的举动，此时班主任应该认真且耐心的

看待此类问题，并且能够有针对性制定出适合此类学生的解决方

法，让学生认识到自己的错误，以此来帮助学生树立起正确的人

生观、世界观和价值观等，尽可能的把学生的注意力往课堂上引

导。班主任还可以通过每周一次的班会活动组织游玩、春游等活

动来慢慢培养初中学生的行为习惯，在潜移默化中建立起学生的

自制能力。在帮助学生建立良好资管的同时，还可以引导学生拥

有正确的思想观念，能够在一定程度上培养学生自制能力。

3、正确引导帮助学生合理度过青春期

大部分初中学生或多或少会存在有一定的叛逆情绪。而此

时，要站在学生的角度去看待问题，积极响应新课程标准提倡的

素质教育，以学生为主体进行引导，在此过程中可以让学生逐步

形成科学的人生观、世界观、价值观，能够合理科学的看待问

题。在此阶段，作为教师的我们要用平常心去看待学生叛逆或逆

反等心理，用平等的态度去对待学生，给予学生充分的尊重，必

要时候可以找学生进行一些心理上的疏导，让学生在此基础上找

到归属感和认同感，以减轻他们之间的心理压力。

三、结语

在现代教育模式的大背景下，初中班主任在进行班级的管

理时，要从摆脱传统思想局限，管理内容片面，管理方法单一等

方面改进，改善师生关系，注重多方发展和多元化的教学，考虑

到青春期孩子的心理特点，提高学生的自制力和集体荣誉感，不

断加强教师管理水平的同时，也让学生的初中生活开心快乐的度

过，引导学生适应新的社会形势和教育特点，取得更加优异的成

绩。
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[摘 要] 近年来，我国的经济发展的速度飞快，国家的人才需求是与日俱增，为此，我国大力的投资教育事业。人们的生活质量慢慢得

到了完善，这使得教育的支出渐渐加大，迅速地刺激了我国教育的发展。由于新课改的推广力度大，我国的九年义务教育得到了普及。可是，

在这看似佳境的背景下，也展露出了部分问题。比如，初中班主任的管理工作仍存在诸多问题。本文主要介绍新课改下初中班主任管理工作中

存在的问题，并有针对性的提出解决措施，旨在为将来从事该工作的相关工作者提供一些参考依据。
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