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前言

班主任的教育对学生是最为直接的班主任是全班学生的组织

者，教育者和指导者，对创建良好的班级集体，提高学生素质，

陶冶学生的性情，培养全面发展的人才，具有举足轻重的意义。

一、构建温情的班集体，爱是教育的前提

要想使进学生在学习的过程中更加的投入，能够构建一个温

情的班集体是能使学生愉快地进入学习的状态。也能更快地得到

家长的认可。家长的支持和认可将是班级工作的强大支持。学生

接受到爱的传递，更能体会老师的教育是帮助他们更好地成长，

教育的效果就会更好。

二、紧抓班级常规不放，良好的班规是正常学习的前提

作为班主任应与学生建立一种和谐、民主、平等的师生关

系。制定班规的时候，先由全班同学集体讨论，最后做出决定，

切不可专制独裁，为追求一种表面的威信而失去人心，人心齐，

泰山移。

一旦班规形成制度就一定要严格执行，特别是对班干部，

既要树立他的权威，又要加以严格要求。当然，在具体操作过程

中，还要讲究度的问题，毕竟我们的班规是为了规范学生的言

行，促使他们努力学习，让学生健康成长。只要这样，学生才会

在违反班规的时候甘愿受罚。慢慢地，同学们的自觉性、集体荣

誉感会在无形中形成。

班主任放手大胆地去管理，班级的纪律就能在管理中慢慢地

形成，纪律好了，班风就会好，班风好了，学风就能慢慢形成。

三、关注个体差异，细节能决定成败

学生群体有一个动态发展变化的过程，关注个体的差异，关

注学生的动态变化发展，能使班主任工作开展起来更有针对性，

更有时效性，青春期的学生塑造性非常强。班主任和学生的接触

时间长，在学生面前是一面镜子、一本书，更是一盏前行的明

灯，他们碰到问题还不能成熟地面对，需要老师的引导和指导，

学生的性格、行为、习惯个体差异比较大，需要老师因材施教，

针对个体不同阶段做出判断和引导。校园生活以学习为主，帮助

学生认识自己的知识漏洞，现阶段学习状态，需要转化的要点，

促其成长。

四、发挥班集体的力量

班级是一个集体，班主任在构建好班级和得力的班干部后，

发挥集体的智慧和力量，能使很多问题九两拨千金。班主任只需

要当“明君”，当同学们碰到问题还不能成熟地面对，需要老师

的引导和指导，他们知道去找班主任处理，当他们感受到班主任

尽职尽责，平等仁爱，自然就乐于帮助班主任管理班级，比如报

告同学们的各种动态，组织各类活动，接受各项学校分摊到班级

的各项任务。一个活泼的班集体就此形成，给予班主任的是无尽

的支持和动力，无尽的快乐和幸福。
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[摘 要] 班主任工作是每个老师的必经之路，在工作中需要应对各种简单或者复杂的问题，接受一些成功的理念和经验会使工作更快地

上手，碰撞出智慧的火花。
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科组里要求每月对教师业务理论学习，提供机会给教师认真钻研

教材，研读课程标准，推动课改工作开展。其次就是积极参加外

出观摩学习和业务培训，争取更多的机会让老师在本校就能参加

学习，进而提升个人的文化素养和专业水平。积极鼓励教师参加

各种教学技能比赛。如教师信息技能比赛、小团队练兵、课改展

示课等大型的公开课。

6.第二课堂开展。科组成员日常中认真开展教学工作，还想

方设法开展各种活动，设法培养学生的学习兴趣。所以在我们开

设第二课堂，主要组织开展口语交际、游戏活动、认读训练、课

本剧、英语小导游、英语歌曲等兴趣小组开展英语课外活动。学

生在不同的活动小组中得到各项技能的提升。

7.致力兴趣引领，以科研促发展。

加强教学研究，推动教学改革，大力开展课题研究是促进

教师专业发展的有效途径。自我校成立以来，我们科组就积极探

索，开展课题研究，促进教学改革，提升教学质量，目前正在开展

着市级课题的研究，各项工作在有序进行。通过课题的研究，能很

好地激发和保持学生的学习兴趣，给了学生更大的展示和应用的平

台，让他们获得学习的成功和满足感，同时培养了学生英语听、

说、读、写的综合能力，了解到西方的一些习俗，有利于学生更多

地了解语言的使用背景，进而提升学生的学习兴趣和学习成绩。

四、加强教资培训，更新教学理念

俗话说，火车跑得快，要靠车头带。首先要选择得力的教研

组长的，进而带动整个科组高效运转，同时多派组长和组员外出

学习，更新教学理念。为有源头活水来，我科组常组织教师参加

培训，有教材培训，有主题学习培训，5P课堂教学观摩，也有参

加名思教研等等。每次培训后要求认真总结反思，科组骨干教师

直接要求培训后以汇报课的形式向全体科组成员汇报学习内容。

所以说，我们不是一个人去学习，而是一个团队去学习。真正做

到学校牵动，科组主动，教师行动，形成了良好的教学氛围。

总之我们科组的建设在我校雅慧教育的基础上，继续自信自

强，在学校里起到引领、示范的作用。陶行知先生说过：“好的

先生不是教书，不是教学生，乃是教学生学”。我们会遵循这个

理论，在教学上努力做授之以鱼不如授之以渔。我相信，只要我

们不断努力，不忘初心，研究一直在路上，相信一定创建优秀的

科组，一定能培养更优秀的孩子。
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