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作为一名班主任老师，要全面负责一个班学生的思想、学

习、健康和生活等工作，工作量巨大；班主任亦不是保姆、不是

护士，对于班级的日常管理不可能事无巨细、面面俱到，因此各

班主任都会选取优秀、能干的同学作为老师的助手——班干部。

班干部就是班主任的得力帮手，是协助班主任进行班级管理的左

膀右臂，当班主任不在班级时，班干部需充当老师的身份对班级

的日常、纪律、学习、考勤等方面进行管理。

但是各班都会出现个别同学不服从班干部管理的情况。原因

不外乎以下几个：一是学生们都是同辈人，年龄相仿，学生间自

然就会产生凭什么让你来管理我的负面情绪；二是班干部的权力

是班主任赋予的，当班主任不在时，班干部的威信便大打折扣；

三是部分学生会故意犯些小错，在违反纪律的边缘试探，让班干

部为难。鉴于以上原因，其实班干部在对同班同学进行管理时是

有巨大压力的。

我校是中职学校，学生的素质参差不齐，调皮捣蛋的学生比

例不小，相较于中小学，我校班干部的各项工作开展具有更大的

阻力和困难。再加上我班是农村医学班，男同学和少数民族比例

较高，所以在管与不管之间，管严与管松之间，班委和同学们时

常出现矛盾和摩擦。

我班学生间的矛盾主要集中在考勤方面。校规校级规定：上

课时间为8点整，超过8点即为迟到。但我班总有几个同学在铃声

响完后进教室，这让班委异常为难，记为迟到吧，响铃不到一分

钟，不记迟到却屡教屡犯。在班干部把该同学记为迟到后，该同

学表示不服，时常与班干部抬杠，班干部的各项工作阳奉阴违，

借题发挥，甚至还差点动起手来。针对该情况，我与迟到的同学

多次进行了批评教育，然而，效果不佳……

俗话说没有规矩不成方圆。现实生活中规则无处不在为，大

到国际贸易，小到朋友间的游戏规则。在学校中，学生们的考勤

制度就是班级极为重要的规则。考勤制度绝对需要执行，但又为

避免同学间继续发生冲突，我决定进行标准化的管理：用电子指

纹考勤机对学生实行考勤。

现在大部分的公司和单位都施行了考勤制度，利用考勤机

进行统计。上下班时间设定完毕，员工上下班自觉“打卡、签

到”。如有延误，即使打卡时间超过1秒也为迟到，这样机械化

的管理，虽然不近人情，却也避免了无畏之争。

这亦是我的初衷：借用机器代替人工作业，用机器的准确性

让犯错学生哑口无言。

网络购买电子指纹考勤机后，首先对我班同学“吹风”，

说明了指纹考勤的制度（一切以机器为准！晚打卡一秒也记为迟

到！）。再强调这是当今社会的通用制度，人必须适应社会，而

不是抱怨不公！接着对全班同学的指纹信息进行录入，第二天起

试行两周。

一开始，班上同学还不适应，常有同学忘记打考勤，但经过

两个星期的试行后，班内的同学已渐渐形成习惯，每次到教室第

一件事就是“打卡、签到”，良好的风气已逐渐成型。

机器负责记录，而我负责统计。每周星期天晚自习我会统计

本周考勤情况，并逐一核对，然后按照考勤结果给予操行评分。

月操行为负分者会进行相关处理，如电话告知家长，该学生本周

的旷课、迟到情况。无形中形成了一种威慑力，学生对考勤的重

视程度由原来的无所谓变成高度重视。

指纹考勤机采集的信息如下图：

（员工号即为学号，旷工者为已留级或退学同学。）

指纹考勤机使用至今，只经过了短短一学期，但取得的效果

却是出乎意料的好。

1、杜绝了同学间的矛盾。之前针对班干部的各种意见基本

集中在考勤太过严格，现在使用考勤机后，每个学生的考勤时间

都准确记录在案，迟到或旷课一目了然。即使有的同学说只晚到

了1分钟，但是考勤机上的记录就确切显示为迟到。这样让机器

自动进行判断，避免了学生将矛盾转嫁至班干部。

2、形成了良好的生活习惯。之前我班男同学较为懒惰，很

多都是7：50起床，十分钟内完成洗漱并赶到教室。任课老师多

次反映，刚开始讲课就有少许同学气喘吁吁的跑到教室，打断老

师的讲课内容，还引得其他同学哄堂大笑，严重破坏纪律。使用

考勤机后，我严格按照机器的记录进行考勤，并对迟到同学进行

严肃处理。短暂的两个月之后，为避免迟到，学生们都会提早起

床（寝室内同学间也会相互叫醒），在上课前准时来打考勤。

3、让学生们提前适应上班考勤制度。毕竟，现在很多公

司、单位都实行了考勤制度，通过电子考勤机（指纹或人脸识

别）来进行记录。如今学生们在班级提前使用，养成了上下课考

勤的好习惯，对今后的工作必定有所裨益。

指纹考勤机使用后确实给我班带来了大的转变，但它也不是

十全十美，在使用过程中，还有以下情况需要进行改进。

1、停电时，考勤机不能使用。因为我班购买的是较老式的

考勤机（仅198元），无自动充电功能，不能人脸识别，更不能

联网，所以在停电时，将无法进行考勤记录。

解决方法：下次可购买自带备用电池的考勤机。

2、部分同学手指蜕皮，不能进行考勤。男同学天性爱运

动，篮球、羽毛球或排球都有可能导致手指皮肤磨损或出现蜕

皮，导致机器不能识无法签到。

解决方法：进行指纹录入时，左右手各录入一枚指纹信息，

特别是录入使用频率最低的左手无名指，以保证每天能顺利“打

卡”。或是直接购买更高级的面部识别考勤机。

3、实验课无法实现考勤。医学学科实验课较多，学生频繁

的往返各科实验室，而考勤机静静地等候在教室，无法实现异地

签到。

解决方法：实验课时由班干部携带考勤机到实验室进行签

到。或是通过网页生成二维码进行手机扫码签到。

综上，通过电子指纹考勤机的使用，我实现了对班级考勤标

准化的管理，消除了同学间的矛盾，改善了学生们的生活习惯，

养成了良好的考勤风气，是一次成功的尝试。
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利用指纹考勤机实现对学生考勤的标准化管理
田 松

（四川省西昌市凉山卫生学校 四川 西昌 615000）

[摘 要] 考勤纪律是班级的基本规则，应用指纹考勤机实现标准化管理，可有效消除学生间的矛盾，形成良好的学习生活习惯。
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如电话告知家长，该学生本周的旷课、迟到情况。无形中形成了一种威慑力，学

生对考勤的重视程度由原来的无所谓变成高度重视。 

指纹考勤机采集的信息如下图： 
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目了然。即使有的同学说只晚到了 1 分钟，但是考勤机上的记录就确切显示为迟

到。这样让机器自动进行判断，避免了学生将矛盾转嫁至班干部。 
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