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引言

我国正处于人口老龄化快速发展期。截至2017年年末，我国

60周岁及其以上的人口达到了2.14亿，在人口总量中的17.3%。

有专业人士预测，我国老年人口的比例将逐年上升，到2030年会

达到三层，到2050年将达到人口总量的35%。党的十九大报告中

提出“为人民群众提供全方位全周期健康服务”的发展战略，医

养结合以面向群体以老年为主，真正为提升老年群体整体健康水

平着想。全面提升医学职业教育水平，是促进医养结合效能有效

发挥的关键。

1 医养结合

“医养结合”具体是指医疗资源与养老资源相结合，旨在促

进社会资源利用率的最大化。最近几年中，“医养结合”作为一

种新型养老模式，已经成为养老服务行业的热门话题。“医养结

合”是以传统养老为基础的一种创新与突破形式，侧重点是凸显

医疗的重要性，功能不仅仅局限在以往衣、食、起居等日常生活

照护的层面上，而是采用合理方式整合医疗资源与养老服务，为

老年群体提供更优质的医疗养老及保健服务，涵盖了健康检查、

康复护理、疾病诊疗等专业医疗保健服务。

2 医养结合养老服务模式发展现状

2.1医疗服务水平偏低

有调查资料表明[1]，我国很多地区医养结合试点机构存在较

明显的医疗服务水平偏低、专业人员缺乏的问题。在现建的医养

结合中，由医院引导与养老机构衔接的养老机构以及医院内部创设

的养老机构，均能向外界提供较高水平的养老服务，因为养老机构

中创设了医疗机构、或养老机构聘用的全科医生提供的养老医疗服

务水平整体偏低，在满足失能、患病老年医疗需求方面力不从心。

2.2养老服务面向窄小

截至2016年我国创设的老年服务与管理专业院校约60所，在

全国高职院校中所占比例不足0.2%。当下，我国主要的养老形式

以家庭养老、摄取养老及机构养老等为主。伴随着我国老年化社

会进程的推进，养老资源短缺、未富先老等现象愈发显著，我国

需要向90%的居家老人提供养老服务，以真正贯彻落实医养结合

的政策。

2.3职业人才培养目标定位和医养结合养老服务相关岗位需

求衔接缺乏紧凑性

当下，各级养老机构与社区养老服务中，多数是“护工”，

“护”的工作主要是由各级护士学院毕业的护士；“工”任务是

帮助老人吃饭、洗澡、管护打杂等简单体力劳动，以农村务工或

下岗人员为主。医养结合养老模式在运行过程中，因为护士数目

不足，“工”人专业技能水平普遍偏低，而难以胜任岗位要求。

还有部分医学院毕业的学生在动手能力较差、养老机构用人条件

繁多的限制及薪资偏低等多种因素的作用下，而出现对口就业率

偏低及工作后流失率居高不下等不良现象。

3 医养结合养老服务模式下医学职业教育改革方向

3.1建设健全医养结合服务人才培养体系

具体是根据医养结合养老服务模式发展需求完善学科专业人

才培养体系，循序渐进建设完善化的老年健康医疗服务人才培养

体系，结合需求、依照比重实现对医学职业人才的系统培养，以

专业管理人才、医疗人才、健康护理人才及相关营养师、心理咨

询师、康复师等为主。构建符合医养结合发展需求的专业方向，

例如老年护理、老年服务机构管理等[2]。并且在医疗职业教育进

程中，加强服务人才梯队建设，包括中等层次老年医学人才、临

床骨干以及学科带头人等，实现对他们服务能力的差异化培养。

3.2加强对医养结合实用人才的培养力度

将康复医学等专业设为住院医师的规培项目，建设并开启老

年专科医师规范化培训项目把老年医学整合至全科医师规培进程

中。政府机关要引导公办院校加大健康老龄化有关人才院系与专

业的创办力度，鼓励用人单位与公办院校、职业培训机构三者建

设相对稳定的合作关系，合力进行实训活动，以全面提升医疗教

育专业学生实际操作能力，重视老年医学、康复、护理、营养、

社工等多个方面医疗专业人才的培养。

3.3革新教育模式，全面贯彻落实精确教育

在医养结合养老服务模式推行的过程中，推动医疗职业教育

模式的革新进程，可采用脱产教育、集中教育等形式，力争做到

集中教育与远程教育相结合、短期教育与中长期教育相结合、院

外集中教育与临床实践相结合等多种方式，进而迎合医养结合养

老服务模式发展运行的多样化需求，力争建设健全网络化、数字

化、个性化、终身化的医疗职业教育培训体系[3]。建设健全医疗

健康教育云平台，为医学生提供多样化的医学在线课程与医学教

育，全力推动虚拟化教育进程、优化终身教育机制、提升养老服

务质量，征得政府机关与社会群体的支持，开发老年医学工作者

的国家级继续医学教育培训项目。

加强课程改造与建设力度。整体分析医疗护理行业与养老

服务行业标准，遵循课程考评与技能考证互通的原则，加强护理

专业中老年日常基础护理的教育；有选择性的借鉴高职工商企业

管理内容，增设或删减医疗教育专业中与医疗行政管理相关的内

容，削弱养老护理人员培训课程的特征、连续提升医疗规范性水

平，促进医疗专业课程教育革新进程。

结束语

伴随着我国老龄化社会的推进，及一些老年病的常发、易发

与突发，导致患病、失能、半失能老人的治疗与照护问题困扰千

家万户。医养结合有效的将医疗机构与养老结构结合在一起，为

老年病患提供持续性的日常保健、健康促进、中医康复、养老护

理及他类生活便利服务。推动医学职业教育模式的革新进程，为

医养结合养老服务模式的建设与持续发展提供人才支撑，整体提

升我国国民素质水平。
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[摘 要] 为连续完善医养结合养老服务模式，提升传统养老和现代医疗两者的结合度，满足老年群体健康养老的主观需求。文章在分析

医养结合养老内涵基础上，对医学职业教育改革方向作出分析与研究，希望有益于提升医养结合养老服务专业人才队伍建设的水平，促进老有

所养目标的早日实现。
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