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学校是社会主义精神文明建设的基地和窗口，而校园文化是

反映学校办学水平与文明程度的重要标志，在提高学校精神文明

创建水准中发挥着特殊的作用。校园文化不仅是一所学校的发展

目标、办学理念、办学方针、专业特色和人文精神的反映。

一、校园文化内涵、功能

校园文化是学校的物质文化和精神文化的总和。

校园文化是以学生为主体，以校园为主要空间，以育人为主

要导向，以精神文化、环境文化、行为文化和制度文化建设等为

主要内容，以校园精神、文明为主要特征的一种群体文化。具有

特定的精神环境和文化气氛，它包括校园设计、校园景观、绿化

美化这种物化形态的内容，也包括学校的传统、校风、学风、人

际关系、集体舆论、心理氛围以及学校的各种规章制度和学校成

员在共同活动交往中形成的非明文规范的行为准则。健康的校园

文化，可以陶冶学生的情操、启迪学生心智，促进学生的全面发

展。

在这种由学生自己为主体营造的人文环境和文化氛围中，

有校园特色的人际关系、生活方式以及由大学生参与的报刊、讲

座、社团及其他科学文化体育活动和各类文化设施会作为校园文

化的主要特征充盈着大学校园的各方面建设，从而使得大学校园

更富有生机和活力。

校园文化在育人方面有着强大的功能。

首先是德育功能。第一、有利于陶冶学生的情操。

第二、有利于规范学生的行为。

第三、有利于培养学生的集体意识和协作精神。

第四、有利于培养学生的健康个性，促进学生的心理健康。

其次是美育功能。爱美是人的天性，学生也不例外。学生在

追求美的过程中又存在着明显的弱点，而优良的校园文化有利于

培养学生正确的审美观，提高他们的审美能力及创造美的能力。

校园环境的净化、文明礼貌语言的使用、和谐人际关系的形成，

均可诱导学生鉴赏美、追求美、创造美。

二、目前校园文化建设中存在的主要问题

当前，从学生人文素质的现状、学校常规管理的水平来看，

校园文化建设工作仍然存在薄弱环节，大部分学校对校园文化建

设的认识还只是停留在肤浅的层面上。主要表现为：

（一）校园文化建设缺乏缺乏整体设计和综合管理，普遍

处于松散无序状态。学校领导对校园文化建设的重要意义认识不

足，不能自觉地建设和正确导向校园文化。

（二）学校对社会文化缺乏积极有效地反馈、筛选和导向、

疏导，在学校当中“读书无用论”、讲享受、搞攀比、出入电子

娱乐场所等非理性文化倾向成为时尚。

（三）学校中占主要地位的是学生自发形成的通俗文化、浅

层次文化，离，需要正确的引导，促进其层次的提高。

（四）学校组织的体育活动、艺术节等，活动的形式过于单

调，不注重普及性，对学生缺乏应有的吸引力和凝聚力。

（五）师生在校园文化建设中的积极性和潜能未充分的发挥

出来，需要进一步开发。

（六）教师文化素质不能适应校园文化建设的要求，特别是

文化导向上的要求，教师队伍自身的问题亟需解决，如讲进取、

讲奉献的风气淡薄了，无心施教的现象近年来有所发展。

（七）校园建筑、环境布置缺乏文化风格，有些学校校舍墙

体脱落、校舍校貌陈旧零乱，绿化美化缺乏文化品位，发挥不了

物质文化的教育功能。

三、校园文化建设的对策

1.更新观念，明确指导思想，努力创建和谐校园文化

中小学校园文化建设是一个系统工程，也是一个不断推进、

长期积累的过程。因此，深层地研究本校实际，动态地构建校园

文化脉络，提升、规范校园文化，以全新的观念、方法去创建和

谐的校园文化应该是学校的一件大事。

建设校园文化，要以学生的发展为主题，以“人文、协作、

创新、实践”的学校精神为指导进行。

2.加强领导，注重实效

校园文化建设应当纳入到学校各项工作中去，开展校园文化

活动，应注意克服形式主义，注重实效，要调动一切积极因素，

充分发挥共青团、少先队、职代会、学生会及校园文化社团组织

的作用，齐抓共管；要从实际出发，扬长避短，突出特色；要

加强督导检查，定期考核评价，促进其健康发展。因此，必须健

全和完善相应的组织机构建设和队伍建设。校园文化队伍的勤奋

与能干，对正常开展校园文化活动，加强校园文化建设，具有十

分重要的、决定性的作用。由于教师和学生是学校的主体，他们

的积极性和潜在能量是巨大的能动资源，所以，要由学校领导、

教师学生等方方面面的代表组成，要确定以人为本的思想，学会

关心人、尊重人、信任人，善于发挥人的潜能，激发人的创新精

神。

3.全面开展校风、教风、学风建设

以建设优良的校风、教风、学风为核心，推动形成厚重的校

园文化积淀和清新的校园文明风尚，使学生在日常学习生活中接

受先进文化的熏陶和文明风尚的感染，在良好的校园人文、自然

环境中陶冶情操，促进全体学生的全面发展和健康成长。

4.组织开展形式多样的校园文化活动

要精心设计和组织开展内容丰富、形式多样、吸引力强、调

动学生主动参与的校园文化活动。充分利用好“五四”青年节、

“十一”国庆节、教师节等重大节庆日，设计、开展丰富多彩的

活动。开展校园文化活动，要尊重中小学生的身心特点，充分考

虑他们的年龄差异、地域差异和个体差异，切合各地实际，既体

现知识性、科学性，更突出趣味性、娱乐性，最大限度地调动发

挥学生的积极性、主动性和创造性，反对形式主义。

5.重视校园整体环境建设

环境是育人“土壤”，不但要注重“硬”环境条件的建设，

更要突出“软”环境的培植，在学习创新、技能实践、文体竞

技、团队精神、思想导向及生活等方面营造出良好成长环境。要

充分利用校园的每一个角落，营造良好环境和氛围，使校园的一

草一木、一砖一石都体现教育的引导和熏陶作用。环境设计要充

分体现不同的集体和个人对校园文化的认识与理解，赋予它丰富

的生命力，形成独特的人文氛围，使每一个环境都成为学生进行

学习、探究、实践的课题和园地，为学生的发展提供更为宽阔的

空间。

总之，校园文化建设是一项长期、系统、复杂的工程，不可

能用一固定的模式、手段来完成，学校要想在新时期有所作为，

取得更大的、可持续的发展，就必须充分挖掘和利用校园文化的

潜移默化作用，重视校园文化对学校发展的深刻影响。
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[摘 要] 校园文化是以学生为主体，以校园为主要空间，以育人为主要导向，以精神文化、环境文化、行为文化和制度文化建设等为主

要内容，以校园精神、文明为主要特征的一种群体文化。本文校园文化的内涵、功能、存在的问题和对策等角度进行了深入分析和研究。
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