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班主任是学校素质教育得以实施的得力助手，对学生的身心

健康发展有着重要的作用。对于广大教师而言，成为一名班主任

并不是难事，但是，要成为一名优秀的班主任却不是易事。班主

任不仅要有专业的学科知识，还要有优秀的班级管理能力，甚至

班主任的个人魅力也对其开展班级管理工作有一定影响。随着时

代的进步，教育的发展，班主任要不断更新教育理念，提高自身

专业素养和道德素养，以达到更好地进行班级管理的目的。以班

级为单位，使得学校教育不断进步，从而促使整个教育行业不断

向前发展。

一、班主任班级管理现状

班主任对学生的学习和身心发展都有着重大意义，但是当

前的班主任班级管理中还存在着各种问题，阻碍了班主任在学生

成长过程中引导作用的发挥。班主任是班级的领导者但这并不意

味着班主任可以忽视学生的主体性，班主任在开展班级管理工作

时，容易出现“独裁”的情况。学生是独立的个体，他们在班级

活动中有自己的主张和想法，或许学生的观念还不够成熟，但也

传达了他们的一部分欲求。班主任要协调好和学生的关系，班

级管理并不是依靠班主任就能做好的，还需要学生的配合[1]。因

此，班主任应当时时与学生进行沟通，了解学生的想法，可择优

听取学生的意见，从而达成教师和学生的合力，使得班级管理工

作更好地展开。

有些班主任缺乏工作经验，不知道采取何种方式进行班级管

理，在学生犯错时，往往采取批评惩罚的方法对学生进行教育。

这种做法忽视了学生是有自尊心的个体，会导致一些性格内向的

学生更加胆小，甚至产生自卑心理，一些自尊心强的学生产生

逆反心理，不仅不利于班级管理工作的展开，更不利于学生的身

心健康发展。还有很多班主任因为对班级的期许过大，过分注重

班级成绩的提高而忽视了学生的心理状态，从而导致班级中问题

学生层出不穷。班主任要时刻关注学生的心理变化，及时开导学

生，与学生进行沟通交流，避免学生产生心理问题。

二、班主任班级管理工作开展的有效路径

班主任在开展班级管理工作时，往往会忽略一些要点，从

而产生了很多问题。为了促进学生更好地成长，班主任要以身作

则，对学生产生积极的影响，为学生在各个方面树立良好的榜

样。同时，也可以鼓励学生当选班干部，采取以优带劣的方式，

让学生之间互相影响。班主任要采取民主管理的方式，加强学生

的集体意识，从而让学生养成自觉维护班级管理秩序的习惯[2]。

同时，班主任要依据不同学生的特点进行管理方式的变更，从而

完成班级整体进步的任务。

（一）以身作则，家校合力

家长是学生所接触到的第一教育者，家长对学生的影响是巨

大的，学生往往会不自觉模仿家长的行为。因此，班主任要多与

家长进行沟通，交流意见，在进行班级管理时争取得到家长的支

持，形成家校合力，更好地帮助学生成长。有家长的支持，班主

任班级管理工作的展开会更加顺利[3]。

如果说家长是学生在家时的榜样，那么班主任就是学生在校

时的榜样。因此，班主任要以身作则，树立终生学习的理念，班

主任要在学生面前树立爱学习的形象，带动班级的学习氛围。不

仅是学习，在为人处世方面，班主任也要以身作则。随着素质教

育的展开，德育在教学活动中占比也越来越大，班主任不仅要教

导学生学习，更要让学生能够明辨是非，遇事时能采取恰当的方

式解决，而不是被愤怒掩盖理智。班主任可以隔一段时间开展主

题班会，引导学生树立正确的三观。

（二）民主管理，加强沟通

班级管理工作不是班主任一个人所能做好的，如果学生不配

合，哪怕班主任采取强硬手段，效果也不会很好，反而会引发学

生的逆反心理。因此，班主任要贯彻“以人为本”的学生观，将

学生置于班级管理的主体地位，采用民主管理的方式开展班级管

理工作。班主任可以鼓励学生进行班干部的竞选，赋予班干部一

定管理班级的权力，同时，隔一段时间对班干部进行表现打分和

换选。班主任在进行有关班级的重大决策时，要召开班级会议，

听取学生的意见，确保每一个学生都能参与到班级管理中[4]。从

而增强学生的集体意识和集体荣誉感，在班级中形成民主管理的

氛围，鼓励学生阐发自己的想法。这样，班主任有关班级管理理

念的创新不仅促进了班级管理工作的顺利进行，而且培养了学生

的自主性和发散思维。

（三）因材施教，完善规章制度

国有国法，家有家规，“没有规矩，不成方圆”。在进行

民主管理的同时，也要完善班级的规章制度，班主任可以召开班

级会议，让学生们提出自己的想法，集思广益，制定好班规。让

学生们制定班规，既避免了班主任的主观性，又加强了班规的权

威性，还得到了学生们的监督和自觉维护。班规的执行要确切落

实，班主任不能差别对待学生，这样，班规的存在才更有说服

力，对于班主任管理班级秩序也更有帮助。学生们会自觉严格管

理自我，并且相互监督，逐渐养成按班规行事的良好习惯，这样

不仅提高了学生的自我约束能力，而且对于良好班风的形成有积

极作用。不同学生有不同的性格，不同阶段的学生各有其特点，

班主任在进行班级管理时要依据现实情况采取恰当的方式。班主

任在进行班级管理时，要因材施教，不要用带有偏见的眼光看待

学生，要着眼于学生的综合发展。

结束语

综上所述，班主任不仅需要关注学生的学习，更要关注学生

的生活，着眼于学生的未来发展。在班级管理工作展开方面，班

主任要以身作则，形成家校合力，进行民主管理，加强和学生的

交流，以促进班级管理的有效展开。同时，班主任也要完善班级

规章制度，因材施教，为学生学习创造一个良好的学习和生活环

境，促使学生综合能力的发展。
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班主任班级管理工作开展的有效路径
刘永洪

（源城区埔前镇陂角小学 广东 河源 5170250）

[摘 要] 班主任是班级工作开展的组织者和管理者，是与学生相处时间最多的教师，是学生日常生活和学习中的学习榜样，对班级学生

的学习和生活都要负责。各科教师主要负责该班级学生与学科有关的事宜，而班主任则要关注到班级学生的方方面面。在某种程度上说，班主

任的行为会对学生的世界观、人生观和价值观的形成和完善产生重要的影响。本文就班主任班级管理现状展开论述，提供一些关于班主任班级

管理工作开展的有效路径，以供相关人员参考。
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