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一、建立小组合作学习模式的培训

1.合理地分组：每组4-6人，根据学生的学习能力、品德、

纪律等情况进行均衡搭配。

2.培养小组组员合作互助的意识

首先灌输小组合作的意识，小组成员要团结合作，互相帮

助，为小组争荣誉。课堂上合作交流，课后互助，争当优秀小

组。比如：互相检查作业，由组长统一调配分工，小组成员每人

负责检查一本。谁检查谁的，不仅要查对错，还要跟踪订正，然

后签上检查者的名字。实现人人为小组服务。组长收上来交给老

师的时候，要说明自己小组成员完成作业的情况，教师再亲自对

作业进行评分。对于完成任务好的小组，要表扬，建立他们为小

组服务的信心。对于单词，课文的过关，也可以采用同法。

3.小组长的培训

小组长是小组的领导者，是小组活动顺利开展的关键人物，

小组长的能力培养显得尤其重要。如何让小组合作学习顺利开

展？

（1）培养组长的责任心，帮组长树立威信

教会小组长怎样组织每次学习活动，教会他们怎样协调同学

之间的关系，教会他们怎样去鼓励本小组的同学，培养他们要有

“领头羊”的能力。

给组长一定的权利，在同学们面前帮助组长树立威信。这个

权利包括物质方面的。因为有很多不服管的孩子，要想让他们听

组长的话，是不太容易的。给组长配备小奖章，表现好的，可以

奖励小组成员，有这方面的限制，学生就会服管地多。再有，教

师给组长们发小本子，组长对组员的作业完成情况，课堂表现，

课间行为规范，文明礼仪，早操眼操等各个方面进行督促和评

分。形式上的规范化可以带来行为上的规范。另外小记事本尽量

漂亮一些，激发组员争当组长、努力上进的动力。

（2）让小组长学会组织，学会分工

每节上课前，我都会先找小组长过来开个短会。让小组长知

道，我的课堂哪个环节需要小组合作学习，小组长应该怎么做。

比如，在单词，句子的操练环节，组长应先组织全体组员齐读一

两次，再安排组员逐个读一次，顺序可以是1-6号，也可以是6-1

号，视难度而定。在对话表演练习环节，组长要做好分工，哪些

人扮演哪个角色，小组成员如何互相帮助，达达人人会说。突出

帮扶，要想办法让小组里的5号6号也参与小组活动。

组长培养的好坏，直接影响到小组合作学习培养的进程。没

有得力的组长，小组合作就会感觉松松垮垮。有的时候，一个能

力很强的小组长能够辐射到小组的每一个成员，这个小组成员的

能力也相应很强，这时候，老师可以从这些成员之中挑选比较优

秀的到其他弱一些的小组担任组长，或将原来的小组长任命到其

他较弱的组，将辐射面扩大。

二、各种课型中小组如何开展合作学习的培训

1.预习课的培训

教会学生如何进行预习。首先每位学生发挥自己的主动性，

查阅资料，寻找有关知识，然后小组成员之间进行交流，形成本

组的预习笔记。每个小组的任务可以是同一个，也可以由教师分

工，每个小组有不同的任务。

2.展示课的培训

（1）教会学生说话。说完整的话，流利地说话。

（2）教会学生分工。哪些人说话，哪些人画图，哪些人做

动作等等。

（3）教会孩子会优化自己小组的资源。分工根据个人的学

习能力和特长，发挥每个人的优势。

（4）教会学生汇报。如何做到大方、自信、说话声音要响

亮、声情并茂等等。

（5）发挥教师的点评的作用

教师的点评直接引导着小组下一次合作学习的方向。老师

要及时捕捉和激励学生回答中的闪光点，应尽可能多地让学生展

现自我，表现自我，体验合作学习的成功感，愉悦感。所以教师

在小组合作展示后的点评很重要，要具体，不要笼统，要有赞有

弹，赞是为了肯定，给予信心，弹是为了改进。比如，我在小组

英语对话表演展示后，我会这样点评：这个小组，每个成员句子

说得很流利，没有错误，但是缺乏表演的成分，没有动作。又

如：这个小组的分工非常合理，135号一组，246号一组，整个小

组的成员读得准确，流利，我听完后根本分不清谁是1号，谁是6

号呢。

（6）展示时可以举行组际对抗赛，提高小组向心力和凝聚

力。教师的评分要重集体，轻个体。重帮扶，重合作，轻个人

show。

三、发挥小组评价这个指挥棒的魔法作用

在我们班，小组长有个本子，对组员的各方面表现进行随

时的加分或减分。班长有个本子，对各个小组的表现进行加分或

减分，比如课前的读书情况，卫生值日情况，纪律等方面进行评

价。我也在每节课对各小组的表现进行评分。班长把每个小组的

分数公布在黑板上，每天进行累加。每周进行一次总结。各个小

组长轮流发言，总结本组得分最高和最低的同学名单。班长再进

行发言，公布本周得分最高和最低的小组。再由我作最后的点评

和提出下周的要求，并对得分最高的个人和小组进行奖励，对得

分最低的个人和小组进行处罚。

小组评价机制，就像一个魔法棒，指挥着小组成员课上课后

为它努力，为它奋斗。比如：我把单词听写满分的人数纳入小组

的加分中，有几个人满分，该小组就加几十分。结果，我发现第

1小组一下课除了去洗手间就呆在座位上写啊写啊的，我就问他

们写什么。原来，组长组织组员进行听写，争取人人满分。我听

了，一阵感动。他们这么努力，这么听组长的话，这么团结。我

及时表扬该小组的做法，给他们加分。其他小组也纷纷效仿。又

如：语文老师布置同学们表演课本剧，并要设置奖项，奖励优秀

的小组。结果，各个小组都用课间，放学后的时间在课室或大堂

进行排练。热情非常高。有了评价这个魔法，同学们课间都有事

情做了，违纪的同学少了。
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[摘 要] 为了培养学生自主学习，合作学习的能力，提升学生的综合素质，课堂改革的呼声越来越高。现阶段课改的核心是建立小组合

作学习模式。如何才能让小组合作学习发挥作用，达到培养学生自主、合作学习，自信表达等能力的目的，本文从建立小组合作学习模式，小

组学习在各种课型中的开展，小组评价三方面介绍了培训的方法。
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