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第一个感触：教会学生在陌生的环境里微笑，学会亮出自己

的风采。

新学年第一天，班主任工作并不是忙着建立班集体，选拔班

干部.而是带领学生一起进行为期2天的团队训练。即“破冰”训

练。“破冰”的意思就是打破人际交往间怀疑、猜忌、疏远的樊

篱，就像打破严冬厚厚的冰层。通过种种游戏的开展，我带领班

上55位新生建立一个团队，再随机分成5个小组，设计团队训练

的课程.同学们很快由陌生到逐渐熟悉，帮助学生放松并变得乐

于交往和互相学习。而这种破冰训练让我感触最深的就是：要教

会学生在陌生的环境里微笑，学会亮出自己的风采。学会在陌生

的环境里微笑，首先是一种心理的放松和坦然。对待陌生人，应

该多一些真诚和友善。我们根本用不着为那些人伪装，因为我们

都只是擦肩而过的人生过客。你的冷面、他的冷面、所有人的冷

面，构成了陌生的人际环境，制约着心灵的沟通和交流。教会只

要学生学会了微笑，你的笑脸，、她的笑脸、所有人的笑脸尽管

依旧“陌生”，依旧要擦肩而过，但每个人的内心却再不会疲惫

和紧张，每个人的心里也变得轻松而愉快。人与人之间虽无言但

很默契，让学生在陌生的环境里感到的不再是陌生与冰冷，而是

融洽和温暖。

第二个感触：职业学校的班主任工作极具特殊性，一定要懂

得掌握教育艺术。

班主任要做的第一点就是：规范形象。教师的威望是自己

本身的形象树立起来的，而这形象又包含着诸多方面，不仅是外

貌特征，更重要的是老师的学识水平，师表示范、情感熏陶和审

美感染。因为班主任在与学生交往中，自身形象在每一瞬间都教

育着学生，随着班主任的熏陶感染就会产生学生的态度行为习惯

的变化，广东省财经学校的朱冰校长就在讲座中很明确的表示，

教师尤其是班主任要十分重视自我形象的塑造。首先注重服饰仪

表，不能穿着太落伍，这会使学生心理难以相敬；反之也不能太

新潮，会显得太“招摇”，学生会模仿。班主任的服饰仪表就如

同耸立在大地上峰峦，既有挺拔陡峭的气势，又有葱茏端庄的可

敬，不论年龄和时节的变化，都不失教师高雅坚毅的本性。就如

同充溢在地球上的海洋，尽管有时汹涌澎湃，有时平静安详，但

总不失自己蔚蓝宽厚的本色。班主任以身示教，以自己的形象

美、仪表美感染学生。除此之外，更重要的是注重自己学识修

养，以自己渊博的知识、讲授的魅力征服学生，使他们对老师的

博才多识产生一种崇敬感。一个有教养的教师，他丰富、活泼、

生动的语言都是学生效仿的楷模，成为一种感染力。教师的形象

感染了学生，便会产生学生对老师的向师性，从而增强教育效

果。

班主任要做的第二点就是：师表示范。在广州国培期间，广

东技术师范学院组织我们参观了广东顺德职业学校，我很同意职

业学校李丹老师的观点，即：班主任要讲究注重自身的职业本色

美。班主任作为班级负责人出现在学生面前，自然而然成为学生

的审美客体。如果这个审美客体在个人表率方面稍有疏忽，都可

能造成学生对老师的失望心理及学生行为的变异。常言说：“身

教胜于言教”，教师的一言一行都会成为影响学生形成某种认识

的一种外界条件，教师切不可处处把自己凌驾于学生之上，处处

以我为中心，成为学生的精神贵族，而是把自己融于学生之中，

让学生感觉到班主任老师也是生活在他们中到班主任老师也是生

活在他们中间的一个活生生的实实在在的人。就如顺德中专的梁

慧老师，她的班级有62名学生，她说她是这个班级的63号，把自

己彻底的融入进班级之中，与学生促膝谈心，交知心朋友，时时

年年表现出积极进取、拼搏向上的精神状态，以此来感染影响学

生，这种做法常常胜过强迫意志的说教和命令。凡是要求学生做

到的，班主任应该首先做到，言出必行，言而有信。

第三个感触：严慈相济是班主任工作艺术的核心。

严格管理班级是每个班主任都能做到的，但我通过学习，

我发现专家们所认同和倡导的班主任工作的艺术就是爱的艺术，

班主任在工作中必须充满感情。教育过程离不开师生情感交流，

教育家苏霍姆林斯基说：“教育是人和人心灵中最微妙的相互接

触”。班主任工作首先是心灵的塑造，通过与学生心灵的接触与

交往，让爱先暖学生的纯洁之心，再升学生的健康之情，使师生

之间缩短心理空间的距离，产生友好、亲近、共鸣、信赖的效

应。班主任应该做学生求知路上和情感世界上的良师益友，这样

学生才能向你敞开心扉。一味用“严”的办法管理班级，会使学

生对你有畏惧感，产生心灵的距离，这样的管理只能使学生表面

上的服从，不能使学生从心里接受。班主任施教之术在于攻心，

用真挚的情感温暖学生的心灵，以平等的态度对待学生。严字当

头，爱在其中，那么教育工作就会畅通无阻，班级管理也会日趋

成功。

总之，教育学生是一项十分艰苦细致的工作。中职班主任的

管理工作不仅是一门学问，更是一门艺术，要让教育充满力量，

班主任管理艺术不容忽视。只有认真研究和把握班主任工作的艺

术，才能在学生管理工作中用智慧换得学生的信任，用师爱赢得

学生的心灵。我们班主任只有在工作中不断的总结和探索，才能

提高自己的工作能力和管理艺术，从而使教育教学活动达到最佳

的境界，并获得最佳的效果。中等职业教育学校的班主任能做到

以上几点，校园的文化建设一定能更顺利的开展。
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[摘 要] 班主任不仅是班级各项工作的管理者、协调者，更是学生成长的引路人和激励者，是学生学习效仿的榜样。同时经济社会的深

刻变化、教育改革的不断深化、学生成长的新情况、新特点，班主任工作面临许多新问题、新挑战，迫切需要班主任有更多的时间和精力了解

学生、分析学生学习生活成长情况，以真挚的爱心和科学的方法教育、引导、帮助学生，和学生一起相互感化共同成长。尤其是特殊的学生群

体，中职学生的班主任更是要求具有全面的素养，本论述针对中职班主任应具备的素养浅谈几点看法。

[关键词] 中职；班主任；素养；工作艺术


