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提起后进生，大多数教师倍感头痛，甚至有的老师歧视后进

生，他们根本得不到发展。而我却不赞同。世界上的万物无时无

刻不在发生着变化，学生的学习也是如此。长期以来，大多数教

师不重视后进生，认为后进生“朽木不可雕也”。其实不然，笔

者经过这十多年来在教学一线的实践，对转化后进生的方法有如

下几点看法：

一、善于分析后进生的心理特征，掌握思想动态

要想有效地转化好后进生，帮助后进生克服自卑心理，让他

们自觉地学习。教师必须正确把握学生的心理特征，据调查分析

后进生在心理上主要存在以下几个方面：

1.恐惧心理。不少后进生因为自身毛病多，常常受到老师和

家长的歧视和批评，心理压力加重，情趣低落，害怕在当众场合

受到指责。这种情况下学生易撒谎，不说实话。

2.自卑心理。后进生由于长期受冷落，自认为自己反正没人

管，努力也没有用，常常自暴自弃，缺乏学习动力，整日无精打

采，无所事事。

3.应付心理。一些后进生表现在上课注意力不集中，经常迟

到、早退。根本没有上进心，即使完成作业也是应付，甚至是抄

袭作业。

4.厌学心理。有些后进生表现为非常懒惰，在课堂上消极被

动地接受知识，成了学习上的“奴隶”，提到学习就头疼，从而

产生厌学心理。

5.社会环境和家庭教育对后进生思想上的的影响。学生来自

不同的家庭，受到的家庭教育和社会影响也是不一样的。当今就

业难的问题摆在了我们面前，好多大学生没有工作。所以，上学

无用的思想一直在影响着后进生们及他们的家长。

二、后进生转化的教育措施

后进生的转化，应当掌握他们的心理特征和思想特点，针对

他们的个人情况，因材施教，采取不同的教育方法，有的放矢。

1.以赏识的目光，微笑的表情看待后进生。

很多教师认为后进生是不可教的，我却不以为然。我认为后

进生是可以转化的，只是个人对后进生的看法问题。个别教师整

天讽刺挖苦后进生，对他们采取简单粗暴的手段，作业错了让他

们改，错了，训斥之后再改，从不究其错的原因，从不耐心地讲

解。这样只会加深师生之间的鸿沟，适得其反。

我认为对待后进生只能用赏识的眼光去看待他，既不歧视、

轻视他；又不能大声训斥，拼命地打击他们。相反只能给以鼓励

表扬，尽量发现他们身上的闪光点，注意他们的点滴进步。甚至

是一道题一道题的辅导，每做对一步就是他们的进步，及时地表

扬。做到以情感人，以理服人，用真情去打动他们。

2.对后进生要降低起点。要有计划，循序渐进，使题目的难

度和梯度适当，不能使他们望而生畏。后进生善于形象思维，要

多采用打比方、看图、实物演示。以满足这部分学生的需要，降

低难度，为后进生们树立学习的信心。这样点滴进步累积起来，

就会使后进生的学习基础逐渐扎实起来，为赶上先进同学创造条

件。

比如在教学圆的面积时，这部分内容比较抽象。尽量地要采

用画图、动手操作的方式进行讲解，这样就比较形象了；让学生

动手把圆平均分成若干份，然后拼一拼，然后通过小组讨论交流

发现：

①分的份数越多越接近一个长方形。

②长方形的长等于圆周长的一半，长方形的宽等于圆的半

径，从而深刻理解圆的面积=πr2.

这样要比让他们死记硬背公式容易得多，对于圆面积公式的

灵活应用也有着很大的影响。

观察物体的正面、上面和侧面时，最好要用实物演示的方

式，就能达到直观教学的效果。比如让学生哪几个正方体盒子落

成一定的形状，让学生观察、交流动手摸一摸，更易于他们理

解。

3.培养后进生的参与意识。后进生在课堂上往往只当观众，

处于被动消极接受的地位，难以体会到亲身参与教学活动的乐

趣。长此以往，就会对学习失去兴趣。教师要有计划、有目的

地培养他们的“参与意识”，给后进生提供说的机会。选一些较

容易的问题请他们回答，甚至也可以让他们重复别人刚说过的内

容，让后进生多思、善思、多问、善问，重视他们对问题理解的

语言表达，并及时表扬鼓励，让他们体验参与的乐趣。

4.作业要少而精，做到勤检查，勤鼓励。后进生本身就对学

习没有兴趣，切忌进行题海战术。个别老师布置大量的作业而从

不检查，这是不可取的。相反学生就会不完成作业，应付作业。

所以，老师布置作业要做到少而精，分类型布置，计算题每次以

5至6题为宜，便于我们及时批改，并及时对作业情况进行点评。

让学生感到收获的快乐，慢慢地学生就会主动完成作业了。

5.对后进生要爱中有严。不仅要关心爱护和耐心细致地辅

导，而且还要与严格要求相结合，不少后进生之所以成为后进生

的一个很重要的原因就是因为学习意志不强，生活懒惰，上课思

想经常不集中、开小差，做小动作，对待作业不认真。因此教师

要特别注意检查后进生的作业完成情况，在教学过程中，要对他

们提出严格的要求，督促他们认真学。

三、提高后进生的课堂效率，激发兴趣

1.课堂上要做到“面上无差生，心中有差生”

有些教师片面认为因材施教只要抓好优等生就可以了，课

堂上从不注意后进生的表现，这种做法不妥。因为大多数后进生

是可以转化的，只是自控能力差一点，基础薄弱一点罢了。只要

适时辅导、引导，后进生是可以转化的。我在课堂中除了照顾好

优等生之外，更重要的是对后进生的辅导，我努力使他们客服自

卑心理，适时点拨、引导，及时给予表扬，充分调动他们的学习

兴趣，使他们赶上优等生。例如，在课堂教学中我把80%的回答

问题的机会都让给后进生，这样及时掌握全班的学习情况，便于

改进教学。回答错了时，并不大声呵斥，而是再给他耐心讲解一

遍，再让他回答，以大力提高他们的学习兴趣。课堂上查作业，

特别注意后进生的作业。及时掌握情况，加以表扬鼓励，无形中

激发他们的学习兴趣。

2.应加强自身教学语言的艺术性，让教学生动、有趣。课堂

教学中教师不仅要随时观察全班学生学习情绪，更要特别注意观

察后进生的学习情绪，后进生往往上课思想开小差、不集中，用

枯燥无味的语言讲课学生听不进耳，对知识也不感兴趣。这时，

教师应恰当运用艺术性的教学语言来活跃课堂气氛，引导每位学

生进入积极思维状态，从而达到教学目的。

总结

综上所述，转化后进生是一项非常麻烦，琐碎的工作。必须

付出很多的努力，注意点滴的关心。应长期坚持，有的学生需要

一个学期甚至两个学期才能有所好转，作为老师一定要有耐心，

不能急于求成；更不能中途放弃，所以我们始终要用赏识的眼光

去对待每一个后进生，尤其是在提倡素质教育的今天，我们更应

面向全体，因材施教，平等看待每一个学生，真正从思想深处转

变对后进生的看法。这样后进生的工作才能做好，我们的教育教

学工作才能达到更好的效果。
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[摘 要] 随着新课改的不断深入，个别学生缺乏上进心，对学习不感兴趣。因此，在教育教学中不可避免地出现了后进生，影响着素质

教育的全面实施。如何扬其长，避其短，使他们健康成长，是一门需要我们广大教育工作者继续摸索继续探讨的学问。
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