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以合格职业人为导向的中职德育立体模式探讨
常建伟

( 高平市中等专业学校  山西  高平  048400）

［摘 要］ 随着我国经济和社会的发展，我们需要多方面的人才；而人才的德行对用人单位来说很是看中。中职教育中德育教学在整个教

学过程中 ,占据着不可忽视的地位，但在中职德育教学中却存在很多的问题，因此中职学校对德育教学方面提出了新的要求并对之前出现的问

题进行解决。职业生业规划对学生有一定的引领作用，职业素养、职业道德在入职以后也非常重要，以满足社会对人才的多方面要求。本文主

要分析了中职德育立体模式，主要是为了促进中职德育的发展。
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一、建立阶段性德育目标

随着时代的发展我们的德育教育也在不断地更新换代，不同

时代的德育目标也存在着很大差异，所以中职教育要把敬业、合作、

礼貌、诚信作为德育目标，提高中职学生的职业道德素养，把学

生培养成综合型人才。

1. 充分发挥指导作用

在以合格职业人为导向的中职德育进行改革的时候，我们更应

该加强对新入学学生的教育，让他们明白德育教育对他们以后的职

业方向、职业规划的重要性。通过德育教育，可以让学生认识到他

们所学知识对以后的重要性，有利于学生根据自己的目标和理想发

展自身的潜能，对自己未来看的更清晰更明确。因为德育是做人之

根本，要想指导学生们做一个品学兼优的人，首先为人师表必须要

做到以德服人。建立一个德育目标是最基础也是最根本的。要让学

生们有职业道德素养，因为他们才是国家的未来。他们会影响我们

国家的下一代。所以从中可见德育素质培养的重要性。

2. 加强巩固教学

加强巩固教学也是为新入学学生准备的，从开始我们就要培

养他们的德育意识，埋下一颗种子，通过专业教师的教育，把那

颗种下的种子慢慢培育发芽以现在的就业形势来看，学生们应该

知道德育教育的重要性，还应该掌握应聘和就业时的技巧，找一

个榜样向他努力鞭策自己好好学习，为我们以后踏入职场做充分

地准备。所谓巩固教学说的就是在教学方面着重培养他们的德育

意识。那么我们该如何巩固呢？首先可以从开设相应的课程开始。

用外界因素鞭策孩子们的道德规范，让他们在生日常生活中有一

个良好的习惯，有一个好的道德素养基础。这对我们以后孩子的

道德素养的提升有很大的帮助，不光是靠他们的自觉，也需要学

校家长等外界原因的鞭策。

3. 强化践行的作用

只是进行书面的教育会很片面，所以我们要通过创新教育，

提高学生职业素养，树立一个健康的就业观念，然后结合自身实

际情况和特点去实践，选择正确的就业方向，做出正确的就业选

择。那么在平时日常生活中我们应该强化自己的践行。因为我们

要将道德素养运用从现在做起，从自身做起，从身边的小事做起。

德育品行应体现在日常生活中的琐事里，而不单单在就业上。从

一件小事里或者从某一个举动可以看到一个人的道德素养。

二、以合格职业人为导向的中职德育立体模式的构建

我们要以合格职业人为导向为中职德育立体模式确立目标。

无论你在社会中是什么角色，都要遵守相应的行为规范和道德规

范，紧跟时代发展，推动青少年心理健康教育等一系列的德育立

体模式教育。随着我国经济的发展和计算机科学的快速发展，社

会主义市场经济越来越完善，因此企业对我们的职业道德、职业

素养等方面要求更高，所以，我们一定要成为一个合格的职业人，

培养自己合作、诚信、敬业、遵守纪律等优良品质，在校期间朝

着你理想中的职业目标发展。及时巩固强化德育体系，鼓励学生

们去实践，推动中职学校中学生的敬业合作精神，进而推进相应

工作的发展。

三、加强职业生涯规划教育

职业生涯规划不仅对中职的学生起到重要作用，对马上要毕

业的大学生、研究生等等都起到了重要作用。制作自己的职业生

涯规划可以让学生清晰明了的了解到当前的就业形势，让学生对

自己的未来不那么迷茫。在职业生涯规划教育中，我们应该根据

学生的实际情况进行教育，一步一个脚印。职业生涯规划教育一

定要以德育为先，因为职业生涯规划是一个学生们必须经历的一

个阶段，也是他们就业方向中最重要的一点，如果一个学生德育

方面的工作做得不好，他们以后就业的时候职业道德也会缺少。

四、以合格职业人为导向的中职德育立体模式的运行中应注

意的问题

1. 对职业概念的全面了解

去工作就意味着有工作任务，我们应该把社会对我们所在职

位的要求作为标准，通过对别人的学习和自己的探索在规划自己

的工作，制定好自己的行为规范和工作计划，达到社会对此行业

的要求，努力完成公司提出的目标和自己的计划，提高自己的职

业道德素养，使中职学生能在将来的公司得到认可，成为一个合

格的职业人。因为你所从事的这个职业是你告别学校。来发挥自

己长处来用自己的一技之长谋生的，所以在你从事这个职业之前，

一定要对他全面了解。

2. 灵活运用职业教育过程中的理论

一个条件对应一个结果，条件发生了变化，结果也会跟变化。

所以，我们遇到问题就要就事论事，不能随意把一些事情规划到

一起。教育方面也是一样的，要具体的学生具体分析，用合适的

教育方式，适当的教育模式。所谓的“立体模式”就是当今最流

行的“以德树人”的观念。中职学校担负着德智体美劳全面发展

的理念。我们祖国的未来全都肩负在这一代人身上。他们竟然没

有很高的学习成绩，但是他们必须要有职业道德，一个劳动者该

有的职业道德。

3. 不断探索发现更新工作观念

旧的不去新的不来，我们要与时俱进，不断改进德育教育方

式，把新的学习理念应用进去，适当摒弃一些旧的学习理念和教

育观念，才可以建立一套适合自己中职学校的德育立体教育模式，

使这个教育体系能够在学校发挥它的作用，哺育一代学生，使中

职学校德育立体模式的教育中出现的问题得到有效的解决。更新

新的工作观念，不仅对学生自己的就业方向有好处也对自己未来

成功的道路上多了几次机会。所以我们必须学会更新自己的工作

观念。来适应这个社会。

【结束语】立体德育模式是成为优秀职业人的基础，在中职教

育中很重要，这种德育模式能满足现代对全面人才的教育，此模

式对加强学生的职业形象、态度、职业素养、职业意识、职业能

力等等，能帮助学生更快的融入社会，适应他的职业并且成为一

个训练有素的职场能人。我们要秉着创新理念去建立一套成熟的

培养模式。教育与道德是相辅相成的，我们既要让学生们，学会

知识，也要让他们有道德品行
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