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初中班主任工作创新管理的实践与思考
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［摘 要］ 新时代下根据初中学生群体特点和教育、课程改革理念对班主任工作提出了新要求。本文针对新时代初中班主任工作特点，提

出了几点班主任工作创新管理的实践和思考，主要从学生群体特点，学生培养目标和班主任心态三个方面着手，为初中班主任工作创新管理的

时间与思考提供参考和借鉴。
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0 引言

班主任是一个班级日常工作的管理者，是一个班级的引领者

和核心负责人，班主任不仅要对学生的学习成绩负责，还要对学

生的人身安全、财产安全、精神塑造和人格培养等多个方面负责，

班主任工作需要足够多的耐心、细心、爱心和责任心。新时代下

初中生均为“00 后”，其接收外界新事物新思想的能力非常强，

个性张扬自有想法，因此，教师在班主任工作中需要注意与时俱进、

不断创新，加强和优化班主任工作创新管理，更好为学校、为家长、

为班级服务，提高初中学生的综合素质。

1 新时代初中班主任工作特点

1.1“00 后”成为初中生主体

随着进入“90 后”逐渐长大成人，“00 后”已经成为初中生

的主体。“00 后”学生的一个特点是父母大多为独生子女或父母

一方为独生子女，因此“00 后”受到爷爷奶奶、外公外婆更多的

宠爱，养成了一部分“00 后”学生的骄纵脾气。同时，由于近几

年互联网技术和智能电子产品的普及和应用，“00 后”相较于“90

后”和“80 后”等人群来说，接受的信息和能够查找的信息更多，

丰富的信息和知识使得“00 后”的思维活跃性和自主意识极大地

增强，更积极也更善于向外界探索。

1.2 新时代更注重学生全面发展

传统初中教育中，学校、家长和教师往往更注重学生的应试

考试成绩，过分强调分数决定论，导致学生在学习生涯中“畸形

发展”。例如，一些学校在临近考试的时候，取消音乐、体育、美

术等课程，或将其改为语文、数学、英语等应试科目课程，过度

重视“智”的发展，忽视了学生在“德”、“体”、“美”、“劳”上

的发展。新时代教育改革和课程改革以后，学校、家长更注重学

生“德、智、体、美、劳”上的全面发展和综合素质提升，不仅

考核应试成绩，同时还要考核学生在体育、艺术、科学实践等方

面的能力。

1.3 班主任不再高高在上

传统初中教育中，班主任是严厉的、权威的、高高在上的，

中国自古以来就要求学生尊师重道，几千年的传统教育树立了教

师的权威地位，在学生心目中，班主任是“官”，是大老虎，学生

们对班主任产生害怕和敬畏心理。新时代下，班主任不在高高在上，

而是成为一个为学校、为家长、为学生服务的角色，学生们不再

敬畏和害怕班主任，而是将班主任和自己放在平等的地位。学生

和家长们的思想已经得到转变，因此班主任在班级管理工作中应

当转变方法，调整和适应班主任工作新角色。

2 创新管理实践及思考

鉴于新时代下初中班主任工作的特点，为了更好地适应初中

班主任管理工作，班主任教师应当调整自我心态，创新管理方法，

有针对、有目的的做好初中班主任工作，更好为学生、为家长、

为学校，为教育这个大局服务。

2.1 与时俱进创新管理方法

针对“00 后”学生个体独立意识强、思维方式新颖、探索和

求知欲旺盛等特点，班主任应当在尊重学生，在张扬学生个人风

采的同时加强学生的集体观念，引导学生从个体意识向集体意识

转变，可以通过组织集训活动，开展集体比赛等方式，让学生领

会团队合作的作用和优势。同时，班主任应当在班级日常管理工

作中摒弃传统的教条式的教育和管理方法，在管理方法和管理技

能上下功夫，采用启发式、引导式的管理方式和学习多媒体技术

和办公软件应用方法，通过创新探索先进的管理模式和方法，更

好适应学生群体的转变。

2.2 培养学生多方面全面发展

新时代初中教学和管理中，社会、学校和家长都十分看重学

生综合素质提升和全面发展。因此，作为班级主要负责人的班主

任在班级日常管理中应当注重培养学生在多个领域上的全面发展。

班主任要协调好语数外等主科目和体美音等副科目的关系，在重

视试卷成绩的同时也注重学生身体素质的提升和艺术情操的陶冶，

鼓励和推荐学生积极参加学校、地区组织的体育、文艺比赛，鼓

励学生思考和探索自然科学实验的奥秘，为学校、为家长、为社

会培养优质学生和各领域均衡发展的学生。

2.3 摆正班主任的位子和心态

新时代下，班主任与学生的地位关系发生了转变，班主任不

再是监督者和管事者，而是服务者和协调者。“00 后”初中生在

家里受到宠爱和关注，在初中学习生活中自我意识强烈，不能很

好融入集体中，容易出现冲突和分歧。班主任在管理中应当注重

管理态度和方法，不要以一个严厉的上位者的视野去解决学生之

间的纠纷，而应该以朋友或平等身份的协调者的视野去协调和服

务学生。有时候，班主任还可以让学生成立学生自管会的方式，

加强学生自治能力，让学生自己解决学生内部出现的矛盾和纠纷。

3 结束语

新时代下，新的初中生群体和新的教学、管理理念，对初中

班主任工作具有一定冲击和影响，传统的教学和管理方式方法不

能适应新时代初中学生群体的性格特点，班主任工作应当创新管

理模式，发展管理方法，提高管理技能，提升管理水平，更好地

发挥班主任在班级管理中的重要作用，为学校、为家长、为学生，

为教育大局服务。
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