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探讨影响矿山开采回采率的相关因素及解决对策
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［摘 要］ 因为我国经济的快速发展，我国对能源的需求量也在日益增多，所以对矿山资源的开发程度也越来越大，但因为矿山资源是不

可再生的，所以要提高矿产资源的利用率，一定要对影响开采率的相关因素进行分析，并制定合理的措施来保证矿产资源的科学开采和利用。
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【正文】因为矿山资源是不可再生的，所以矿山资源的回采率

是判断一个企业的能力的重要因素。所以要想使矿山资源更有效

地利用，一定要改善开采技术。所以要对每个企业的矿山开采情

况进行分析，来统计企业的平均开采率。而针对矿山开采技术，

要根据每个矿山的性质来进行开采技术的划分。不同的矿山，它

的回采率是有一定差距的，所以要根据矿山的性质来制定合理的

措施。这样便可以提升矿山企业的生产效率。

一、影响矿山开采回采率的相关因素

根据矿山的性质，可以分为金属矿山和非金属矿产，另外也

可以根据扩散的厚度不同而分为厚层中厚层和薄层等。

1.1 影响金属矿山开采回采率的相关因素

在开采金属矿山时，影响回采率的因素一般可以分为地质的

勘探程度和进行开采的工艺和各个参数的分析等。另外也可以根

据开采条件的不同和技术不同，另外也会根据管理模式的不同来

影响矿山的开采。

在进行开采的过程当中，如果因为勘探的程度比较低，所以

对矿山的了解是比较少的，可能会因为开采过程中技术的不正确

使用和环境与设想的不相同，造成了矿体的丢失，对矿山的回采

率有了明显的降低。另外也会可能根据开采工艺的不同，通过对

参数的分析，设定出了不符合实际的开采工艺，比如说在路边出

现了宽度不合适的坡脚偏小等。另外，如果三角框过多等也会造

成回采率的降低，所以受边坡角度等多种参数的影响，会因为采

矿工艺的不合理使用，导致回采率的降低。另外根据地区的不同，

在进行开采时，所发挥的技术条件也不一样，在根据地段不同的

矿山进行开采时，选用的技术不同，如果采用的方式不合理会导

致矿石的贫化，从而降低了矿山的回采率。而且根据企业的不同，

每个矿山企业所开设的管理模式不同，所以在进行勘测工作时，

如果相关人员没有根据当地情况进行合格的管理生产。又因为对

现场监督的不到位，导致了矿石的丢失，所以降低了矿山的回采率。

1.2 影响非金属矿山回采率的因素

在进行非金属矿山的开采时，可能会受到结构特征的不同，

方法的不同，另外生产规模的不同和一些人为因素等，导致了开

采回采率的不同。

根据非金属矿山特征的不同，如果当地的矿山石比较松软，

很容易发生贫化现象，所以会导致开采率的降低。另外，如果开

采方法不同，也会导致会才对的不同，在进行矿山的开采时，先

进的开采方法会使回采率大大提高，如果部分地区因为技术落后，

可能会导致开采率的降低。另一方面，生产规模也是一项因素，

在进行矿山开采时，如果生产规模越大的话，开采回采率也就越高，

因为规模越大的矿山企业，他的技术是比较先进的，而且设备也

比较高级。另外在进行科学管理是他的管理模式，水平也是比较

高的，所以回采率比较高。而一些小型企业设备不先进，在矿山

开采时只是注重眼前的利益，而降低了回采率。在开采时，矿山

企业都会注重当地矿石的价值，如果矿石的经济价值是比较高的

话，开采回采率也是比较高的，如果价值比较低，矿山的回采率

就会降低。还有一方面便是人为因素，如果在开采过程中，人员

没有按照相关制度来进行操作，或者因为技术的不过关，可能会

导致回采率的降低。

二、提高矿山开采回采率的相关措施

2.1 建立合理的激励制度

随着对矿产资源的不断开发，矿山资源是在逐渐减少的，所

以国家部门应该出台相关政策，对一些矿山企业给予一定奖励，

来鼓励他们进行矿山的回采，这样的话，可以很大程度上激励矿

山企业根据自身的情况来进行矿山的回采工作。另外也可以对相

应的员工进行奖励，在进行回采时，对内表现优秀的员工进行奖励，

可以大大提高他们的工作热情。这也在一定程度上提高了矿山资

源的回采率。

2.2 提高矿山地质的勘察程度

在进行矿山开采的过程中，很多企业因为没有获得准确的地

质情况，而导致了没有制定相应的开采技术和开采方案等，造成

了开采回采率的降低。所以在进行矿山开采之前要对当地的情况

进行严密的考察，来制定准确的开发利用方案。

2.3 提高自身的开采水平技术

开采水平和技术直接关系着矿山回采率的高低，所以矿山企

业需要结合自身的情况来进行的开发先进的开采技术，在进行开

采作业时，尽量使用先进的方法和技术，不断的更新机械设备，

来保证矿山资源开采回采率的不断提升。

2.4 加强对矿山的管理

矿山企业在进行开采时，要加强自身的生产管理制度。通过

建立专门的监督小组，对当地的矿产资源进行严密的勘察，后来

制定相应的制度，并且对施工过程有严密的管理，如果发现了开

采人员的违规操作，要及时的纠正。另外也要制定相应的奖罚制度，

如果表现够好，可以进行奖励，如果发现情节严重的可以对他进

行处罚。所以要加强对矿山的管理制度来保证矿山回采率的提高。

2.5 提高采矿人员的综合素质

在进行开采时，采矿人员是直接接触矿山的，需要对采矿人

员有着严格的管理和监督，所以要根据采矿人员的实际情况来制

定相应的培训，来保证采矿人员的技术过硬，能够进行专业的采

矿工作，另外也要对采矿人员的素质进行有效提高，使他们一定

要按照企业的制度来进行，不能进行违规操作。因为要培养采矿

人员的安全意识和节约矿产的思想。使他们明白，矿产资源是不

可再生的，一定要严格自己。为我国的矿山开采率的提高打下良

好基础。

【结束语】在进行矿山开采时，回采率的高低会和矿山的结构，

开采工艺，生产管理和规模价值的人为因素等等都有很大的关系。

所以在进行开采石矿山企业要根据实际情况，制定合理的制度措

施，努力提高矿山开采回采率，从而为矿山企业的快速发展提供

保证。只有各个矿山企业都规范自己，我国的矿山开采率便会有

效的提升。
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