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中等职业学校经济学专业教师专业化成长研究
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（信阳工业学校   河南  信阳   465150）

［摘 要］ 中等职业学校主要是培养应用型人才，所以中等职业教育最为明显的特点就是专业分类比较明显。经济学专业是中等职业学校

一个很重要的学科，其重点培养目标是培养学生的经济学知识，并且培养学生应用经济学知识解决实际问题的能力。从这个角度出发，就必须

加强中等职业学校学科体系建设，促进教学的实际效果。师资力量是中等职业学校经济学专业建设的一个重要因素，要想实现中等职业学校经

济学专业的发展，必须加强师资队伍建设，促进中等职业学校教师专业化成长。本文主要对中等职业学校经济专业教师专业化成长进行研究，

以此来明确中等职业学校经济学教师专业化成长的路径。
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一、概述

教师专业化是从教师的职业生涯出发，通过专门的学习和训

练，促使教师树立终身学习的理念，不断优化自身的知识构成和

教学技能，促使教师整个职业生涯的专业化成长。根据教师专业

成长的要求，主要有两个方面的内容：一是教师从职业之初的新

手成为熟练的教师，这主要是基于教师的个体职前培养；二是教

师树立终身学习的理念，其知识构成和专业技能与时俱进，不断

促进教师职业生涯的向前发展。根据上述面熟，中等职业学校经

济学专业教师的专业化成长是指教师要根据中等职业学校经济学

专业教育目标的要求，重点关注对学生实践操作能力的培养，为

了实现这一目标，必须不断更新自身的知识构成和教学技能，提

高自身的实践操作能力，不断提高自己的教学能力和水平。

二、中等职业学校经济学专业教师专业化成长的要素分析 

中等职业学校主要是为社会培养紧缺的应用型人才，所以说

培养的重点是学生的实际动手操作能力。经济学专业主要是培养

与经济有关的应用型人才，所以说中等职业学校教师的专业成长

的一个重要方向就是实践动手能力，教师要根据人才培养的实际

对自己的知识和技能进行更新，以此来实现自己的专业化成长，

具体有以下内容。

首先是中等职业学校经济学专业教师知识的专业化成长。知

识是教师进行教育教学的载体。知识成长是中等职业学校经济学

专业教师专业化成长的首要任务。随着社会科学的不断进展，许

多知识是要进行更新换代的，所以教师必须从自身本职工作出发，

不断进行学习和科学研究，促进知识的更新和科研能力的提升。

这是中等职业学校经济学专业教师专业成长的一个重要因素。教

师要根据经济学研究重点和热点的变化进行不断的学习，树立终

身学习的理念，这是中等职业学校经济学专业教师专业成长的首

要因素。总而言之，知识的专业化成长主要包括专业理论知识、

专业科研能力以及专业学科素养，这是中等职业学校经济学专业

教师知识专业成长的三个方面。

其次是中等职业学校经济学专业教师技能的专业成长。中等

职业学校主要是培养应用型人才，所以教师的专业技能是一个极

其重要的方面，这是中等职业学校经济学专业教师技能发展与成

长的一个关键。具体包含以下内容：一是中等职业学校经济学专

业教师必须具备并不断提高教育教学技能，这是教师专业成长的

首要技能。二是中等职业学校经济学专业教师的实践技术技能，

任何一项技能都是随着社会的发展不断变化的，所以教师的实践

技能也要随着这种变化而不断变化，以此来更好的培养学生的实

践动手能力。

第三是中等职业学校经济学专业教师自我品德的专业化成长。

作为“人类灵魂的工程师”，教师这个“最值得骄傲的职业”始终

为社会所敬仰。虽然中等职业学校学生的世界观、人生观和价值

观基本形成，但是作为与学生朝夕相伴的学生人格的影响者，教

师自我品德的专业化成长也是十分重要。 一是求真务实的学术品

质，教师要具有求真务实、严谨治学的学术品质；二是言传身教

的师德品质，师德建设是教师专业化成长的一个重要方面，教师

的行为要符合师德的要求；三是终身学习的成长理念，教师要树

立终身学习的理念并为之付诸实践。

三、中等职业学校经济学专业教师专业成长的途径中等职业

学校经济学专业院校教师专业化成长机制的构建 

首先是明确中等职业学校教师专业成长的动力。中等职业学

校经济学专业教师专业成长的动力主要包括以下两个方面：（1）

个人生存和发展的需要，中等职业学校经济学专业教师如果不在

专业领域有所进步和发展，就会被时代和社会所淘汰。（2）个体

求知和发展的要求。外部动力主要包含以下内容：（1）中等职业

学校经济学专业院校内部形成的良好的晋升和竞争机制，将会促

进中等职业学校经济学专业教师不断的自我发展发展和自我成长。

（2）领导与同事的肯定与信任将会大大增强中等职业学校经济学

专业教师的工作积极性和求知探索欲望，更能促进中等职业学校

经济学专业教师的专业化成长。（3）工作中的考核评价机制。明

确这些因素，就要充分利用这些因素对中等职业学校经济学专业

教师进行专业化成长进行推动。 

其次是完善中等职业学校经济学专业院校教师专业化成长的

激励机制和保障机制。激励就是采取合理合理的措施对教师的专

业成长进行激励。保障就是为教师的专业成长提供专门的资金和

其他条件的保障，这样才能从根本上促进教师的专业化成长。 
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