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刍议职业化视角下高校辅导员职业能力发展路径
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( 西南民族大学  四川  成都  610000)

［摘 要］ 辅导员是开展大学生思想政治教育的骨干力量，是大学生日常思想政治教育和管理工作的组织者、实施者和指导者。辅导员的

职业能力的发展可以推动辅导员职业化的建设。我们可以把辅导员的能力成长路径划分为两种，分别是专业支持和身份转换。
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1 辅导员职业化的内涵与特征
辅导员职业化的主要内容中的一项就是对于职业能力方面的

提升，如果可以清晰知道辅导员职业化的内涵，那么就可以促进

辅导员职业能力建设。我们国家高校辅导员制度的形成来源于政

治工作中出现的需求，并且它还适应了社会发展，是社会发展中

职业分工的要求之一。

1.1 辅导员职业化的内涵

我们可以把职业化的发展分为工作效率的刺激、分工的产生、

职业规范与社会认同的形成这三个阶段。在我国，由于高校思想

政治教育工作的需求，出现了高校辅导员。高校辅导员主要从事

学生的思想政治教育、学生日常管理、就业指导、心理健康以及

学生党团建设等方面的工作。是以思想政治教育为主要目的，然

后通过一些专业的学习和培训，最后具有了成为高校辅导员的资

格，基本特征是稳定和持久。

1.2 辅导员职业化的特征

通过高校辅导员制度形成，我们可以知道高校辅导员职业的

根本属性是政治属性。对大学生的思想政治教育，高校辅导员是

不可或缺的一支力量。通常情况下，高校辅导员组织学生们进行

思想政治教育，对于思想政治教育进行相关的准备工作，并加以

实施，起到了指导、引导的作用。《普通高等学校辅导员队伍建设

规定》（教育部第 24 号令）给辅导员下的定义为“辅导员是高等

学校教师队伍和管理队伍的重要组成部分，具有教师和干部的双

重身份。辅导员是开展大学生思想政治教育的骨干力量，是高校

学生日常思想政治教育和管理工作的组织者、实施者和指导者。”

在日常生活中高校辅导员主要针对大学生们的世界观、人生观、

价值观进行教育引导，从而产生一定的影响。我们通过对于西方

的学生事务管理人员的发展研究，进而对于我们国家高校辅导员

的职业化有所帮助。在十九世纪的中叶，因为高等教育变得大众化，

所以学术事务和学生事务相分离，也就出现了学生的服务管理机

构，并且高校学生事务管理也变得职业化。刚开始还只是简单的

为学生而服务，之后就变成了让学生全方面的成长，这个转变是

非常的快。并且学生事务管理有对于心理方面的辅导、对于职业

方面的辅导、社会化的辅导这三个方面的职责，根据职责的不同，

我们同样可以继续划分为心理、职业、学习、生活辅导员。和西

方的学生事务管理相比起来，我们国家的高校辅导员的制度形成

可以说是对高等教育的工作进行深一步的划分。

2 基于能力发展的辅导员职业化路径
高校辅导员这一个职业之所以可以形成，那么就要归结于社

会分工。在思想政治教育这一工作上进行社会分工，所以形成了

高校辅导员。辅导员职业化的主要方式是对于能力的发展。在大

学中，辅导员是指引大学生前进的主要力量，他们带领大学学生

健康的成长，对于大学生思想的发展方向起到了很大的影响，因

此这是一支必不可少的力量。因为大学生的学习上的内容比较复

杂，这就要求到高校辅导员对症下药，找到适合大学生的教育方式，

达到教育的目的。要想让这一目的得以实现，就对高校辅导员的

能力素质有所要求，因此我们可以把辅导员的职业化路径划分为

两种：专业支持、身份转换。

2.1 专业支持型辅导员成长路径

专业支持型的辅导员需要对于专业方面的知识足够的了解。

要求高校辅导员对于专业学科方面的知识基础坚固，能够在大学

生刚刚步入大学时，解决一些专业方面的疑惑。对于学生的管理，

他们往往可以采用多个学科的手段方式进行解决问题。但是同时

他们还是缺乏对于实践能力的培养，所以思想政治教育学科的发

展要和专业方面的学科紧密联系起来。

2.2 身份转换型辅导员成长路径

没有接受到正规的思想政治专业教育，并且在毕业之后，直

接从事于学生工作，在这个工作的过程中，能够发现到学生出现

的问题，从而可以进行总结，长时间积累下来，对于学生的思想

有哪些特点足够掌握，之后完全可以担任起辅导员的工作的学生

工作人员就被我们称作为身份转换型辅导员。其实，这一类型的

辅导员主要是在工作的工程中擅于积累经验，并进行总结，但是

他们往往无法很好引导思想政治方面的教育。

3 辅导员职业能力发展的分类发展机制
为了促进辅导员职业能力的发展，我们需要对于不同种类的

辅导员进行制定针对性的对策，从而可以达到明显的效果。我们

对于辅导员的职业化路径做出划分主要是为了让辅导员的职业能

力发展过程更加清晰的展示在我们面前。在日常生活中，对于辅

导员的职业能力的发展可以是以实践为特征的身份转换和以学习

为特征的专业支持这两种路径。

3.1 通过业务培训提升管理工作的科学化水平

身份转换型辅导员的职业能力实际上主要是在日常生活中积

累了足够多的管理经验，并且之后又学习了相关的专业知识。他

们的职业能力是和时间长短成正比的，工作的时间长了，相应的

积累的经验就多了，业务能力也就变强了。但是，由于他们没有

进行科学理论方面的指导，在发展到一定程度之后，就会没有发

展的空间，这个时候就需要进行相关的理论知识的学习。对于辅

导员的职业能力培训可以划分为初、中、高三个等级，根据辅导

员的能力进行相应的培养，从而可以提高辅导员的职业能力。

3.2 利用多种平台锻炼提升辅导员的实践能力

首先要好好利用工作平台面对一些问题，其次，还要主动的

去参加一些有关的比赛。把辅导员的职业能力大赛作为一个可以

让自己能力提升的机会，在比赛中积极的进行交流，从而对于自

己的专业知识能力进行提升。

3.3 开展理论研究促进日常工作的深化与创新

加强理论上的研究，可以推进辅导员的理论水平，还可以使

得辅导员在工作中学会自我总结与思考。每一个高校一定要根据

实际情况开展一些科研活动，并且适当的组建一些团队，让辅导

员进行集体协作进行研究。

4 结束语
本文主要阐述了高校辅导员的分类，以及针对不同类型的辅

导员提出相应的措施，可以提高高校辅导员的职业能力。为了促

进思想政治教育的发展，必须对于高校的辅导员进行专业化的培

养。
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