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中职建筑装饰专业教学中项目教学法的运用价值及思路探索
周汲源

（鞍山市工程技术学校  辽宁  鞍山  114000）

［摘 要］ 提升教学质量的重要手段之一就是教育改革，合理运用正确的教学方法能够有效的提高教学质量。本文将用建筑装饰专业作为

例子，阐述在中等职业学校中项目教学法该如何应用，并且探索如何培养中职学生的职业道德以及技能。
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在目前就读的中职学生中，零零后占绝大多数，他们的思想

更加开放新颖，更加活泼前卫，在这种新形势下，传统的教学方

法已经无法满足他们的需求，而且也不能培养出高素质的人才。

所以要在结合岗位的需求和实际案例的同时，使用有效合理的教

学方法，才能培养出高素质，并且符合企业要求的人才。

在教育发展纲要引导下，工学结合，校企合作，顶岗实习已

经成为了新型培养人才的模式。职业学校目的在于培养技能型人

才，同时提高学生责任感，解决问题的能力和创新精神，从而提

高自身的素质，更好的为社会服务。但目前传统的教学方法已经

不能满足现在零零后占大多数的中职学生的要求，所以这就要求

职业学校中的老师在结合岗位的需求和实际项目案例的基础上，

再加以运用适当的教学方法，才有利于培养出高素质的人才。

职业教育不应该只是培养学生的就业岗位中所需要的基本能

力，还应该培养学生在平时学习生活中解决问题的能力。对此我

国职业教育员姜大源指出，就业是现在职业教育的目标导向，而

行动是职业教育教学改革的目标导向。

学生长期在传统的“教师讲，学生听”的模式中慢慢会丧失

主动性，而在项目教学法中，学生是主体，占据主动性，而教师

只是起一个辅助作用。在项目教学法中，学生参与的创建实践活

动成为学习过程，并且教学的目的不再聚焦于结果，而是学习的

过程。在项目教学法中，项目是主线、教师是主导、学生是主体，

这就要求学生在项目的实践过程中能够结合课程要求的基本技能，

增强自身解决问题的能力，激发解决问题的思维。从而创造出学

生勇于探索，互帮互助，积极参与的新型教学模式。

为了更好的了解以及应用项目教学法，在结合我校的实际情

况之后，以建筑装饰专业为案例，采用了项目分级方法，把对学

生的技能培养分成了三个部分，既考察了学生在岗位上所必备的

能力，也培养了学生自主解决问题的能力和团队合作的意识。

第一部分：设计独立空间

内容：以每周为单位，进行分项设计，设计的内容为卧室、

餐厅、卫生间、客厅、玄关等独立空间。

实施过程：（1）小组划分：每组 5个人，每组完成不同的任

务，小组的划分依据为学生各自的特点，原则仍是优劣互补，可

以培养学生团结的精神。（2）项目设计任务划分：每个项目需要

每个小组首先完成设计说明，设计图以及效果图，在组长的分工

下，在有限的时间内完成项目设计。在此过程中教师进行指导。（3）

结果评价：首先由小组长对设计方案进行讲解，再由教师进行点

评，找出其中的闪光点，并且对于其不足提出一些建议，提高学

生的积极性。

第二部分：整体空间设计

内容：用不同的装修风格，对不同的户型设计出整套的设计

方案。

实施过程：（1）小组划分：每组 5个人，每组完成不同的任务，

小组的划分依据为学生各自的特点，原则仍是优劣互补，可以培

养学生团结的精神。（2）项目设计任务划分：首先对项目进行分

工，根据不同的户型，不同的设计风格的特点完成设计说明，设

计图以及效果图，在组长的分工下，在有限的时间内完成项目设计。

在此过程中教师进行指导。（3）结果评价：首先由小组长对设计

方案进行讲解，再由教师进行点评，找出其中的闪光点，并且对

于其不足提出一些建议，提高学生的积极性。

第三部分：工作室项目设计

内容：在教师给出指定户型方案，并且提供虚拟客户之后，

学生根据客户的要求完成项目的方案设计以及预算。

实施过程：（1）小组划分：每组 5个人，每组完成不同的任

务，小组的划分依据为学生各自的特点，原则仍是优劣互补，可

以培养学生团结的精神。（2）项目设计任务划分：每个项目需要

每个小组首先完成设计说明，设计图以及效果图，在组长的分工

下，在有限的时间内完成项目设计。在此过程中教师进行指导。（3）

结果评价：首先由小组长对设计方案进行讲解，再由教师进行点

评，找出其中的闪光点，并且对于其不足提出一些建议，提高学

生的积极性。

这三部分的项目教学虽然步骤是重复的，但每个部分的内容

都不同，在教给了学生技能的同时，也能教给学生方法，让学生

自如的面临不同的情况。

下面的表格为实训以及考核的安排：

任务分工：以小组为单位进行实训。（1）根据各班的实际人

数分成若干小组，最多 5人，最少 2人。如果小组为 2人，则这

2人分别需要身兼 2职。（2）分组方式：按照学号的顺序或者成绩

排名进行分组。

具体内容：（1）首先要设计图纸，设计要素在封面设计中必

须有主、副标题，日期等。（2）在封面后附上图纸的目录。（3）

提供包含要素有设计依据的设计说明。（4）内页要有两张以上的

效果图，效果图应该包含原始图纸，材料说明图，电路走向图，

天花板设计图，房间的功能设定以及剖面图。

预算：以各个功能房间的各个部位为最小级别，实施分级分

室报价。

考核评估：实训成绩由小组分工情况、设计最终成果、答辩

实际情况、步骤的规范性四部分组成。

结束语：

综合上文所述可以知道，本文以项目教学法在中职建筑装饰

专业的应用为例，阐述了项目教学法在实际教学中的应用条件以

及应用方法，目的是为了推广项目教学法在教育中的使用，提高

教学的质量，改善传统的教学方法，推动教育改革，为社会培养

出更多实用型人才。
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