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浅议中职学校课堂教学改革
——快乐高效九环节教学法

张振东 张存存 秦艺菲

（山东省安丘市职业中等专业学校 山东 安丘  262100）

［摘 要］  作为培养技能型人才的中职学校，当前面临的问题是教师的课堂授课技巧传统落后以及课堂氛围和学生学习兴趣积极性缺乏。
实施教法创新给从事职业教育的教师提出了更新更高的要求，“改变课程过于注重知识传授的倾向，强调形成积极主动的学习态度”。倡导学生

主动参与、乐于探究、勤于动手，培养学生搜集和处理信息的能力，获取新知识的能力，分析和解决问题的能力。所以进行教研教改势在必行。
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中职学校，当前面临的问题是教师的课堂授课技巧太传统，

学生基础差，没有良好的学习习惯，学习兴趣积极性不高，课堂

死气沉沉。创造快乐高效的课堂，激发学生学习的兴趣积极性，

营造良好氛围已成为职业学校的头等大事。因此，要创造符合职

业教育特色的教学方法迫在眉睫。

 实施教法创新，可以更好实现职校“立德树人”的育人目标，建
设适应教师课堂教学的优秀教学法，创造学生真心喜爱、快乐高

效的课堂是实现职校育人目标与企业人才标准有效对接的重要途
径。信息化时代的员工不仅要有过硬的技能，更要有积极心态、
良好人际沟通、善于团队协作等方面的综合素质。目前，中职学

校无论课堂授课还是实践教学，学生普遍反映形式单一，缺少吸

引力，学校教师在教学过程中教学方法单一，不能调动学生的积

极性甚至让学生反感厌学。所以，顺应时代发展，创新教学模式，

开展行之有效的教学方法已经是大势所趋。

要做好课堂教学，实现学生全面发展，就要大力实施教法创新。

为真正找寻到一条提升教师授课水平和调动学生整体学习积极性

的成功之道，通过邀请名家、名企“会诊”，开出了构建快乐高效

课堂九环节教学这一“良方”。

九环节教学法是一种学习者在总体教学目标的宏观调控下，

在教师的指导下，根据自身条件和需要自由地制定学习目标、学

习内容、学习方法并通过自我调控的学习活动完成具体目标的学

习模式。

所谓“九环节”教学法，就是像打高尔夫球“上杆”九步骤

一样，过程有深有浅、环环相扣，最终达成高效。

拿成功的一堂课举例，九环节教学法功不可没。

首先它的第一环节：获取注意力。人的智力活动可分为五个

基本因素：注意力、记忆力、观察力、想象力、思维力。而注意

力恰恰是这后四项的准备状态。所以，学习的基础就是首先获得

学生的注意力，使其聚焦或意识到正在学习的东西。课前可提前

布置阅读材料及布置问题让学生去访谈或调研。课中可让学生做

自我评估，播放与课程紧密相关的视频，让学生分享经验、信念

和做法；还可以用引文、名人名言、纠错法、图片、音乐等手段

来获取学生的有意注意。

第二环节：建立链接。要从教师状态、师生关系、竞争环境、

赞赏鼓励等方面进行建立链接。教师作为课程的引导者，其精神

状态和情绪直接影响学生的精神状态和认知，所以教师要调整好

自己的情绪状态，以饱满的热情积极的心态投入到授课中来。要

强化师生之间的个人关系做良师益友，授课过程中除了要创建一

个整体的竞争机制外还需给予学生鼓励和赞赏。唤起学生内在动

机的价值，设立一个长远的目标，创建自己的一个需求。在此过

程中，可设立提问、困惑分享和学习效果的承诺。

第三环节：介绍框架。介绍框架的必备要素是清晰简洁有逻

辑性，呈现形式有吸引力，学习目标要明确。

第四环节：激活旧知。可从态度类、知识概念类、技能类三

方面进行。首先设计体验过程帮助学生揭示自己现有的态度，而

后可用填空、讨论、体验活动以及猜谜等方式进行知识概念的重温，

最后可用角色扮演、录像等方式来诠释技能类目标重现。在此过

程中，提问要在每个环节展现，教师最后亮出底牌。

第五环节：引入新知。可以分组进行头脑风暴，要做好以下

四方面：做记录、求数量、求新意、不挑战。要根据目标进行思想、

信息、情感的碰撞与交流后最终达成共识。可从态度类、知识概

念类、技能类三方面进行。在态度类中，可设计体验活动、故事、

视频、案例、讨论与分析、自我测评等来进行。知识概念类中可

利用实物展示、图形化讲解、演示、图片、类比法、案例和讲解

来进行。技能类中可用实物展示、过程演示、录像、类比法、讲

解等来进行。提问也要在各个环节使用，还可用事实——感受——

思考——行动（ORID）流程来进行引入新知。

第六环节：练习与反馈。通过必要的重复或应用，而使认知

能力得以提高，知识和技能得以加深。在反馈中要指出学生学习

知识掌握的程度和下一步目标提升的方向。反馈类型为评判型反

馈、发展型反馈。在用赞赏、认可、优势的反馈方式下同时要提

出存在的问题、缺点和不足，给予学生好的建议、鼓励和帮助。

练习可分为听写、提问、做实验、实操课、小组竞赛答题、一对

一辅导、朗读、背诵、课堂练习、预留作业、意念训练、情景演

练等方法。

第七个环节：复习。因为根据艾宾浩斯遗忘曲线原理，学生

知识记忆间隔时间越长，遗忘的越多。所以复习的重要性显而易见。

可用如下三种方法进行：一是用自己的语言描述课堂三个学到的

知识内容重点；二是结合给自己的具体案例说出对两个知识点的

体会感悟；三是给自己制定一个如何应用的行动计划。也可用回

顾法让学生把复习掌握得重点内容分别写在小纸条上，分组抽取

进行展示，增加知识的巩固认知度。

第八个环节：制定行动计划。包含的内容为 1、实现目标 2、

具体行动 3、明确时间地点 4、可衡量的标准 5、个人承诺 6、获

取帮助 7、及时的反馈。

第九环节：凤尾结束。可用简短寓意深刻的故事来紧扣主题，

升华结束，也可引用名言与学生一起分享当中蕴含的哲理，再就

是请表现优秀的学生分享自己的收获与体会以及播放与主题课程

相关的视频。

通过课堂九环节教学法的运用，可提升学生学习积极性、团

队协作能力、交际沟通能力、营造快乐高效的课堂氛围；拉近与

学生的距离，做到师生双方心灵上的接纳和靠近；在团队班组学

习呈现中，个别学生表现出了较高的组织领导能力、实践操作能力、

发现问题和解决问题的能力；能逐渐认清自身存在的缺点和不足，

并能做到以认真的态度去改正。

 结语：通过九环节的课程引导和新颖教学法的实施，学生

的思想和行为方面都发生了翻天覆地的变化。大部分学生做到了

尊重老师、关心同学、上课积极回答问题，玩手机及睡觉现象得

到了控制。通过九环节教学法的实施运用，教师找到了自信和尊严，

学生体验到了快乐、高效、奋进和健康成长。
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