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推进快乐队建 赋予少先队工作新的生命力
张丽荣

（广西桂林市兴安县第三小学 广西 桂林 541300）

［摘 要］  少先队建设的核心价值便是快乐队建，快乐队建的思想树立能为少先队工作注入鲜活的生命动力，能为儿童营造一个良好的
学习氛围，让学生在快乐中学习、思考、成长，为祖国充实青年力量，为国家培养优秀的共产主义接班人。
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0 引言

著名的英国哲学家、教育家赫伯特·斯宾塞指出，教育的目

的是为了让孩子成为一个快乐的人，孩子应该在快乐的状态下学

习。中国少先队作为少年儿童的群众组织，是儿童学习共产主义

的地方，更是成长的乐园，只有坚持快乐队建的中心思想，少先

队工作才更具有生命力，培养儿童以“成为自己”为主导教育理

念，让儿童在快乐的环境下以共产主义接班人为目标，不断成长、

进步！

1 快乐队建的内涵

快乐队建实施的核心，首先要理解快乐的内涵，这是推进快

乐队建的前提与关键。根据目前快乐教育与快乐队建的实践来看，

主要包括以下几个元素。

1.1 兴趣

兴趣是快乐以及学习的源动力，学生只有对少先队产生浓厚

的兴趣，才会产生快乐的能量，并主动加入少先队组织，积极参

与少先队的各项活动。因此，兴趣是快乐队建的基本内涵，快乐

队建要致力于激发儿童对少先队的兴趣。

1.2 自主

儿童作为一个有自主思考能力的个体，拥有个性化发展的需

求，只有当儿童的需求得到满足时，儿童才能感受到快乐，才能

将参与并融合活动与组织作为自觉诉求。队建要强调儿童的主体

地位，给儿童自主动手实践的空间。

1.3 和谐

和谐是人性得以解放的重要条件之一，和谐的外部环境有助

于激发儿童快乐的情感。一个生活在不和谐环境中的儿童，身心

便会受到束缚，缺乏自由感。因此在队建过程中，要为儿童营造

一个和谐健康的环境，以激发儿童的愉悦感。

1.4 发展

发展是队建的根本目的，儿童要通过发展变化来感受队建带

来的成就感，收获自信，从而感受到快乐。因此，快乐队建要以

儿童的发展出发，将儿童的发展放在首要地位，在发展中让儿童

体验快乐，并创造快乐。

2 推进快乐队建，赋予少先队工作新的生命力

快乐队建的内涵决定了队建的方向，我们要致力于营造快乐

的环境、建设快乐的队制、开展快乐的活动、设置快乐的岗位，

只有这样才能使少先队工作带给儿童快乐感，从而激活少先队工

作活力。

2.1 营造快乐的环境

环境对人的影响是潜移默化的，自由、和谐的环境，能够推

动快乐队建。少先队辅导员要积极推动少先队工作与学校管理工

作的互动，让快乐队建成为校园环境建设的重要组成部分。队建

文化能体现出少先队建设的基本思想和队建特色，在队建文化的

建设过程中，少先队辅导员要有机融入快乐元素，立足于儿童的

兴趣，结合儿童天性，展现快乐队建思想。例如，在队室环境布

置方面，要以儿童元素为主导，借助儿童喜爱的卡通形象，体现

儿童情趣，展现儿童情怀，让儿童在快乐队建文化中快乐学习与

生活。

2.2 建设快乐的队制

快乐队建要落到实处，队建建设要凸显儿童主体，展现校情

特色与儿童特色。少先队是儿童共同的乐园，需要全体儿童共同

参与。在队制建设时，辅导员要立足于少先队集体，鼓励每位少

先队员参与到队制建设中，让学生形成“我们的少先队”意识，

共同制定队制，共同约定、遵守、维护，使儿童快乐成长。在队

制建设方面，要紧扣儿童需求与学校少先队建设的特色，将快乐

队建作为少先队制度建设的基本指导思想，引导少先队围绕“快

乐”开展活动。

2.3 开展快乐的活动

活动是体现少先队组织影响力的重要路径，而兴趣是最好的

老师，辅导员要基于儿童兴趣，优化少先队活动设计。在活动内

容与活动形式上，不仅要体现出趣味色彩，还要贴近儿童实际生活，

让儿童在生活化的少先队活动中享受快乐。在活动形式上，可以

运用儿童喜爱的游戏活动等，寓教于乐，同时将少先队活动与学

校评优争先活动科学的结合起来，让儿童在快乐的活动中受到潜

移默化的影响，感受到队建带来的文化内涵。

2.4 设置快乐的岗位

队建工作与活动的高效开展，离不开组织与策划。辅导员要

本着快乐队建的需要，迎合儿童需求，体现儿童特色，让儿童在

岗位实践中感受快乐。

当下的少先队岗位设置具有固定模式，少先队辅导员要基于

快乐队建的思想，进一步优化岗位设置，立足于全体队员参与的

原则，让每位有需求的儿童都能真正成为少先队主人，同时，少

先队岗位的设置也要体现特色化，紧扣“快乐中队”主旋律。例如，

乐于助人的儿童，我们可以设置“雷锋岗”；针对班级儿童违纪行

为，设置“红绿灯岗”等等。岗位在迎合了儿童需求的同时也能

激发儿童的岗位责任心，使儿童在履职中感受到少先队岗位带来

的快乐。

3 结束语

总而言之，快乐队建是少先队建设的必然价值取向，辅导员

要根据儿童的发展情况与需求，结合时代的发展，不断推动快乐

队建工作，丰富快乐队建的文化内涵，坚持快乐队建的核心思想，

让少先队工作不断焕发新的生命力。
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