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摘掉有色眼镜，正确看待学生
——由“我是差生”说开去

韩  波

（岱岳区职业教育中心 山东 泰安 271024）

［摘 要］ 作为班主任在教育学生的过程中，由于惯性思维，我们常常习惯于以学生一贯的行为表现为标准来评价一个学生的优劣，我们
不自觉地会戴上有色眼镜来审视班内所谓的“问题学生”。本案例主要讲述了由于一次对学生的误解，改变了我，让我懂得尊重每一个学生，

要一视同仁地对待每一个学生，相信每个学生都是优秀的。

［关键词］ 惯性思维；有色眼镜；问题学生；尊重学生

案例内容：

案例背景 :

在教育学生的过程中，由于惯性思维，我们常常习惯于以学

生一贯的行为表现为标准来评价一个学生的优劣，我们不自觉地

会戴上有色眼镜来审视班内所谓的“问题学生”。然而，在处理一

次学生打架事件后，一位学生在自我教育日记中写的一句“我就

是个差生，你不道歉也没关系的”深深地震撼了我。这句话，让

我意识到自己的错误，有色眼镜蒙蔽了我的初心，自己不该带着

有色眼镜看待学生。

案例过程：

曾记得 05 年 9 月，我刚接 05 机电 2 班时，任课老师见陈勇

分在我班，便你一言我一语议论开来，说他如何不好。总之，在

任课老师眼里，陈勇是个不折不扣的“混世魔王”。自干班主任来，

我还没碰到过如此“刺头”，心中不免对未来的班级管理多了几分

担忧。自然而然地陈勇也成了我的重点关照对象，我总想寻求机

会给陈勇一个下马威，以便“杀鸡骇猴”，用班主任的威严镇住想

捣蛋的学生。天随人愿。开学第四天，早课前歌，我到教室巡查，

看到教室后边一片狼藉，陈勇与李隆正纠缠在一起，一些学生在

拉扯他俩，不用问，他们打假了。乍看此景，再加上我一直想给

陈勇一个下马威，以便“杀鸡骇猴”。我心中的怒火便腾地一下

窜了起来，不问青红皂白，便大声呵斥起陈勇来，可陈勇在我的

威势下，却表现出不屑一顾的样子，小声咕哝了一句：“这事不怨

我。”听到这句话，我敏锐地感觉到我太冲动，太急于求成了。于

是，我将二人叫到办公室，仔细询问了缘由，后来到教室里又找

了几个知情者了解情况，通过了解知道，这次打架的确不怨陈勇，

是李隆主动挑衅的。我知道，我错怪了陈勇。做班主任我有一个

原则：以身作则，率先垂范。既然错怪了陈勇，就要向陈勇道歉。

第二天在上课时，我郑重其事地当着全班学生的面向陈勇道了歉。

可出乎意料之外的是，事后陈勇在自我教育日记中写了这样一段

意味深长的话：“老师，我没想到你会当着全班同学的面向我道歉。

一直以来，在老师眼里我是一个不好的学生。的确，我就是一个

差生。其实，挨训、白眼对我来说是家常便饭，你不道歉也没关

系的，反正我也习惯了。”看后，掩卷深思，内心有种说不出的滋味。

从他“我就是一个差生”这句话里，我感受到做学生的一种无奈，

一种痛苦；我更感受到深埋在其内心那种渴望被人接纳，被人重

视，被人理解的愿望。

众所周知，职业中专的学生都是各级各类学校筛选剩下的，在

众多的老师眼中，这些学生就是差生，有些甚至是“顽石”、“朽木”。

当然，我也有这样的想法，尤其是干班主任，我也很讨厌这样的学

生。可“我就是一个差生”，不啻于当头一棒，让我幡然醒悟，身

为教育者，我们不能再戴着有色眼镜去看学生，我们更应该多关注

差生，理解他们，接纳他们。我决定和陈勇推心置腹地谈谈。打铁

趁热，第二天，我把他叫到了我的家里（为交谈创造一个宽松的氛

围）。通过深入的交谈，我对他有了一个全新的认识，他并不像任

课老师所说的那样“多刺”，那样叛逆。而陈勇之所以认为自己是

个差生，是因为初中学习不好，老师撒手不管且倍受老师的讥讽冷

眼，便自暴自弃，破罐子破摔，旷课、吸烟、打架便也习以为常了。

而到了新环境，发现老师依旧用老眼光看他，也就没有信心改变自

己了，所以才招致了众多的非议。从那以后，我给了陈勇更多的关

注，每周都要和他谈谈心，及时指出不足，并对其好的表现予以肯

定。为此，我们之间还订了个君子协定，只要他犯了错，我就指出来，

他尽最大努力去改。否则，就以擦三天黑板作为惩罚。一周、两周、

三周……，陈勇逐渐变了。尽管偶尔也管不住自己犯些小事，但每

当我指出来，他都虚心听取，而且说到做到。慢慢地，任课老师改

变了对他的看法，对他赞誉有加。他也越来越融入了 05机电 2班

这个大家庭中，甚至还成了其他同学学习的榜样。记得有一次晚饭

空，学校让每班指定一人去清理垃圾池。当我到班里把这个任务一

说，在班里的学生都低下了头，意思很明确，都不想去。毕竟，垃

圾池是又脏又乱又臭。就在我想指定学生去时，陈勇买饭回来了，

他问：“老师，有事吗？”我说：“学校让每班抽一人去清理垃圾池，

这不，都不想去。”“我去吧，老师”。说完，陈勇放下饭就去垃圾

池了。是啊，当时班内有班干部，也有一些平常比较听话的，可他

们竟然没一个愿意去，倒是原来老师眼中的“刺头”主动去了。不

仅如此，陈勇还积极主动地参加学校组织的各种活动，春运会上铅

球夺得了甲组第二名，元旦晚会上，与宋晓合作的小品《懒汉糖葫

芦》获得了第一名。在 07年秋，学校组织学生到宁波一家企业顶

岗实习，凭借吃苦耐劳、工作踏实，又获得了“优秀实习生”的荣

誉称号。现在，他已经被我校安排到了中国重汽工作，而且入厂不

到一年就评上了一星级员工。

案例反思：

“我就是一个差生”这句话一直回荡在我的耳际，也如烙印般

刻在我的脑海里。这句话也时时刻刻告诫我要尊重每一个学生，

要一视同仁地对待每一个学生，相信每个学生都是优秀的。其实，

很多时候，在我们潜意识里先入为主地刻下了好学生什么都好的

印记，事实上无论成绩如何优秀的学生也不会在各方面都优秀，

无论成绩如何差的学生也不会在各方面都差。所以，我们不能以

偏概全地、人为地给所有的“好”学生戴上绚彩夺目的光环；给

所有的“坏”学生戴上一无是处的枷锁。差生是相对的，在差生

中同样有出类拔萃的人才。这已经被古今中外的事实所证明。达

尔文读中学时，因成绩不良而被教师、家长视为智力低下的人；

美国总统威尔逊情况更糟，一直到了 9 岁才学会 26 个字母，12

岁才识字。发明大王爱迪生 13 岁就被学校开除，爸爸骂他是笨蛋，

高中教师叫他猪头，校长说他永远一事无成。无论何时何地，学

生的个别差异永远都是存在的，我们不能用一种不变的教育方法

去教千差万别的个体学生，也不能用带色的眼镜去看待“差生”。

《士兵突击》中有一句经典台词：“不放弃不抛弃”。我想，只要

我们有这样的信念，不放弃一个学生，不抛弃一个学生。只要我

们相信自己的学生，了解和尊重自己的学生，学生会给我们一个

奇迹的！
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