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职业学校教师成就感的现状分析与对策
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［摘 要］ 成就感，即愿望与现实达到平衡产生的一种心理感受。教师的成就感多半来自社会、学校、家长的认可，如何调节内外因素，
提高教师的成就感，长期以来困扰着职业学校。本文以教师成就感为切入点，在分析职业学校教师成就感的现状的基础上，重点探讨了优化职

业学校教师成就感现状的策略，旨在说明提高教师成就感的重要性，以期为职业学校提供参考借鉴。
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前 言

近年来，随着现代教育的发展，家长望子成龙的心情尤为迫

切，教师作为开蒙启智的重要角色，教学任务重、工作时间长、

压力较大，长期持续疲劳和压力的积累，容易使教师产生职业倦

怠。成就感是教师不断发展的内在动力，职业学校的学生基础薄

弱，信心不足，个性鲜明，职业学校教师成就感普遍较低，如何

提高职业教师成就感是职业院校关注的焦点。因此，探索职业学

校教师成就感的现状及对策，具有十分重要的现实意义。鉴于此，

笔者进行了相关思考。

一、职业学校教师成就感的现状分析

当前，职业学校教师成就感的现状不容乐观，许多教师的职

业成就感不高，究其原因，主要是由于职业成就感意识不足、职

业成长计划较缺乏、教师工资待遇待提高以及教师评价体系不健

全等，其具体内容如下：

1. 职业成就感意识不足

职业成就感意识不足是职业学校教师中普遍存在的问题。任

何一个职业，做久了都会产生职业倦怠之感，教师也不例外。就

目前而言，职业学校教师成就感意识不足，伴随着职业新鲜感的

消失，参与工作的热情和主动性随之降低，对待日常教学工作，

也是应付为主，尤其是遇到教学瓶颈时，职业成就感大打折扣，

对个人的专业成长极为不利。

2. 职业成长计划较缺乏

职业成长计划较缺乏制约着职业学校教师成就感的提高。现

如今，在职业学校教师发展过程中，关于教师职业成长计划较为

缺乏，究其原因，主要是因为职业学校把重点放在学生的专业技

能培养方面，忽视了对教师成长计划的制定，教师培训经费不足，

教师成就感被忽略。

3. 教师工资待遇待提高

教师工资待遇待提高影响着职业学校教师成就感的形成。专

业主干课程是职业学校教学的重点，受其影响，在职业学校教师

工资待遇方面，专业课教师相对于文化课教师具有一定的优势，

工资待遇方面也高于文化课教师。名牌学校教师的待遇高于普通

中学的教师，导致教师之间的心理落差较大，若在教师职业定位

上有所偏颇，教师成就感也就无从获得了。

4. 教师评价体系不健全

  教师评价体系不健全使得职业学校教师难以获得成就感。

教师这个职业，健全的评价体系，对职业成就感的获得大有裨益。

当前，职业学校的教师评价体系不健全，教师的个人成绩长期得

不到肯定，鉴定分等、奖优罚劣的教学评比工作尚未开展，影响

着教师成就感的形成。因此，探索优化职业学校教师成就感现状

的策略势在必行。

二、优化职业学校教师成就感现状的策略

  为进一步提高职业学校教师的成就感，在了解职业学校

教师成就感的现状的基础上，优化职业学校教师成就感的现状，

可以从以下几个方面入手，下文将逐一进行分析：

1. 加强职业成就感意识

加强职业成就感意识是优化职业学校教师成就感的关键。职

业学校教师应科学合理做好自身定位，增强教育教学的主动性，

增强做好本职工作的责任感和使命感，树立终身学习意识，积极

进取，面对教学过程中出现的问题，不逃避、不回避，用强烈的

职业认同感，致力于解决教学中的难点问题，这样帮助学生成长

的同时，职业成就感也将随之得到深化。

2. 制定职业成长计划

制定职业成长计划是优化职业学校教师成就感的重要环节。

职业学校应重视对教师职业成长计划的制定，拓展学科知识 ,强

化专业素养，促进教师的个人成长，加大对教师的培训。在具体

做法上，应增加教师培训资金的投入，定期或不定期开展提升教

师专业知识和技能水平的培训，以便职业学校教师可以更好地实

现自己的人生价值。

3. 提高教师的工资待遇

提高教师的工资待遇对优化职业学校教师成就感至关重要。

教师在教书育人方面做出的重大贡献，不应以专业课和文化课做

出明显区分，适当提高文化课教师待遇，缩小教师之间的工资差距，

可以在一定程度上提高教师的成就感。与此同时，重点奖励在教

育科研中做出成绩的教师，发挥先锋带头作用，可以促进其他教

师工作的积极性。

4. 健全教师评价体系

健全教师评价体系是优化职业学校教师成就感的有效举措。

学校应建立健全科学合理的评价体系，通过评优评先、外出培训、

职称晋升等，多措并举，为教师自身的成长和发展带来成就感。

在具体做法上，既要给予精神鼓励，还要给予相应的物质奖励，

精神奖励是指上级领导的表扬、同事的认可、学生和学生家长的

好评；物质奖励是指奖金、绩效津贴等，给教师极大的成就感。

结 语

总之，职业学校教师成就感的形成是一项综合的系统工程，

具有长期性和复杂性。职业学校教师成就感的提升，应加强职业

成就感意识、制定职业成长计划、提高教师的工资待遇、健全教

师评价体系，面对职业学校教师成就感的现状，积极探索行之有

效的对策，只有这样，才能不断提高职业学校教师成就感，促进

职业学校又好又快地发展。
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