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管理理论在武警领域的适用情况探究
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［摘 要］ 管理理论最初仅仅适用于工商业领域，但是随着众多学者对管理理论的不断完善，其开始在诸如武警领域等发挥作用。具体而言，

工商业机构与武警组织在内部性质上存在着异同点，因而，管理理论部分适用于武警领域，但是还需要具体问题具体分析。
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一、武警组织与企业组织的异同点

管理理论对于武警系统而言仍旧属于一个新鲜概念，但是该

理论对于促进武警领域的发展却起到了积极功效。管理理论之所

用能从工商业领域移植到武警领域，并且繁荣发展，具有深刻的

原因。武警组织同工商业组织一样，都离不开管理，而管理则是

一个组织良性发展与运行的可靠保障。虽然管理理论可以应用于

武警领域，但是其与企业组织还存在差异。

管理理论能够运用于武警组织在于其同企业组织存在相同点：

首先，它们都由一定数量的个体组成。正如某位学者谈到：“一个

人不需要管理，一群人才需要管理”。武警组织同成员规模庞大

的企业组织一样，它也是众多个体根据既定的目标而组成的特定

集合，除此之外，武警组织内部还包括各种物质或者非物质的资

源内容，这些成为协调管理物质组织的动力与基础。其次，它们

都存在一定的目标。企业组织的目的在于盈利，因而其需要对个

体进行严密的指导和管理，实现市场利益的最大化，武警组织具

有更加远大的目标，其需要维护社会安全，秩序稳定，维护国家

与人民的总体利益，这种价值追求也需要管理来实现。最后，二

者还存在一定的组织结构。合理的分工能够保证企业运行效率的

提升，因此需要分出管理者与被管理者，并在此基础上层层分工。

武警组织也存在类似得到组织结合，便于统一整个群体的行动，

保证任务与目标的有效完成。

武警组织与企业组织的差异性也决定了其需要对管理理论作

出一定的改变：第一，二者存在或者废除的形式存在差异。企业组

织是根据国家的商业法规，在满足条件基础上申请祖册成立的，

这属于一种民事途径。但是，武警组织时根据国家法规，由行政

途径成立的。第二，二者的性质存在差异。企业组织在遵守国家商

业法规的条件下，可以由自然人或者单位成为，去追求商业利益，

同时，对企业组织的数量和种类没有多少限制。武警组织是国家

机关为了维护社会秩序，为人民大众服务的一种政治机器，具有

一定的国家权力，但是国家只能存在一套武警组织系统。最后，

二者的社会环境存在差异。企业组织的逐利性与多样性决定它们

处于激烈的竞争环境，而武警组织属于公益性的国家机器，独享

作为武警组织的权利。

二、管理理论在武警领域的适用情况

最初适用于企业组织的管理理论现在同样能够应用于武警组

织，但是上述提及的二者之间的差异性，决定了武警领域在使用

管理理论时切不可照抄照搬这些管理经验。如何科学合理的将管

理理论与武警领域结合，还值得相关学者深入的思考与探究。下面，

笔者结合对管理理论与武警领域的理解提出几点建议。

（一）武警管理学的研究对象

武警管理学的研究对象通常包括两个方面，第一是对武警系

统自身的管理，第二则是武警系统对整个社会领域的管理。

武警领域内，其对武警自身的管理可以一定程度上借鉴企业

组织的管理经验，但是武警组织对于社会领域的管理属于具有执

法性的明确活动，同当前管理学中的没有具体指引的管理概念存

在较大区别。对此，武警领域的教材应该将管理细分为狭义的武

警管理与广义的武警管理，通过狭义的武警管理更好的进行组织

建设，提高效率；利用广义的武警管理维护社会秩序，更好的为

人民服务。只有实现广义与狭义管理理论的结合才能促进武警行

为效率的提高。

（二）武警管理学的课程地位

一般来看，管理学属于我国的一级学科，武警学属于我国的

二级教育学科，武警管理学属于一级学科与二级学科的交叉学科。

武警管理学作为一门学科从理论上应属于管理学的分支，但是在

具体的实践中，其重点放置于武警学中进行深入的诠释与研究。

武警领域的特殊性决定了这种学科地位，因此，武警管理学

可以有所侧重的进行研究，将其理论为武警领域的社会实践服务。

（三）武警管理的目标

在许多经典的管理理论看来，个体可以实现行为效率的最大

化，而集体的行为效率却达不到个体效率，科学管理的对象就是

集体，通过对集体行为的深入研究，寻找切实可行的管理策略，

以期实现集体行为效率的最优化。除了企业组织外，武警系统也

一直追求效率，只有提高武警组织得当行为效率才可以最大程度

节约公共资源，保护人民财产，减少危害社会安全事件的发生。

提高武警领域的行为效率需要对各个环节的管理进行加强与完善，

甚至有可能减少民主程度，如何在保持人民满意的基础上，提高

武警打击犯罪，维护社会稳定的重难点部分。

（四）武警管理的方法手段

武警领域需要根据其实际状况应用管理理论，并在实际的应

用中对其加以改进与完善。绩效考核策略在企业组织的实践中效

果突出，通过绩效考核可以最大程度较少管理成本，使集体内的

个体规范自身，实现企业中利润的最大化。但是绩效考核却无法

良好的应用于武警领域得到管理中，如果通过绩效考核激励武警

组织，将对整个武警体系带来压力，使他们无法保障社会公民的

人身与财产安全，只能既定的完成上级任务，导致社会对武警存

在不满情绪。

除此之外，管理学存在一个重要的内容——激励，它也是企

业组织中领导层对员工常用的技巧和策略，虽然激励策略可以有

效的激发企业员工的凝聚力，但是其也无法正常使用于武警领域。

武警组织将稳定社会秩序，维护人民的人身财产安全等作为目标，

这些内容无法从金钱等领域进行分配。而且，武警属于高危职业，

福利待遇同其付出的比例不太相称，除了依靠职业道德与奉献精

神促使武警行为效率提升外，还需要挖掘更多的管理策略。

综上所述，管理理论在武警领域中科学合理的应用可以实现

集体效率的最优化，高效的完成稳定社会秩序，维护人民利益等

任务。由于管理理论同武警领域的实践存在偏差，还需要具体认

真探索适合武警领域的方案。
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