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浅析如何通过思想政治和企业文化建设促进企业和谐发展
李文杰

（郑州市交通规划勘察设计研究院  河南  郑州  450001)

［摘 要］ 在我国 21 世纪现如今的发展大背景下，我国社会主义市场经济也得到了迅速的成长。因此，在这一经济条件之中，我国各行

各业中的各种企业就面临了非常猛烈的竞争。所以说，企业为了得到更好的成长就需要通过思想政治和企业文化建设促进自身的和谐发展。但是，

每个企业的具体情况不同，所需要进行的建设也各有不同。在本文将对这一问题进行详细的介绍。
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引言

在新时代的发展条件之下，企业为了使自己能有更加完善的

成长与发展，需要对许多方面加以增进。而就思想政治和企业文

化来说，对其进行建设是企业全面开展和谐发展的关键影响因素。

因此，企业的领导层对这一工作也十分重视，他们就要结合当前

形势研究出适合自己发展的建设方法。这一方面能够提高企业员

工的思想文化素质，另一方面更能全面提高企业的竞争力。在加

快企业建设的过程中，在进行思想政治工作的同时必将面临许多

新的情况、新的矛盾，新的问题。因此，这需要冷静分析和理性

对待，把马克思主义在中国取得新的成就和创新思想政治工作成

果融入到构建社会主义和谐社会去，为构建社会主义和谐社会做

出积极贡献。

1思想政治工作和企业文化建设的区别

1.1 性质不同

首先，这两个概念从根本性质上就有不同。第一，思想政治

工作在本质上来说，它属于政治工作，不管在哪一层哪一种企业

单位之中，都需要加强对思想政治工作的建设。而企业文化建设

则是一个企业对于自身企业进行管理的一方面建设管理形式，它

的目标是在其内部的全体职员之中形成对于企业的一种共同的价

值观，从而能推动企业建设自己的特色项目，促进企业团结成长

[1]。总结来说，思想政治工作是政治方面的工作，而企业文化建

设是企业内部管理方面的工作。

1.2 内涵不同

思想政治工作的内涵是要求从思想方面对企业职员进行思想

塑造，对企业职员的思想观念有所作用力，进而影响职员的外部

行为。这一工作的目标就是要培养企业内的全体职员，使职员都

能有极强的思想觉悟。但企业文化的内涵与之有很大的区别这一

文化建设的目的则主要偏向于文化方面，通过企业文化大环境的

氛围构建好的企业文化背景。

1.3 方法不同

思想工作主要对企业职员的内心思想有所影响，让职员能从

思想上受到感召，并且积极努力工作，把自己的工作做得更好，

使整体员工的工作效率得到提高 [2]。企业文化建设主要是建设整

个企业的文化环境，让其职员受整个氛围的影响，增强职员的团

结力，促进员工工作能力的提高。

2思想政治工作和企业文化建设的联系

2.1 作用方向一样

思想政治工作和企业文化建设的目的都是为了提高企业员工

的思想成熟度，增强他们的奉献精神，使得员工都能将工作做得

更好。而企业对员工进行这一建设的进一步的目标就是促进自己

的企业对社会责任进行承担，从而加强整个企业经济、社会经济

的健康成长 [3]。

2.2 方式一样

思想政治工作和企业文化建设的途径都是通过对员工加强思

想培训、开展讲座、对楷模加以奖励等方式开展思想教育。

2.3 建设环境一样

这两者进行建设的外部大环境都是目前我国社会经济的迅速

发展，经济发展成果显著，且国家的最终发展目标是实现中国梦，

达成中华民族的伟大复兴。内部环境也相同，就是企业需要提高

自身的竞争力，在当前的竞争之中占据有利位置。

3强化企业思想政治工作和文化建设的有机结合

为了促使企业更加有效且和谐的发展，企业需要加强对思想

政治工作和企业文化的建设，主要途径就是要使它们有机的结合。

3.1 企业领导加强重视

要强化企业的思想建设，第一就要从企业领导提高重视开始。

在当今有些企业的思想工作的开展不当，主要的原因就是领导没

有正确的认识，对思想工作不够重视。因此，为了促使企业的健

康成长，就需要先加强领导的重视程度。在领导的关注之下，企

业要全面展开思想政治工作和企业文化建设的融合建设。具体可

以通过以下几个方式来进行：一方面，企业要积极主动举办一些

有丰富内容的文化建设活动，将其和职工的日常生活联系在一起，

让他们通过这些有趣的方式认知到自己企业的文化环境，替企业

树立起良好的形象 [4]。另一方面，企业还可以多对职工加强思想

教育工作，制定企业自己独特的文化产物，使职员有更好的思想

途径。

3.2 企业加强自身的管理能力

为了促进企业的成长、提高企业文化内涵，就需要加强这方

面工作的建设。但要进行建设，就需要增强自己的管理能力。企

业要先培养出一套有先进思想建设理念的管理团队，再由他们制

定一套适合自己企业的思想建设标准，规定好企业思想文化建设

的未来方向。因此，就要提高管理团队的管理能力，如，学习国

外的成功经验，吸收他们的思想，加强内部凝聚力等。

3.3 加强企业文化建设和思想政治工作的相互作用

对这两者工作进行建设，不仅要对它们单独进行研究，还要

使两种互相促进，以达成更好的效果。

对企业文化的建设能够推动思想政治工作的深入发展。要知

道，有了优良的企业文化，就能强化企业职员的归属感，也能够

使思想政治工作开展得更加顺利。并且，思想政治工作也能支持

企业文化的建设。思想政治工作的优秀成果能够使职员有足够的

思想认识，在这一基础上，企业开展文化建设就能更好地得到职

员的支持，提高他们的建设积极性。职员就能够把对企业文化建

设的重视程度深刻融于自己的思想，加强自己的奉献。

结束语

本文通过思想政治和企业文化建设促进企业和谐发展这一主

题进行了详细的讨论。不仅介绍了这两个思想方面建设的概念性

问题，而且还讨论了具体该通过何种方式建设这两者，从而加强

企业的发展。思想建设对企业来说是十分重要的，也只有有了良

好的思想基础，才能使企业得到更全面的成长。
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