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做幸福的班主任
——浅谈我的班主任工作

束衍林

（宁阳县第二十四中学 山东 泰安 271408）

千教万教，教人求真； 千学万学，学做真人。——题记

［摘 要］ 班主任在，学生能做好，是一个基本合格的班主任；班主任不在，学生能做好，是一个优秀的班主任；班主任在，学生仍不能做好，
则是一个失败的班主任。

［关键词］ 自我  幸福  责任  倾听

班主任工作是很有挑战性的工作，每一个学生都是一个世界，

要想成为每一个学生的朋友，要想得到每一个学生的信任，需要

付出很多的心血。做一名合格的班主任，好做；做一名优秀的班

主任，不容易；做一名幸福的班主任，更不容易。但要做好一切，

做一名幸福的班主任，付出再多，也很值得，因为，你得到的是

一个美丽的世界！

一、上好开学第一课

接手新班级第一时间要获取班级学生的基本信息，可以通过

学籍登记表等信息渠道了解学生的姓名、爱好、毕业学校、家庭

地址等，从整体上知道学生的组成。再就是要夸一夸学生、任课

教师及班主任，目的就是让学生找到自豪感、归属感，对老师、

班主任产生信任感、亲近感。

其次，为学生描绘好班级前景，制订班级奋斗目标，因为有

了目标才有方向，劲往一处使，才能形成合力，拳头打出去才有

力量。

二、利用小组捆绑评价，形成自我管理。

根据学生整体情况，进行合理分组，制定班级量化制度，做

到布置有有落实，处罚有依据，做到有效的执行。根据“公平、

公正、公开”的原则，对学生每周的纪律、行为、学习等方面，

进行公布量化。班干部的选拔、优秀学生、优秀团员、优秀班干

部等的评比，都以此结果为依据，这样选出的优秀和先进必然具

有榜样作用，也能让同学心服口服。从实施效果看，形成了学生

互相监督、自我约束、自我管理形成了良好的班级氛围。

三、培养班干部，解绑班务的压力。

刚接手一个新班级时，班主任往往还不了解学生，但又必须

组建班委会。由于学生之间也不熟悉，民主选举的方法往往行不通。

这个时候班主任要主动接近学生，通过问的方式了解学生的情况，

听取学生的意见和建议，组建临时班委会，进而为正式选举做好

准备。在这个过程中，更重要的收获就是：锻炼学生的综合素质，

和自主管理能力，建立良好的班风，增强班级凝聚力。

形成班级学生自主管理，这是班级管理的最高境界，不断地

完善和提高学生自主管理水平，这是班主任的必修课，才能使我

们的工作有“累并快乐着”变为“不累也快乐着”。

四、做细班务分工，责任落实到人到事。

著名教育家魏书生的“事事有人做，人人有事做”告诉我们，

班级管理工作，要制度为先，规矩为重，做到各司其职，各值其位。

如果说班干部培养是抓住了班级的核心力量，抓住了这柄大

伞的“骨架”，那么说，做细做好班务分工，明确每个学生的职责

和任务，就是抓住了这柄大伞的“方方面面”。每天的值日安排、

早早读的巡查监督、讲桌台面的擦拭、灯具的开关、窗户的闭合、

乃至饮水机的擦拭等等，我都会责任到人，而且，打扫标准要求

一目了然，进行精细化管理。

五、学会倾听，“走心”才能更久。

学会倾听是班主任工作的一项基本功。班主任接手新班级是

要学会耐心倾听学生、家长、任课老师的声音。

倾听学生的心声。要真诚地倾听学生的心声，平等看待并接

纳每一个学生，切忌高高在上、盛气凌人。只有这样，才有可能

打开学生的心扉，让学生主动诉说自己的情感、梦想和需求。

倾听家长的诉求。新时代，家长的文化层次不断提高，家长

对班级的诉求也随之提高。班主任要耐心的与家长沟通，并积极

采纳家长的合理诉求。还可以通过家访、家长会等方式倾听家长

诉求，以便顺利开展班级管理工作。

倾听任课教师的建议。班主任与任课教师的相互沟通与配合

是全员育人的重要方面，是德育工作取得实效的重要环节。作为

班主任，要主动邀请任课教师参与班级管理，主动与任课教师沟通，

倾听他们的建议，彰显教育合力形成和谐的共育团队，促进学生

健康发展。

总之，班级管理工作，需要班主任要有一双善于观察的慧眼、

一双善于倾听的耳朵、一张善于询问的巧嘴、一颗关爱学生的热心，

才能管理好新班级，带出优秀班集体。
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