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一、高职院校学生顶岗实习中的思想政治教育现状

（一）思想认识不到位

学生到单位参加“顶岗实习”，只是改变了学习方式和地

点。仍然属于学生的身份，教师承担着教育学生的责任，从理论

教育到教育。在自我享受和自由主义的影响下，一些学生缺乏集

体观念，认为实习后，他们不再由教师管理，认为“顶岗实习”

就是赚点零花钱。导致他们在顶岗实习期间实践技能缺乏提升。

思想政治教育的误区导致学校、企业和学生之间不能准确对接。

教师不了解学生"实习"情况，学生在实际工作中遇到一些问题没

有得到及时的帮助。思想政治教育只存在于形式上。在思想认识

上，认为“顶岗实习”的学生已经走出校门，这与他们思想政治

教育的发展没有多大关系。

（二）制度建设现状

“顶岗实习”的思想政治教育体系不健全。顶岗实习是高

等职业教育现代化发展的产物。属于高职院校人才培养方案的内

容。高职教育发展时间短，在学生教育工作中不断探索道路。相

应的制度也在不断的完善，思想政治教育系统的“顶岗实习”缺

乏相应的经验，其制度需要不断完善。目前，学生参加“顶岗实

习”，党组织关系仍由学校保留。学生自身的组织关系与实习单

位不同，实习企业没有设立独立的党支部，我们需要完善制度建

设，在制度上保证学生有高效的思想政治教育。

（三）思想政治教育场所不稳定

为高职学生提供实习是以企业间合作为基础的学习模式的

一部分，实习是由学校组织的，学员以合同形式获得学习基础，

或者被转介到一个正规的学习中心。由于专业做法的区域和企业

差异，大多数实习人员远离学校，学生居住在实习基地附近，或

由实习公司组织，教师不能跟上学生的日常生活，他们不能集中

精力从事“实习”，政治教育学校的教师只能加深他们之间的差

异。在政治和意识形态方面，学生们的政治教育进程是一个持续

不断的过程。接班学习中心消耗了大量的人力、物力和财力，造

成了意识形态和政治教育执行方面的缺陷。

二、高职学生顶岗实习中的思想政治教育对策

（一）统一思想，强化认识

大学生实习期间的思想政治教育还需要上级党组织的必要支

持。国立大学。各级党组织工作者学习“毛泽东思想”以“邓小

平理论”和“三个代表”重要思想为指导，注重科学发展观的贯

彻和落实，并认识到实习学生思想政治教育的重要性。对顶岗实

习大学生进行思想政治教育，可以为我国体育教育"后备军"的发

展奠定基础。加强自身的文化修养和思想素质，为我们党今后的

长远发展提供高素质的人才支撑。对实习学生进行思想政治教育

是我党可持续发展的重要保证。也是党组织合理管理的义务和责

任。对合理培养社会主义接班人具有重要意义。各级党务工作者

要认识到思想政治教育的重要性，统一思想，强化认识，落实责

任，把顶岗实习学生的思想政治教育工作放在首位，在工作岗位

上与学生保持密切联系，注意学生的一举一动，使他们积极参加

党组织活动，培养他们的党员意识。

（二）完善思想政治教育体系

一是建立健全顶岗实习登记制度，完成高职院校不同岗位学

生信息统计，并将具体的顶岗实习信息通过档案的方式记录在高

职院校学生的档案中，具体到实习时间、实习地点、实习单位和

联系方式。再者，建立实习党员联络制度。党组织指定具有高度

责任感和自信心的教师党员作为沟通的桥梁。在高职院校与学生

之间，加强实习学生与学校之间的必要联系。可以制定教师联系

实习学生，在具体方式上，联络员将思想政治教育内容及时传达

给学生。此外，本专业教师如实向有关部门反映学生在职实践中

的学习内容和优化情况。高职院校要确保学校掌握学生的实际情

况，制定有针对性的学生状况应对措施。加强对学生的思想政治

教育。其次，要建立和完善顶岗实习学生的定期报告工作。结合

顶岗实习学生的实习指导和教师的教学内容，以月、季为周期，

向相应的高职院校顶岗实习学生党支部汇报自己的学习内容和学

习体会。对工作中遇到的思想情况进行教育，对学生进行监督和

指导。实习学生所在实习单位有党组织的，同学们要加强与党组

织的沟通和联系。及时沟通自身工作中的困惑和问题，积极参加

党组织举办的活动。

（三）组织建设优化

在组织建设方面，可以成立临时党支部，在高职院校学生共

同顶岗实习的地区可以设立临时党支部，如果学校在合作企业设

置了指导党员的老师，这位老师被任命为临时支部书记。在实践

中指导学生，对学生进行思想政治教育。如果学校没有在企业设

置指导教师，可以另派一名专业教师担任临时支部书记。

（四）关注主题教育发展

在顶岗实习前，高职院校应开展专项顶岗实习教育活动。让

学生了解"三会一课"制度内容。高职学生应重视自身道德素质的

提高。学生实习单位发生变化时，应及时向学校有关部门报告。

并与学校保持必要的联系。实习结束后，学生面临就业，确定自

己的单位后，他们要注意自己的党员、团员的转岗。

三、结束语

综上所述，高职院校学生实习期间思想政治教育现状及对策

分析。了解当前高职院校学生实习期间思想政治教育的现状。了

解存在的主要问题，有针对性地分析具体对策。我国高职院校的

顶岗实习制度属于专业技术人员培养模式。思想政治教育可以提

高顶岗实习的质量。在重视学生专业技能的同时，加强思想政治

教育。为国家培养高素质、专业化的人才，使学生具有较强的生

存技能。促进学生的可持续发展。
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[摘 要] 高职院校学生的思想政治教育仍然影响着人才的培养和管理。用人单位在实习期内。实习期间学生的思想政治教育还存在一些

问题。有的地方不固定、时间变化大等问题影响了思想政治教育的效率。我们要通过多样化教育、线性教育等方式，增强思想政治教育的实效

性。本文分析了高职院校实习期间思想政治教育的现状及对策旨在为高校开展理性思想政治工作提供有力参考。
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