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1 分组策略

高效课堂是近年来新课程改革探索的主要方向和追求的终极

目标。新课程标准强调教学过程中要充分发挥教师的主导作用，

要充分凸现学生的主体地位，要变以往的重老师的“教”为重学

生的“学”。在具体的课堂教学中要充分重视过程管理，指导学

生自主学习、合作学习、探究学习。学生自主、合作、探究的学

习方式适合在小组范围内完成，这就使小组建设显得尤为重要。

探究小组学习，打造高效课堂也自然成为学校教研教改的方向。

本文试图就小组学习之分组策略进行一点尝试，以利教学。

1.1报数策略

方案：学员排成一排，根据分组数N，确定1—N依次报数，

报数相同的成员为一组。

适用范围：学员中有“小团伙”，不能有效进行分组。

目的：打乱原有的学员结构，让小组成员多元化。

1.2拼图策略

方案：据小组数N准备N幅画，每个小组有M个成员，则分别

把N幅画裁剪成M个碎片，将N*M个碎片顺序打乱，每人取一碎片

去拼图，拼为一张图的成员为一个组。

适用范围：无局限。

目的：采用拼图游戏进行分组，同学们在轻松愉悦的环境中

完成分组，分组效果良好。

1.3抓阄策略

方案：根据小组数N，准备1-N个数字，小组内成员为M，则

把数字1-N重复M遍，将这些数字写在卡片纸上放进摸奖箱内，每

人抓一个，抓到数字几就是第几组。

适用范围：无局限。

目的：此种分组策略采用公平、公正、公开原则，能快速、

有效的进行分组。

2 课堂教学策略

课堂教学活动中采用教学策略的目的是提高学生参与教学活

动的积极性，真正凸显以学生为中心的主体地位，达到高效课堂

的目标，不同的教学活动可采用不同形式的课堂教学策略。

2.1适用于集思广益，开阔学生思维的策略

真正发挥学生的想象力、创造力，培养学生的整体能力，主

要包括“圆桌会议”、“画廊漫步”等形式。

2.1.1“圆桌会议”

描述：向学生提出疑问或问题，期待收到各组不尽相同的答

案。此策略可用于集思广益，针对某个问题或一系列问题汇集各

种应对方法。

执行流程：教师提出一个有多种答案的问题；各组第一名学

生在纸上写下答案，然后沿逆时针或顺时针方向将纸传递给下一

名学生；上述流程重复进行，直到该组完成所有答案；交出正确

答案数量最多的小组可获得某种奖励。

2.1.2“画廊漫步”

描述：此策略能够促进合作学习并仔细查看对各自工作的评

价。在此策略下，各组的学习成果将进行公示，通过完成各自的

作品，增强信心与自豪感。此策略可在分组讨论、设备组装或安

装、集思广益或同侪教学策略之后应用。

执行流程：将学生分为4至5人一组；各组公开讨论/集思

广益并在活动挂图中写出陈述要点，并/或安装设备（如有需

要）；各组指定一名成员专门回答其他小组提出的问题；任务完

成之后，各组可在课堂自由走动，以查看并评估其他小组的作

答，并提交回馈。向各组指定的答疑人员提问，以解决对其他小

组工作的疑问；仔细查看整堂课工作评价与回馈并总结学习要

点。

2.2适用于温习、检测环节的策略

在学生温习、检测环节也要讲究教学策略，主要包括“教学

卡片”、“投票”等形式。

2.2.1“教学卡片”

描述：学生将针对教师提出的问题进行小组合作，选择并给

出正确的答题卡。此策略有助于温习已有知识，通过互相竞争的

方式，可激发学生阅读教师分发的笔记的兴趣。

执行流程：向各小组分发一套答题卡；在课堂提问；分组讨

论，选出正确答案，在课堂上高举答题卡，向老师出示答案；最

先出示正确答案的小组获胜；继续提问。

2.2.2“投票”

描述：类似表明立场策略，学生对某个问题或某些内容做出

决定和选择。这个策略有助于知道学生做出不同的选择的比例。

学生不能抄袭别人的答案。

执行流程：教师提出一个问题。该问题须 有不同的答案或

选择；在限定时间内，学生自行思考并把答案写在纸上，不能让

其他同学知道；在教师的指示下，所有的学生高举自己的答案；

教师能对所有的答案一目了然；教师可要求学生对自己的选择进

行解释辩护。

2.3适用于小组学习的教学策略

课堂教学活动中根据实际情况进行分组，分组后小组内和小

组间如何开展教学活动也要讲究策略。

2.3.1“拼图”

描述：在此策略中，需要学习的内容被划为几部分。每位组

员在分别学习不同的信息后将自己所学的信息与其他组员共享。

在此方式下，组员得以共享学习内容并能互帮互助，从而掌握所

有必要信息。

执行流程：将学生分组，根据需要学习的信息量确定小组数

量；小组中各成员依次编号（此为原始小组）；编号相同的组员

集合在一起组成专家小组；向各个专家小组分发不同的课题。各

专家小组成员通过互帮互助，讨论以掌握所有学习资料（由教师

或从互联网/图书馆获得的小组资源提供），确定中心思想，并

准备授课，组员返回各自的原始小组；组员依次将各自的资料传

授给其他组员。

结束语

教学策略是教师在课程课堂实施过程中采用的教学方法、技

术手段和教学措施，一切有利于进行高效课堂教学的教学策略都

是行之有效的，老师也可以自己改进、创新、设计教学策略，任

何教学策略的使用都要结合教学条件、学情特点等客观情况。所

有的策略都是一种形式，是以能力为本位教学方法，核心是以学

生为中心的教学理念，目的是促进学生思考、讨论，学生自己构

建知识体系，实现培养高素质的应用性专门人才。
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[摘 要] 现代高职教育要求我们培养德、智、体、美等全面发展的高素质技能型人才。这就要求教师在课堂教学活动中坚持使用“以学

生为本位”的学习活动设计和“以能力为本位”的课程设计，坚持“以人为本”。本文以新教育形势为背景，提出了几种针对高职教育课堂实

施中的教学策略，以期为高职教育教学进一步发展提供参考。

[关键词] 高职教育；教学策略


