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引言

教师职业道德，简称师德，是指教师在从事教育工作中逐步

形成的道德观念、道德情操、道德行为和道德意志，是教师从事

教育工作时所遵循的行为规范。[1]在新时期，青年教师队伍的壮

大，他们的师德建设问题尤为重要，这不仅影响到学生的成长、

学校的发展，也关系到国家的未来与民族的希望。

1 高校青年教师师德建设存在的问题

从新时代高校教育现状来看，大多数青年教师师德状况是良

好的，能遵守教师职业道德。但是，在青年教师队伍当中也存在

一些问题，应当引起重视。

1.1 敬业意识有所缺乏

大多数青年教师能爱岗敬业，做好自己的本职工作。但部分

教师把教育当做一份职业，把自己所从事的工作当成是一种谋生

的手段, 没有把它看作是承担着传播科学文化知识、传播崇高理

想的一项事业。[2]工作积极性不高，教学投入力度不够，缺乏责

任感，敬业意识有所缺乏。

1.2 教书育人观念弱化

部分青年教师只注重教学任务的完成，课堂上只对学生进

行知识的传授，而没有把教书与育人很好的结合起来。不关心学

生，到时间来上课，下课就走人，不与学生进行交流和互动，不

注重学生思想道德素质的提升，出现只教书而不育人的现象，育

人观念不强，缺乏为人师表的意识。

1.3 学术不严谨

部分青年教师在学术研究方面不严谨，出现学术不端现象。

有的青年教师较浮躁，过于急功近利，剽窃、抄袭他人科研成

果，不讲学术道德，弄虚作假，缺乏潜心治学的务实精神。

1.4 政治观念不强

在新时期，大部分青年教师政治立场坚定，拥护党的领导，

坚持四项基本原则，支持党的教育方针和政策，履行教师的职

责。但部分青年教师思想不够成熟和稳定，政治观念不强，对社

会认识不足，又不注重自己的政治理论学习，甚至在课堂上发表

过激言论，对学生形成错误的导向，不利于学生科学的世界观、

人生观和价值观的形成。

1.5 表率作用不够

作为教育者要做到身教示范，起到良好的表率作用，正所谓

身教胜于言教，教师的一言一行都会直接影响到学生。但是少数

青年教师表率作用不够，教师要求学生要遵守学校规章制度，不

迟到旷课，上课不玩手机，而自己却迟到早退，不按时来上课，

甚至上课打电话。教师的不良表率必然使学生模仿，严重影响学

风、校风。

2 高校青年教师师德建设存在问题的原因

2.1 高校师德工作的忽视

在当前部分高校对师德建设不够重视，存在重教学、科研

和学科建设，认为师德建设是可有可无的。对于师德建设，也没

有出台具体的管理机制，也没有形成具体的师德考核的体系，部

分高校口头上强调师德建设，但往往流于形式，缺乏实际的操作

性。对青年教师的考核也是强调其业务能力，评职称时也更多的

是以教学工作量和科研成果为依据，导致青年教师也忽视自身良

好的教师道德规范的养成。

2.2 社会环境的影响

进入全媒体时代，文化的多元性，各种观念更产生激烈的碰

撞，社会环境变得更加复杂。拜金主义、享受主义观点影响着青

年教师的思想，使青年教师的价值观发生变化，急功近利，注重

利益的实现。西方文化观念的渗入，不良思潮的冲击，导致青年

教师政治观念不稳定，信念不坚定。这些问题的产生不同程度的

影响着青年教师的师德，也对高校师德建设提出了挑战。

2.3 青年教师自身的因素

作为青年教师，工作压力大，要完成聘请考核要求，必然把

精力重点放在教学和科研工作上，而忽视了师德的培育。青年教

师阅历不深，面对各种不良信息的冲击，辨别能力较弱，抗干扰

能力较差。刚入职的青年教师职称较低，工资收入不高，收入贫

富差距较大，导致青年教师心理不平衡，面对生活的压力，工作

热情不高，难以做到为人师表，教书育人，缺乏敬业精神，影响

了师德建设。

3 高校青年教师师德建设的对策

3.1 重视师德建设的工作

良好的师德建设机制是开展师德建设的保障，高尚的师德

是教师职业道德的基础。高校要重视对青年教师的师德建设，把

师德建设放在各项工作的首位。高校要结合实际，不断开展青年

教师师德培训，加强教师思想政治理论的学习，提升教师爱岗敬

业、教书育人的意识，推动青年教师师德建设的工作进程。

3.2 完善师德建设机制

高校要建立科学的师德评价体系，完善教师考核方式。要

改变重教学、重科研轻师德的评价方式，建立重业务也重师德，

突出教师师德师风的重要性，探索多种方式结合的评价与考核体

系，对于在工作中有违反师德师风的，考核中采取一票否决制。

同时也加强激励机制，可评选师德标兵进行奖励，把师德与青年

教师的提升、奖惩结合起来，调动青年教师的工作热情和积极

性，提升对师德的正确认识，促使其良好的师德养成。

3.3 强化师德监督体系

加强师德监督是师德建设的必然要求，教师良好师德的养成

要辅以外在强有力的监督。强化多层次的监督体系，定期对青年

教师进行检查，不断发挥各方面的作用，实现教师的自我监督、

学校监督、学生监督甚至社会监督，通过师德监督使教师要有一

种紧迫感，从而去提升自己的教师道德水平。

3.4 提升青年教师师德意识

高校青年教师要正确认识自身肩负的教育使命，作为知识

的传递者，也要充分发挥育人的功能，积极主动的参加培训和学

习。青年教师要注重师德的内化过程，严格自律，不断进行评判

与自我批评，努力提高自我师德修养。

3.5 营造师德建设的良好环境

良好的师德建设环境也离不开学校环境，高校要坚持正确

的舆论导向，营造积极健康的校园环境，形成重德的良好风气。

要把师德建设作为常规工作进行管理，贯穿青年教师工作的全过

程，通过培训、学习、宣传等方式开展师德建设。同时也要关注

青年教师，经常谈心交流，了解他们在生活和工作方面的状态，

关心他们的成长，使他们没有后顾之忧，全身心的投入到工作当

中来。
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[摘 要] 随着高等教育的发展，大批的青年进入高校，青年教师师德建设产生各种问题，针对产生问题的原因，从重视师德建设的工

作、完善师德建设机制、强化师德监督体系、提升青年教师师德意识、营造师德建设的良好环境方面提出解决的对策。
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