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初中的班主任我觉得可能是最难当的，初中学生大都处于

青春期，叛逆思维太强，比较难以让他们好好地服从命令，而且

班主任不仅有重要的教学任务，还要让班级能够统一，不发生乱

子，所以这对班主任的能力会有极大的考验。根据我多年的教学

经验，我想谈谈我对初中班主任管理班级的几点看法。

一、严宽有据，在教育过程中，班主任必须对学生从严要

求，“严师出高徒”，这是长期总结出来的工作经验。但，这种

严是有标准、有尺度的。如果管理过严，就容易造成学生个性压

抑、自卑感重、自制力差、胆小怕事，甚至会造成学生的逆反心

理，导致师生关系僵化。这既不利于学生身心的健康发展，也不

利于班级工作的进一步开展。因此，在班级管理中要宽严适度，

“严”要严得有理，“宽”要宽得有据，这其间应该融合着学

校、学生以及班主任等方方面面的综合情况。一般说来，从严管

理班级，至少应包括以下几个方面：一是指导思想上要有严格的

要求，二是学生行为上要有严明的纪律，三是违纪面前要有严肃

的态度，四是处理班级事务时要有严谨的步骤。当然，“严”的

同时还必须伴有“宽”的成分在里面，尤其是对违犯了校规校纪

的学生，在对其表现出“严”的一面的同时，还要给其留有悔过

自新的空间与余地，此时，班主任则应有宽宏的度量，宽恕学生

的错误，对学生宽大处理，让学生认清错误后在宽畅的心境中悔

过自新。

二、耐心转化学生

学生都喜欢表扬。优等生需要表扬，学困生需要表扬。其

实学困生身上有许多优点，需要我们去发现、去挖掘，作为班主

任，要善于发现他们身上的闪光点，要善于给他们以信任，引导

他们有意识地去发扬优点，克服缺点，扬长避短，从而向好的方

向发展。可以想象，一个班上的后进生都在努力去学习，去维护

班上的荣誉，这个班上的班风、学风不可能很差的。班主任不要

吝啬对学生的表扬、激励，要维护每个学生的自尊心。一位心理

学家认为，每一个有机体身上，在任何程度上，都有一股向着好

的方向实现它的内在可能性的潜能。但是这种先天倾向的实现并

没有必然的规律性，其最终实现与否，受后天环境的影响。只有

在自由运行的条件下，它才能向好的方向发展，才可能充分实

现。并且，他认为必须以人为中心，创造一种和睦的气氛。只有

在这种气氛中，才能增强个人的自我意识、自我概念和自尊。因

此班主任在班级日常管理中应尽量少批评，多用表扬，尊重学生

的个体人格，让学生身上不好的一面，通过教师外在的帮助，内

化为本身的需要。这样，即使是顽皮的学生，也会逐渐地尊敬教

师，喜欢班集体，热爱同学，不出现逆反心理，正常地健康成

长。

三、完善自我，做好班级领头羊

1.苦练内功。班主任是一个班级的领头羊，一言一行都会对

学生的思想及其行为有着重要影响。要做好班级各项工作最关键

的是班主任自身的素质。班主任人格高尚、知识渊博就容易在学

生心目中树立起声誉和威望，声誉和威望可以帮助班主任有效地

开展班级工作。反之，则可能形成“虽令不行”的现象，班集体

极容易陷入瘫痪状态。

2.爱心至上。师德之魂在于“爱”，爱心是架起师生之间沟

通的桥梁。班主任要尽可能地多与学生做心灵上的沟通，要发自

内心地热爱学生，使学生感到温暖、关怀。你在把爱奉献给学生

的同时，学生同时也把他们的爱反馈给了你。

3.责任心是关键。责任胜于能力，做好班主任工作尤其需要

责任心。无论是传道、授业，还是解惑，都需要付出心血。班主

任责任心特别体现在细微和琐碎之处，要时时有，事事有，处处

有。经常融入到学生中去，了解关心每一位学生，及时把握他们

的思想动态，进行针对性的教育和引导，帮助他们树立正确的人

生观、世界观和价值观。

四、了解、尊重、热爱、理解学生

对学生，特别是刚接到的新生，对他们的学习、生活等各

方面都要全面的了解。这期我刚接村小来的四年级学生，他们年

龄小，开始必须教会他们如何独立生活，如：叠被子、蒸饭、扫

地等日常事物。了解他们家庭情况，其中有二十八名学生都是留

守学生，我组织全班同学关爱他们，还专门办黑板报表扬他们。

定期与他们父母联系，交流学生在校学习、生活情况。尊重、热

爱学生，沟通师生之间的感情。师德之魂在于“爱”，爱是师生

交往中的粘合剂，作为班主任，要懂得热爱学生，因为爱生之心

是教育的前题，是教育力量之所在。教师对学生的爱和理解，可

以使学生感到温暖、关怀，可以沟通师生之间的感情。总结多年

做班主任工作的体会，我认为：教师的爱应洒在学生集体中，教

师的爱应插在学生的心坎上，包括对优等生的培育，对一般生的

促进，对特殊生给予的特殊的关怀，对后进生给予的偏爱。如：

我班学生余浩文在四年级刚分入我们班时，自由散漫，说话没有

礼貌，上课说话捣乱，对于这样一个学生，我没有急于批评，而

是进行多方面观察，与他交谈。在交谈中，我发现他有一种玩世

不恭的态度，好像别人都欠他什么似的。有好几次我发现他一个

人在教室外走来走去，这更让我感到奇怪。后来我了解到他是留

守学生，无人倾诉，才采取一些方法来发泄自己。为了能使他转

变，我经常找他谈心，让他与同学们多交流，用身边的真实事例

感化他。使他树立正确的人生观。我记不清多少次和他促膝谈

心，有多少次和他一路同行，我的关心教育终于融化了他冰冷的

心，他开始努力学习。

班主任是主要班级管理者。他对于班级管理工作的好坏，

起着十分重要的作用。因此，班主任必须加强自身的修养，严格

要求，以身作则，用自己好的榜样来影响学生。这样，班主任才

会在学生中产生强大的影响力，才会取得班级教育管理的良好效

果。
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[摘 要] 初中的班级管理是一项复杂而又有创造性的工作，它的工作成效，不仅影响到班级在学校中的地位和声誉，而且影响到学生的

习惯的养成、思想品德的形成、学业成绩的提高和综合素质的发展，甚至影响到学生未来的发展。因此，初中班主任工作在学校管理工作中起

着举足轻重的作用，只能成功，所以班主任工作必须讲求策略。班级管理原则对于建立和发展班级集体，全面实现班级目标以及全面提高教育

质量都具有重要的意义。在班级的管理中必然要遵循一些原则，在实施中讲究一些策略。
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