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0 引言

中职教育需要为学生贯彻职业教育的社会性和实践性，中职

教育的最新要求是培养适应广泛就业需要的全面综合型人才，根

据职业专业岗位的要求有针对性地实施职业专业知识技术技能教

育。中国茶文化博大精深，茶艺是"茶"和"艺"的有机结合，是一

种文化，是茶人把人们日常饮茶的习惯，向饮茶人和宾客展现茶

的冲、泡、饮的技巧，把日常的饮茶引向艺术化，赋予茶以更强

的灵性和美感。本文分析研究当前对中职生茶艺课程教育中存在

的问题，探讨加强和改进学校茶艺课程教育工作的对策，对于职

高提高教育质量，实现办学目标具有十分重要的意义。

1 中职生的主要特征

中职生是指正在接受中等职业技术教育的学生，其年龄一般

在15-18岁之间。从心理学观点来看，他们属于青年初期，是学

生身心发展最迅速、最旺盛、最关键的时期，也是各年龄发展阶

段的最佳时期，又称为人生的黄金时代。但是，中职生是一个特

殊的学生群体，有的是成绩差没能升入普通高中的，有的是留守

儿童（少年），有的来自单亲家庭或经济困难的家庭，其内心世

界是非常不稳定、不平衡的，具体表现为：

1.1自卑感严重，但反抗性强烈；思想意识活跃，学习动机

缺失。

一些中职生认为自己与同龄人比较，未来似乎比较渺茫，因

此也具有一定的自卑心理；职业教育注重学生实践技能的培养，

他们没有升学的压力，但是，一部分中职生由于学习基础较差并

且缺乏刻苦学习的精神，学习没有动力，厌学，并渐渐形成学习

上的恶性循环形象，越不努力成绩越差，成绩越差越想放弃。

1.2渴望得到认可，自我意识增强，但人际关系障碍，自控

能力不足。

青年学生在心理发展阶段存在着坦率与封闭的矛盾，从心理

学的角度看，他们追求自己内心世界中存在的“本我”，渴望与

成人一样具有平等的社会地位与权利，一方面期盼得到人们的理

解，另一方面把注意力集中在自己的内心世界上，暴露出心理闭

锁性，甚至产生固执、多疑与对抗。

2 学习茶艺对中职生的作用

中职学校不能只强调职业技能教育，更要充分发挥美育的作

用，让学生在美育的感染和熏陶下，激发学生主动追求具有积极

价值意识的人生勇气和信念。茶艺教学以其独特而丰富的艺术表

现力，培养了学生良好的信心。

2.1茶文化有助于中职学生增长文化知识，从而树立自信心

茶的故乡是中国，茶的起源、发展、经历了几千年。所以

在中职学生中引入茶文化教育，不但能让他们学习到茶起源、发

展、传播的过程，而且能弥补他们的最为缺少的史学知识。

2.2茶艺活动培养中职学生高雅的生活情趣和审美情趣

中国茶文化的核心理念是清、静、雅、和。通过发扬茶道的

“和谐”精神、提升“审美”情趣、“求精”精神，使人与人之

间增进团结，培养务实品行，提高风度与品位。以中国茶文化精

神陶冶未成年人，对培养他们高雅的生活情趣和审美情趣能起到

一般德育无法比拟的作用。

2.3茶艺教学能培养中职学生人际沟通和集体意识

饮茶是人际沟通的重要手段，讲的是天地人和，是茶事追求

的最高境界。通过饮茶、泡茶来教会学生以诚待人、增强团结，

增进友谊，与家人和睦相处。所以，在未成年人中普及中国茶

道、茶艺，推广以和为贵的人伦思想，有助于敦睦人际关系，引

导他们学会做人。

3 改进中职茶艺教学的对策思考

茶是中国人日常生活中不可缺少的一部分，喝茶在中国已有

上千年历史。茶中蕴含着中华民族的优良传统文化，茶艺是茶道

精神的最佳体现，也是茶道精神最为重要的组成部分。学好茶艺

课程不仅能够提升中职学生的生活情趣，而且能为他们在日后的

就业以及提高自身职业综合素质方面打下良好的基础。

3.1学校提高重视度，加大对茶艺训室的投资。校方给予更

多的资金投入，尽可能实现一人一台位或者两人一台位。另外，

通过多方渠道采购不同茶叶品种，在实训室内设立茶叶品种展示

墙，让学生能更加直观地认识、品鉴不同茶叶。

3.2培养学生学习兴趣、调动积极性。

一是丰富课程内容，让学生对所学内容感兴趣。云南是中

国普洱茶发源地，给学生提供校外学习的机会，到茶山、茶厂参

观，让学生亲临制茶现场，学习了解茶叶制作，更好地了解本地

茶文化，提高学生学习的兴趣；

二是将“茶艺师”证考取作为学习目标；

三是学校在学生就业方面，提供茶艺相关就职岗位；

四是教师还应该注重应用一定的教学方法；

五是在茶艺冲泡的动作上，教师要花心思，针对男女不同，

调整冲泡动作。

3.3适时开展茶叶品鉴活动。想让学生学会品鉴茶，除了理

论知识的讲授，还要让学生多喝茶。不定时举行小型茶叶品鉴

会，让学生自己泡茶，互相品饮，最后总结。重视对茶叶推销的

教学，涉入营销知识，让学生到企业后能适应企业的需要，真正

为企业培养合格的茶艺人员。

3.4加强对学生的艺术修养的培训，以校内社团形式成立茶

社，将喜欢茶艺的同学聚在一起，举办主题茶会，大家一起探讨

茶和生活的关系，共同学习茶艺技艺，对音乐的理解，插花、画

画等技能训练。结合茶席设计、主题茶艺的理论讲解，让学生自

己去寻找茶具，来表现茶艺主题，从而提升学生在茶艺上的创造

力。

3.5强化师资力量，培养专业性强的教师队伍。要对现有教

师进行专业培训；学校还可聘用一些有多年从事茶工作的具有丰

富实践经验的专业人才充实到茶艺教学教师队伍中，优化师资力

量。

4 结束语

以上是我在多年茶艺教学中的一些问题与思考。茶艺文化

作为中国宝贵的文化遗产，对我们的生活有着十分重要的作用。

茶艺课程的改革和创新，不仅能为社会培养一批优秀的茶艺工作

者，还能将这份优秀珍贵的传统文化更好的传承下去。因此，对

于中职学校来说，必须加强茶艺师课程的创新和改革，不断优化

课程设置，从而在最大程度上提高茶艺数课程的教学效率，激发

学生们学习的茶艺数课的兴趣。
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浅析中职学校茶艺教学中存在的问题与对策
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[摘 要] 在我国《教育教学新课标》的改革下，《茶艺师课程》的教育教学工作现已普及到中小学校。中职学校是实施中等职业教育的

学校，在中等教育高级阶段进行的职业教育，在义务教育的基础上培养大量技能型人才与高素质劳动者。茶艺师课程，是中职学校根据职业岗

位的要求有针对性的实施职业专业知识技能教育课程。本文以中职茶艺课程教育教学为背景，分析指出了当前茶艺课程教学中所存在的问题，

并针对这一系列问题提出了相应对策。

[关键词] 中职；茶艺；教学；问题；对策


